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PRESENTACIÓ 
 

L’actual Junta de Govern va iniciar la seva singladura al gener de 2011 

elaborant un Pla Estratègic que marqués la seva trajectòria fins al final del 

mandat, desembre de 2014. 

L’any 2011 ens centrarem bàsicament en l’anàlisi de l’entorn col·legial, la 

elaboració de l’esmentat Pla Estratègic, la definició de les estructures 

organitzatives, l’organització interna, les Comissions i el Conveni amb la UIB 

per la Càtedra d’Estudis Avançats en Cures, i tot això amb l’interès de 

l’apropament als professionals, el coneixement de les millors maneres de 

donar-los uns serveis adients a les seves necessitats, que redundessin en la 

millora dels serveis que proporcionen. 

L’any 2012 va ser l’any que vàrem anomenar “De la Visibilitat, la Imatge i la 

Comunicació”. 

Les infermeres, el col·lectiu més nombrós del sistema sanitari, el que més 

temps passa amb les persones que requereixen de serveis d’atenció a la salut, 

es sovint el més ignorat. Això afecta per una banda, al reconeixement 

d’aquets professionals com a principals proveïdors de serveis de millora de la 

salut i, per l’altra, a l’autoestima, dificultant la consolidació d’una identitat 

professional ben diferenciada d’altres proveïdors predominants, qüestió ben 

necessària en un entorn extremadament medicalitzat, en el que a prop del 

70% de la despesa sanitària respon a l’atenció a persones amb pluripatologia i 

l’anomenada “cronicitat complexa”, situacions que no sols necessiten 

essencialment de professionals infermers, que sàpiguen acompanyar la 

duresa del procés, prevenir i detectar complicacions, sino també dur a terme 

la prevenció primària, la promoció d’hàbits de vida saludable l’absència dels 

quals tant sovint aboca en les malalties més freqüents, més doloroses 

individualment, en termes de qualitat de vida, i, segons diuen, 

econòmicament insostenibles. 

L’any 2013 sense deixar de treballar per la visibilitat i la imatge de la professió 

infermera , ens ha semblat imprescindible dedicar totes les nostres energies 

al reconeixement professional a través de la normalització de la pràctica 

clínica. 

En un context pressionat per la manca de recursos, és cada vegada més difícil 

per les infermeres treballar en un entorn de pràctica segura. Les dotacions 

minvants dificulten mantenir les garanties de seguretat pels pacients quant 

sovint sembla impossible dur a terme i enregistrar, tal com exigeix la llei (Real 

Decreto 1093/2010, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el conjunto 

mínimo de datos clínicos en el Sistema Nacional de Salud) un procés de cures 

normalitzat, sistematitzat en totes les seves fases, des de una valoració 

adient, uns diagnòstics encertats, una planificació d’intervencions i resultats i 

la corresponent avaluació. 
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Tal com queda reflectit al Pla de treball 2013, que es relaciona més endavant, 

hem dedicat tots els nostres recursos, els de les pròpies infermeres, al servei 

d’aquest objectiu, amb un únic propòsit: Vetllar per la pràctica professional 

per garantir la seguretat dels pacients. Malauradament, infermeres i 

pacients ens hem quedat sols en aquesta immensa tasca. L’administració en 

cap moment va acollir la proposta ni va manifestar el més minso interès, ans 

al contrari, ens ha tancat les portes de les institucions dependents de l’Ib-

Salut amb l’argument de que no era el moment. 

Tot i això, hem tirat endavant amb La Comissió de Metodologia Infermera i la 

formació en Metodologia, així com amb el projecte d’Investigació basat el 

coneixement del “desenvolupament de les competències infermeres en 

relació al clima organitzacional i el desenvolupament d’una pràctica avançada 

dels professionals d’infermeria a la Comunitat de les Illes Balears”.  

Agraïm a les institucions que ens han donat suport, com l’Hospital Sant Joan 

de Deu i la Xarxa Juaneda; als centres o departaments adscrits al Ib-Salut que 

ens han obert les portes, per impartir els cursos de Metodologia, i als 

professionals compromesos que han fet l’esforç de seguir formant-se i 

participant en la millora del serveis proporcionats als seus pacients. 

Gràcies també a les administratives: Carmen Cortés, Cristina Pascual, Cati 

Borras, Marga Martínez, Pepa Llamas i Rosalia Pallicer, sense la feina de les 

quals aquets Col·legi no seria possible. 

Aquets document que vos presentem és un petit testimoni d’aquest esforç 

que esperem resulti encoratjador de cara a la cerca d’un futur millor. 

Gràcies a tots 

 

 

Rosa Maria Hernández Serra 

Presidenta 
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ORGANITZACIÓ 

 
ESTR UCT UR A COL ·LEGI AL  

Tal com defineix l’article 1 dels Estatuts col·legials, el COIBA és una corporació 

de dret públic i d’estructura democràtica, reconeguda i emparada per la 

Constitució, l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears i la Llei de Col·legis 

Professionals, al qual han de pertànyer obligatòriament tots els i les 

practicants, infermeres i infermers, llevadores i llevadors, ajudantes tècniques 

sanitàries i ajudants tècnics sanitaris, diplomades universitàries i diplomats 

universitaris en Infermeria, i les persones que tinguin un altre títol expedit per 

qualsevol país membre de la UE, fins al dia d’avui i en un futur, o per 

qualsevol altre país, amb l’homologació prèvia del Ministeri d’Educació i 

Ciència, si cal aquest requisit, i amb els mateixos drets i deures, sense cap 

tipus de restricció, i que d’acord a les lleis vigents exerceixin la professió, en 

l’àmbit territorial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en qualsevol 

de les modalitats, ja sigui de forma independent o bé al servei de 

l’Administració central de l’Estat, autonòmica, local o institucional, o de 

qualsevol entitat pública o privada. Voluntàriament, poden sol·licitar 

col·legiar-se al COIBA les persones que tinguin algun dels títols acadèmics 

abans esmentats i que no exerceixin la professió. 

M ISSIÓ  

D’acord amb la legislació vigent, Estatal i Autonòmica, i els Estatuts 

Col·legials, la nostra raó de ser es conforma per: 

L’ordenació de l’exercici de la professió en el marc de la llei. 

La defensa i representació dels interessos dels col·legiats, especialment 

davant els poders públics. 

La representació institucional dels interessos generals de la professió. 

La col·laboració amb les administracions públiques per a la satisfacció dels 

interessos generals. 

La protecció dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels seus 

col·legiats. 

“Protegir la salut de les persones i garantir la seguretat dels pacients, des 

d’una pràctica professional, ètica, autònoma i competent”. 

 
VALO RS  

El compromís de l’actual Junta de Govern és per un Col·legi honest, 

transparent, participatiu, on hi siguin presents tots i cadascun dels 

professionals, de totes les àrees de cures i de totes les especialitats. 
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Els òrgans col·legiats de Govern del Coiba són l’Assemblea General de 

Col·legiades i col·legiats, la Junta de Govern i la Comissió permanent. 

 
AS S EMBLEA GEN ER AL  

Està formada per la totalitat de col·legiades en ple ús dels seus drets 

corporatius. És l’òrgan  suprem de la representació col·legial i de l’exposició 

de la voluntat col·legial, i la Junta de govern li ha de retre comptes de la seva 

actuació. Serà convocada de manera ordinària anualment, i es fa de manera 

parcial a Menorca i a Eivissa. 

Dia 15 de març es va dur a terme l’Assemblea ordinària de col·legiats a la seu 

de Menorca. Hi varen assistir la, Presidenta del Coiba, Rosa Maria Hernández i 

la Vicesecretària Marina Salas. De la Delegació de Menorca,  la Presidenta 

Carmen Dopazo, i la Secretària Sol Ferrer. Hi era present  en qualitat de 

lletrada de l’assessoria de la seu col·legial de Menorca, la senyora Catalina 

Gomis Bosch. 

És per aquesta raó que dia 22 de març es va dur a terme l’Assemblea 

ordinària a l’illa d’Eivissa que va comptar amb la presència de la 

Vicepresidenta, María José Sastre i la Secretària, Jeanne Lafuente. Hi era 

present  en qualitat de lletrada de l’assessoria de la seu col·legial d’Eivissa, la 

senyora Carme Marí Cardona. 

Dia 26 de març es va celebrar a Palma l’Assemblea general ordinària, 

presidida per Rosa Maria Hernández, la Secretària Jeanne Lafuente i el 

Tresorer Miquel Bennàsar. També hi havia present en qualitat de lletrat del 

Coiba, el senyor Fernando Caimari. 

Totes les Assemblees seguiren el mateix ordre del dia: 

o Presentació i aprovació mitjançant votació de la memòria d’activitats 

realitzades durant l’any 2012. 

o Presentació i aprovació, mitjançant votació, de l’estat de comptes i 

de la liquidació pressupostària de l’any 2012. 

o Presentació i aprovació, mitjançant votació, del pressupost de l’any 

2013. 

o Presentació i aprovació mitjançant votació, de la venda dels 

immobles de Menorca segons taxació. 

o Presentació del Pla de Treball 2013: Any de l’apoderament infermer 

mitjançant la pràctica i la normalització del tenir cura. 

o Precs i preguntes. 

Totes les assemblees es varen desenvolupar sense incidències. 

JUNT A DE GO VERN  

El ple de la Junta de Govern del COIBA està integrada  pels següents 

membres: 

Presidenta: Rosa Mª Hernández Serra 

Vicepresidenta 1a: Mª José Sastre Perea 
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Vicepresidenta 2a: Carmen Dopazo Barreiro (Delegació de Menorca) 

Secretària: Jeanne Lafuente 

Tresorer: Miquel Bennasar Veny 

Vicesecretària: Marina Salas Moreno 

Vocal I: Maria Josep Ferrà i Serra 

Vocal II: Francisco Noriega Guillermo 

Vocal III: Marta Alonso Carreño 

Vocal IV: Damiana Pérez Mariano 

Vocal V: Alberto Abenza Vidal 

Vocal VI: Flora de Nicolás Mascaró 

Vocal VII: Maria Frau Ferriol 

Vocal VIII: Conxa Zaforteza Lallemand 

Vocal IX: Maria Ingla Pol 

Vocal X: Margarita Capó Alomar 

Suplent IV: Cristina Moreno Mulet 

 

La Junta Insular de la Delegació de Menorca està formada per: 

Presidenta: Mª Carmen Dopazo Barreiro 

Vicepresidenta: Ana Mª Jiménez López 

Secretaria: Sol M. Ferrer Fornals  

Suplent I: José Luis González González 

Suplent II: Bartolomé Pons Allés 

 

El ple s’ha de reunir ordinàriament una vegada al trimestre com a mínim, i 

amb caràcter extraordinari quan ho sol·liciti almenys la meitat dels seus 

membres, o la Comissió Permanent, així com sí ho considera oportú la 

Presidenta i les circumstàncies així ho aconsellin. 

Els acords s’han d’adoptar per majoria simple i vàlidament, en primera 

convocatòria, quan assisteixin a la reunió la majoria dels seus membres, i en 

segona, qualsevol quin sigui el nombre d’assistents. En cas d’empat en la 

votació, és decisiu el vot de qualitat del president o presidenta. 

 
CO MIS SIÓ  PER MAN ENT  
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Està integrada per la Presidenta, la vicepresidenta, la secretària, la 

vicesecretària i el tresorer. Aquesta es reuneix per convocatòria de la 

Presidenta de manera ordinària una vegada al mes, i amb més freqüència 

quan els assumptes per tractar ho requereixin o així ho sol·licitin, almenys 

tres dels seus membres. 

La seva convocatòria s’ha de cursar per escrit amb 48 hores d’antelació (per 

correu electrònic amb justificant de recepció) i es manté la facultat de la 

presidenta per a convocar d’urgència. Caldrà convocar qualsevol altre 

membre del Ple de la Junta de Govern perquè assisteixi a la Permanent sí 

s’han de tractar assumptes que siguin de la seva competència. 

 
JUNT ES DE GOV ERN  OR DIN ÀRI ES  

S’han convocat un total de 5 Juntes de Govern ordinàries durant l’exercici de 

l’any 2013.  

 

Juntes ordinàries 

29 de gener 

30 d’abril 

3 de juliol 

1 d’octubre 

12 de desembre 

 

 
JUNT ES DE GOV ERN  EX TRAO R DIN ÀRI ES  

No s’ha dut a terme cap Junta de Govern extraordinària durant l’any 2013. 

 

REUNION S  DE JUNT A PER MAN EN T  

S’han realitzat un total de 34 juntes permanents durant tot el transcurs de 

l’any 2013. 
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PLA  DE  TREBALL  2013 
 

El pla de feina per a l’any 2013, sota el lema άнлмо !ƴȅ ŘŜƭ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 

ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀέΣ  fou presentat per la Presidenta en Junta de Govern 

de dia 29 de gener, i en ell va quedar pal·les que els esforços d’aquest any es 

centrarien en el reconeixement de les infermeres dins el Sistema Sanitari, 

mitjançant la normalització de la seva pràctica.  

Varis son els arguments que fonamenten aquesta proposta: la responsabilitat 

de garantir la pràctica en benefici de la seguretat dels pacients; la 

obligatorietat legal i la necessitat de deixar constància d’allò què fem, per tal 

de fer-nos presents i que comptin amb nosaltres. 

Hem continuat la tasca iniciada al 2012 -Any de la visibilitat, la imatge i la 

comunicació- per tal de seguir donant major visibilitat a les Infermeres, ja 

que malgrat els esforços realitzats, encara estam lluny de tenir una situació 

normalitzada a l’àmbit laboral, a la societat i als mitjans de comunicació. Per 

tal de fomentar aquesta visibilitat, hem comunicat el que les infermeres hem 

fet en el nostre quefer diari i hem procurat apropar el Coiba als col·legiats 

posant els recursos a la seva disposició. 

Avançant en el Pla Estratègic 2011-2014, a l’any 2013 la Junta de Govern del 

Coiba es va proposar treballar les següents àrees: 

ÀREA D’ORDENACIÓ PROFESSIONAL 

ÀREA DE FORMACIÓ I ACREDITACIÓ 

ÀREA D’INVESTIGACIÓ 

ÀREA D’INTERACCIÓ SOCIAL I CIUTADANA, IMATGE I COMUNICACIÓ  
 

2013 ,  AN Y DEL R ECON EIX EM EN T PRO FESSION AL A  TR AV É S 

DE LA PR ÀCTI CA  

OBJECTIUS 

1. Aprofundir i estendre la raó de ser de la professió, el pensament 

infermer i normalitzar a la feina “el què som”. 

2. Treballar en el desenvolupament i defensa de les competències 

professionals i garantir la qualitat de la pràctica infermera. 

3. Realitzar un pla de formació per donar suport a la pràctica. 

4. Invertir en investigació. Garantir i impulsar la millora dels 

coneixements per la pràctica infermera. 

 

1. Normalització de la pràctica 

¶ Pràctica Normalitzada segons els Estàndards (Llei 09/2010 CMBD) 

¶ Basada a l'evidència (IBE) 
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¶ Foment i defensa de la pràctica avançada (IPA) 

 

2. Garantia de la pràctica 

¶ Treballar en el desenvolupament i defensa de les competències 

professionals i garantir la qualitat de la pràctica infermera. 

¶ Convenis amb Ib-Salut i proveïdors privats 

¶ Comissió de Garanties i Competències en col·laboració amb 

¶ Comissió de Metodologia 

¶ Comissió de Formació 

¶ Sistema “d’acreditació” de pràctica: wŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘΩ9ƴǘƛǘŀǘǎ 

segures. 

 

3. Suport a la Pràctica 

¶ Desenvolupar el Pla de Formació per donar suport a la pràctica. 

¶ Comissió de Metodologia 

¶ Comissió de Formació 

 

4. Millora de la pràctica. 

¶ Pràctica Basada a la Evidència 

¶ Investigació per la normalització de la pràctica i la pràctica segura, 

basada a la evidència. 

¶ /ŁǘŜŘǊŀ ŘΩ9ǎǘǳŘƛǎ !Ǿŀƴœŀǘǎ Ŝƴ /ǳǊŜǎ, en col·laboració amb 

o Comissió d’Investigació  

o Comissió de Garanties i Competències  

o Projectes d’Investigació basats a les prioritats: 

o Pràctica segura: Normalitzada i basada a la evidència. 

¶ Connectar amb Estratègia RIS 3. “Mesa Tecnològica. Ciències 

Biomèdiques i Ciències de la Salut. El paper de la I+D” (a la que s’ha 

de remetre un projecte per la sol·licitud fons UE.) 

¶ Formació metodologia, adreçada també a IIR, considerades, també, 

com una mena d’infermeres de pràctica avançada. 

¶ Assessorament per la investigació. 

¶ Fons d’ajudes a la investigació. 

Premis Certamen Infermeria a les Illes balears. 

 

ÀREA $ȭINTERACCIÓ SOCIAL  I  CIUTADANA, I MATGE I  COMUNICACIÓ 

Seguim treballant per la Visibilitat: 

¶ Apropar el Col·legi als col·legiats 

¶ Fer-nos visibles i treballar la nostra identitat professional 

¶ Promocionar la infermeria, apropar-la al ciutadà i a les institucions. 

¶ Millorar web 
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¶ Millorar butlletí 

¶ Millorar revista digital 

¶ Organitzar participació a mitjans comunicació: Radio 

¶ Interacció social i ciutadana: Treballar amb les associacions de pacients 

 

ORGANITZACIÓ I NTERNA 

¶ Adequar els llocs de feina als nous requeriments. 

¶ Les persones més adients per cada funció. 

¶ Treballar per equips  

¶ Qui fa què 

¶ Establir un calendari de reunions per veure evolució objectius, progressos 

i dificultats. 

¶ Establir un cronograma d’esdeveniments i diagrames de preparació: 

Certamen, assemblea, beques, nadals, etc. 
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ÀREA  $ȭ/2$%.!#)s PROFESSIONAL 
 
OBJECTI US  
Treballar en el desenvolupament i defensa de les competències professionals 

i garantir la qualitat de la pràctica infermera. 

D’acord amb el Pla Estratègic 2011-2014 i la situació actual, els objectius que 

s’han treballat  dins l’any 2013, són els següents: 

Desenvolupament i defensa de les competències professionals. 

Recerca de la cohesió de la pràctica infermera des de qualsevol àmbit: 

assistencial, gestor, docent i investigador. 

Normalització de la pràctica: aprofundir i estendre la raó de ser de la 

professió, el pensament infermer, i normalitzar a la feina el què som. 

Metodologia Normes del procés:  

Pràctica Normalitzada segons els Estàndards (Llei 09/201 CMBD),  

Basada en ƭΩŜǾƛŘŝƴŎƛŀ (IBE).  

Foment i defensa de la pràctica avançada (IPA). 

Garantia de la pràctica: treballar en el desenvolupament i defensa de les 

competències professionals i garantir la qualitat de la pràctica infermera.  

Suport a la pràctica: Realitzar un pla de formació enfocat a donar suport a la 

pràctica. Comissions de formació i de Metodologia. 

Millora de la pràctica. Pràctica basada en evidència: Investigació per a la 

ƴƻǊƳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ƛ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ǎŜƎǳǊŀΣ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ƭΩŜǾƛŘŝƴŎƛŀ 

científica.  

 
CO MIS SION S  
Les Comissions que han treballat per aquests objectius són les següents: 

COMISSIÓ DEONTOLÒGICA 

COMISSIÓ DE METODOLOGIA INFERMERA 

COMISSIÓ DE TERÀPIES NATURALS I COMPLEMENTÀRIES 

GRUP SALUT MENTAL 

COMISSIÓ DE FORMACIÓ 

COMISSIÓ D’INVESTIGACIÓ 

 

EQUIP  DE T R EBALL  
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Les persones que tenen responsabilitats principals en la consecució dels 

objectius d’aquesta Àrea són les següents: 

Presidenta: Rosa M. Hernández Serra. 

Coordinador Comissió Deontològica: Jesús Molina 

Coordinadora Comissió Metodologia: Marina Salas 

Coordinadora Comissió Teràpies Naturals i Complementàries: Marina Salas 

Coordinadora Grup Salut Mental: Jeanne La Fuente 

Coordinadora Comissió de Formació: Marina Salas 

Coordinadora Comissió Investigació: Conxa Zaforteza 
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LLEIS I  NORMATIVES  
La ordenació professional ve regulada per normes i lleis que afecten al 

exercici de la professió. 

Les principals Lleis i Normatives, en forma de esborranys, avantprojectes, 

projectes o en vigor, en les que el Coiba ha hagut de treballar, son les 

següents: 

Impugnació del Decret 52/2011 de 20 de maig  

A la CA de les Illes Balears va entrar en vigor el Decret 52/2011 de 20 de maig, 

regulador de l'actuació del personal d'infermeria en l'àmbit de la prestació 

farmacèutica del sistema sanitari públic, conforme al qual, en essència, 

s'autoritza als infermers a usar i indicar els medicaments i productes sanitaris 

no subjectes a prescripció mèdica, sense que el Decret exigeixi cap habilitació 

o acreditació per tal menester. 

 

EL Consejo General de Médicos, d'una banda, i el Consejo General de 

Enfermería, per un altre, van presentar sengles recursos contenciosos 

administratius davant el TSJ de les Balears, sol·licitant tots dos que es 

declarés la nul·litat d'aquest Decret autonòmic.  

 

EL Col·legi Oficial d'Infermeria, sent part interessada, es va personar en 

sengles processos, juntament amb l'Administració demandada, sol·licitant es 

desestimessin tals recursos i es confirmés que aquest Decret s'ajustava a la 

legalitat i a l'ordenament jurídic. 

 

EL TSJ va dictar sengles sentències en data 5 i 12 de juny de 2013, 

desestimant els referits recursos interposats contra el Decret, i confirmant 

que el mateix era conforme a l'ordenament jurídic. 

 

El Consell General de Metges no va recórrer la sentència, i aquesta és ferma. 

El Consell General d'Infermeria sí va recórrer la sentència davant el Tribunal 

Suprem, el qual està tramitant-se, havent personat el nostre Col·legi a fi de 

sol·licitar novament es desestimi el mateix. 

Gens obsta, segons el parer dels nostres serveis d'assessoria jurídica, que el 

Govern de les Illes Balears posi en pràctica i apliqui l’esmentat Decret.  

 

άAvantprojecte de Llei de Serveis Professionals i Col·lŜƎƛǎ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎέ 
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άtwh¸9/¢h 59 w9![ 59/w9¢h κнлмоΣ ŘŜ ΧΧΧΦΣ ǇƻǊ Ŝƭ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜƎǳƭŀ ƭŀ 

indicación, uso y autorización de dispensación de medicamentos y 

productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros.”  

 

 
άtǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩƻǊŘǊŜ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩ!ŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ {ŀƴƛǘŁǊƛŀ 

ŘŜ /ŜƴǘǊŜǎ ǎŜƴǎŜ LƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŘŀΦέ 

 

“Real Decreto 576/2013, de 26 de julio, por el que se establecen los 

requisitos básicos del convenio especial de prestación de asistencia 

sanitaria a personas que no tengan la condición de aseguradas ni de 

beneficiarias del Sistema Nacional de Salud y se modifica el Real Decreto 

1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la condición de asegurado y 

de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en España, con cargo a 

fondos públicos, a través del Sistema Nacional de Salud. 
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COMISSIÓ DEONTOLÒGICA  
 
La Comissió Deontològica és el òrgan consultiu que tenen els col·legis 
professionals per tal de resoldre els conflictes ètics que sorgeixen a la 
professió, a més de ser un punt de trobada per a la reflexió. 
Els Col·legis Professionals es responsabilitzen dels aspectes deontològics de la 

professió i els Sindicats s’encarreguen de temes laborals dels professionals. 

La Comissió Deontològica assessora a la Junta de Govern perquè aquesta 

prengui les decisions adients i pertinents. 

Als Col·legis Professionals de Medicina, Psicologia, Infermeria i Farmàcia és 

obligatori pels Estatuts l’existència de la Comissió Deontològica.  

 
MEMBR ES  
La nova comissió deontològica del COIBA es va a constituir el 13 de Desembre 

de 2011 integrada per Joana Fornés Vives, Pedro Cañellas Cardona, Cristina 

Moreno Mulet, Mercedes Vacas Guerrero y Jesús Molina Mula, aquest últim 

com a coordinador de la comissió. 

 
ACTIVIT AT S R EALI T ZADE S  
Durant l’any 2013, la comissió s’ha reunit en 13 ocasions.  

Les activitats realitzades durant aquests 12 mesos han estat: 

Valoració i estudi de la situació dels informes sol·licitats per valorar el 

cas de la Infermera del CS Sa Pobla del 5 de desembre de 2012. 

Avaluació del Cafè/debat de dia 4 de desembre sobre els drets 

d’informació de l’usuari del sistema sanitari i la responsabilitat de la 

infermera. 

Revisió del Pla Normalitzat de Treball (PNT). 

Actualització de la informació de la Comissió Deontològica a la pàgina 

web del Coiba. 

Revisió del Codi Deontològic del CIE. 

PROGRAMACIÓ DȭACTIVITATS DEL 2013:  

Proposta “Comissió Deontològica INFORMA”. 

Bateria de preguntes pels col·legiats. 

Reunions amb els representants de les comissions deontològiques 

dels col·legis professionals en Ciències Socials i de la Salut de les Illes 

Balears per a la preparació de les I Jornades de comissions 

Deontològiques.  
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Revisió de la Proposició de lleis de drets i garanties de la dignitat de la 

persona al procés de mort de les Illes Balears, per a extreure 

conclusions basades en quatre punts fonamentals: 

Alleugeriment del sofriment de la persona al final de la vida. 

Informació i participació dels pacients en la presa de 

decisions. 

Participació dels familiars en l’acompanyament al final de la 

vida i la presa de decisions. 

Participació de la infermera en la presa de decisions, com a 

membre essencial de l’equip assistencial. 

 

JORNADA DE CO MIS SIO NS  DEON TOLÒ GIQ UES  DE CO L ·LEGI S 

PRO FES SION ALS  SANIT ARI S  
 
Dia 2 de desembre es va dur a terme a la tercera planta del Caixa Fòrum la I 

Jornada de Comissions Deontològiques de Col·legis Professionals en Ciències 

Socials i de la Salut de les Illes Balears. 

Es tractava d’una reunió de feina a la que participaren el Col·legi 

d’Educadores i Educadors Socials, Col·legi d’Infermeria, Col·legi Oficial de 

Farmacèutics, Col·legi Oficial de Fisioterapeutes, Col·legi Oficial de Metges, el 

Col·legi Oficial de Podòlegs i el Col·legi Oficial de Psicologia. Amb la finalitat 

de fer una posada en comú de les estratègies que cada comissió té per tal de 

resoldre problemes i conflictes que sorgeixen a la pràctica clínica. Es va 

detectar a les jornades que les distintes comissions deontològiques en relació 

a l’intrusisme professional. I alhora també varen poder observar que hi ha 

molts de punts en comú respecte als conflictes que hi ha entre els propis 

professionals a causa d’una mala praxis professional, i en aquests casos 

sempre hauria d’intervenir la comissió deontològica.  

La Jornada fou clausurada pels Presidents dels col·legis participants. 

 

Dilluns 2 de desembre de 2013 

Sessió Activitats Modera 

10:00h a 11:30h Funcionament i competències 
de les Comissions 
Deontològiques. 

 

COIBA 

12:00h a 13:00h Debat sobre el funcionament 
sobre les competències de les 
Comissions Deontològiques. 

 

COMIB 
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15:30h a 16:30h ·Treball en grup 1: Dilemes 
més freqüents a les 
Comissions Deontològiques. 
 
·Treball en grup 2: Temes 
dôinter¯s. 

COPIB 

CO Educadors Socials 

17:00h a 18:30h Conclusions dels grups i 
discussió dels temes que 
sôhan dôincloure a les 
Jornades dels Col·legis 
Professionals.  

COIBA 
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COMISSIÓ DE METODOLOGIA  

 
INT RO DUCCIÓ/JUSTI FI CACIÓ  

Treballar i assessorar en tots els aspectes relacionats amb el Procés Infermer, 

facilitant les propostes que facin més fàcil als col·legiats el coneixement i el 

maneig dels recursos existents. 

 
MEMBR ES  

Integrada per: 

Marina Salas Moreno: vicesecretària del Coiba. 

Francisca Jaume Villalonga: Docència Hospital comarcal d’Inca 

Apol·lònia Esteva Arrom: Infermera AP. 

Inmaculada Doncel Juárez: Complexe hospitalari de Mallorca 

Antoni Galmés Bassa: Hospital de Manacor 

Jerònima Garcías Fullana: Supervisora àrea de docència HSE) 

Maria Antònia Palou Oliver (HSE) 

Jaumeta Pou Pou (Sant Joan de Déu) 

Alicia Ortiz Monjo (Juaneda Miramar) 

Sílvia Mota Magaña (Otic-Història de Salut) 

Lola Garcia Ragui 

 
REUNION S  MANTIN GUDES  

S’han reunit un total de 3 vegades en el transcurs de l’any. 

A final de l’any passat es va donar de baixa de la comissió per motius laborals 

la senyora Antònia Mª Tomàs, i durant aquest 2013 s’han donat de baixa la 

senyora Gemma Blanc i la senyora Catalina Munar. A totes elles els agraïm la 

seva feina i dedicació. 

A les reunions mantingudes s’ha treballat amb els següents temes: 

Es va analitzar la negativa per part de la Conselleria i de l’Ibsalut de 

col·laborar en el projecte d’investigació presentat per la Càtedra 

d’Estudis Avançats en Cures de la UIB i la sorpresa de la comissió 

davant aquesta negativa. 

S’ha analitzat l’impacte i el grau de satisfacció dels cursos realitzats a 

l’Hospital d’Inca i Manacor i s’ha vist un elevat grau de satisfacció 

dels col·legiats tant pels continguts del curs com pel fet d’apropar el 

Coiba als llocs de treball. 
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S’ha treballat en el calendari de cursos pel proper any i ja s’han 

tancat les dates per fer el curs a l’Hospital Son Llàtzer. 

A petició de la Comissió i en el context d’una visita de la Presidenta a Eivissa, 

es varen oferir els cursos de Metodologia a l’hospital can Misses. 

Es va acordar amb la Presidenta de la Junta de Menorca que farem l’oferta a 

la Direcció d’Infermeria per tal de poder realitzar el curs a l’Hospital General 

Mateu Orfila de Maó. 

A petició del Coordinador d’Infermeria del SAMU-061, Pedro Montero, es 

sol·licitarà a EDUCSA la possibilitat de fer un curs de metodologia més 

adaptat a les necessitats de la infermera extra hospitalària, ja que actualment 

estan en procés d’actualització dels seus registres.  

Dues infermeres ja varen assistir al curs de Metodologia de l’Hospital de 

Manacor i es contemplarà la possibilitat d’oferir-los alguna plaça als cursos de 

Menorca, d’Eivissa i als cursos que es tenen previstos a Palma. 

S’ha planificat la Jornada de Metodologia per a principis d’octubre de 2014, la 

qual integraria dues taules rodones, una d’experts i una altra d’experiències 

dels diferents grups de treball sorgits arran dels cursos impartits composta 

per membres dels diferents hospitals. 

Per aquesta raó es treballa el nom de les Jornades, quins seran els objectius i 

els continguts de cada una de les taules rodones. 
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COMISSIÓ DE TERÀPIES NATURALS 

COMPLEMENTÀRIES  
 

INT RO DUCCIÓ/  JUS TIFI CACIÓ  

La Comissió de Teràpies Naturals i complementàries pretén donar cobertura 

als professionals d’Infermeria amb inquietuds naturistes que vulguin: 

¶ Una formació reglada, que garanteixi la competència professional, de 

qualitat. 

¶ El suport institucional, des del Coiba, per incorporar la seva aplicació 

a la pràctica clínica, com a instruments complementaris a les cures 

infermeres. 

¶ L’acreditació de la capacitació en Teràpies Naturals i 

Complementàries. 

Treballar per donar a conèixer les teràpies alternatives i complementàries 

dins l’àmbit de la infermeria, ja que constitueixen una part important de les 

intervencions desenvolupades a la salut i sol·licitades per aquells que cerquen 

resoldre qualque problema, mantenir o millorar la seva situació de salut i 

benestar. 

 

MEMBR ES  

Coordinadora: Marina Salas Moreno 

Secretària: Belén Pérez García 

Vocals: 

Marilis Moyà Gomila 

Esperanza Lorente Pérez 

Sofía Sánchez Peña 

Lourdes Alcalá Aranda 

Ana María Jiménez López 

Luna Serna Montero 

Inmaculada Pérez Garcia 

 

OBJECTI US  GENER ALS  

Aquesta comissió tindrà com a objectiu: potenciar aquests recursos perquè 

així aquestes habilitats puguin ser aplicades a la pràctica assistencial de la 

professió infermera, sempre que els pacients es puguin veure beneficiats. 
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Donar a conèixer les Teràpies Naturals i Complementàries i la seva aplicació a 

l’àmbit assistencial, dins el rol autònom de la  Infermera. 

Oferir suport institucional als Col·legiats (Coiba, IBsalut), per tal que la seva 

aplicació pràctica, sigui viable. 

 
OBJECTI US  ESP ECÍFI CS  

Organitzar i promoure activitats informatives i formatives específiques 

d’interès pels col·legiats en aquest àmbit. 

Establir els adequats criteris de qualitat en matèria de TNC. 

Desenvolupar un pla de formació d’acord amb les necessitats formatives 

detectades i d’acord amb els criteris de qualitat establerts. 

Assessorar l’òrgan del Coiba encarregat del Pla de Formació, respecte als 

cursos que li siguin oferits en TNC, per tal que es compleixin els criteris de 

qualitat. 

Restablir un sistema que faci possible que la formació en Teràpies Naturals i 

Complementàries impartida al Coiba, estigui acreditada, mitjançant el 

procediment d’acreditació interna. 

Establir un sistema que faci possible que el Coiba pugui acreditar la 

competència dels col·legiats en TNC, mitjançant el procediment d’acreditació 

externa. 

Oferir assessoria legal i jurídica en aquells professionals interessats en temes 

relacionats amb les TNC. 

Donar visibilitat i publicitat a les activitats de la Comissió de Teràpies Naturals 

i Complementàries del Coiba, així com dels projectes que aquesta impulsi. 

 

REUNION S  MANTIN GUDES  

S’han dut a terme un total de 5 reunions durant aquest 2013 i s’han tractat 

els següents punts: 

Durant el transcurs del 2013 s’ha donat de baixa de la Comissió la companya 

Esperança Lorente per motius personals i li agraïm la seva feina i dedicació i a 

finals d’any s’ha incorporat la infermera Immaculada Pérez. 

Durant l’any s’ha treballat de manera intensa en l’organització de la Primera 

Jornada de Teràpies Naturals Aplicades a les cures infermeres. 

Es varen elaborar els objectius de les Jornades, els continguts de les taules 

rodones i dels tallers. L’elecció dels ponents adequats per a cada un dels 

temes a tractar. 

S’han mantingut contactes amb les persones que han participat, els ponents i 

els terapeutes. 
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Es varen estudiar i valorar les diferents opcions en relació als espais més 

adients per dur a terme les jornades. 

Es varen avaluar les estratègies de difusió, preparació de materials i mitjans 

audiovisuals necessaris. 

Els membres de la Comissió han participat en diferents programes de ràdio 

per parlar de les Teràpies Naturals Complementàries alhora que es va 

aprofitar l’avinentesa per fer difusió de les Jornades. 

El programa de les jornades es va elaborar en versió digital així com també es 

va fer una impressió del tríptic que es va entregar in situ amb la 

documentació. 

Es va treballar a Son Bono (el lloc triat per la celebració de les jornades) en la 

preparació i adaptació dels espais tant a nivell d’espais físics com d’adaptació 

tecnològica per tal de facilitar la retransmissió per streaming. 

El divendres 15 de novembre es va dur a terme l’esdeveniment de la Primera 

Jornada de TNC amb gran afluència i satisfacció dels assistents. 

La Comissió va rebre trucades de diferents institucions per felicitar-nos per 

l’organització de la jornada i alhora mostrant interès per tal d’establir ponts 

de comunicació com són el Col·legi de Múrcia i del President de l’Associació 

d’infermeria de Teràpies Naturals del Col·legi d’Infermeria d’Alacant. 

Esmentar també que aquest esdeveniment va tenir molta repercussió en 

premsa. S’adjunta el link:  

http://infermeria balear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=184

0:recortes-de-prensa-jornada-de-terapias-naturales&Itemid=261&lang=ca 

S’han rebut nombroses telefonades de col·legiats que s’han interessat per la 

tasca duta a terme per la Comissió i per la implantació del DAC. 

Treballem ara en l’elaboració d’un document amb un resum de les jornades i 

les conclusions. 

A partir del mes de gener volem posar a la disposició dels nostres Col·legiats 

el sistema d’acreditació DAC (Diploma d’Acreditació de la Competència). 

 

JORNADA DE TER ÀPI ES  NAT UR ALS AP LI CAT S A  LES  CUR ES 

IN FER MER ES  

La I Jornada de Teràpies Naturals aplicades a les cures infermeres fou 

organitzada per la comissió de Teràpies Naturals, el passat dia 15 de 

novembre a la casa d’espiritualitat de Son Bono de Gènova. 

Es va dur a terme perquè des de la comissió es va considerar rellevant fer 

difusió de les TNC com a complement de les cures infermeres pels 

professionals de les Illes Balears i es va plantejar com a objectius:  

http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1840:recortes-de-prensa-jornada-de-terapias-naturales&Itemid=261&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1840:recortes-de-prensa-jornada-de-terapias-naturales&Itemid=261&lang=ca
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Valorar l’interès que desperten les TNC entre els nostres col·legiats i 

col·legiades. 

Informar de la creació de la Comissió de TNC així com de la tasca que aquesta 

desenvolupa al Coiba. 

Donar conèixer quina  formació reglada i oficial s’imparteix en l’actualitat a 

les diferents CCAA. 

Informar de la situació actual en què es troben les TNC a nivell estatal pel que 

fa a la seva regulació i dificultats pel seu desenvolupament a la pràctica 

clínica. 

Presentació del Sistema d’Acreditació DAC i donar a conèixer la seva 

trajectòria, i la futura implantació al Coiba. 

Compartir experiències amb altres professionals sanitaris que apliquen les 

TNC als seus llocs de feina del SNS. 

La Jornada va comptar amb la presència de dues taules rodones. Una amb el 

títol “Teràpies Naturals a la pràctica clínica”, per tractar l’activitat que 

exerceixen els professionals sanitaris que apliquen de manera habitual les TN 

als seus llocs de feina del SNS, i moderada per la infermera especialista en 

salut mental Luna Serna. Els tres ponents d’aquesta taula parlaren sobre: 

Acupuntura: obertura dels canals energètics per preparar el pacient cap a 

l’autocuració. És de gran utilitat en el tractament del dolor crònic. Per Javier 

Mata, Cap del Servei d’Anestesiologia/Reanimació i Teràpia del Dolor de 

l’Hospital Son Llàtzer. Estudis superiors en Medicina Tradicional Xinesa i 

especialitzat en Acupuntura per la Universitat de Lleó. 

Tècniques de Relaxació: Proporciona efectes positius tant en la salut física 

com en la salut mental, per Lourdes Alcalá. Infermera Especialista en Salut 

Mental. 

Tacte terapèutic: Mètode holístic, no invasiu, que resol els bloquejos 

energètics, i disminueix la tensió física i emocional. Produeix una sensació de 

benestar i pau interna, per Tomás Fernández. Infermer, Postgrau en 

Infermeria Naturista. 

La segona taula titulada “Formació i acreditació de les TNC” i estava enfocada 

a exposar quina és la situació actual de les Teràpies Naturals a l’Estat 

Espanyol i a altres països, així com també conèixer quina és la formació oficial 

que en TN que s’imparteix, com es pot acreditar aquesta formació i la 

regulació de la pràctica diària. Fou moderada per la infermera i vicesecretària 

del Coiba, Marina Salas. 

Aquesta taula es va estructurar de la següent manera: 

Situació actual de les TN: regulació i dificultats, per Pablo Saz Peiro. Doctor en 

Medicina i Cirurgia. Professor de la Facultat de Medicina de la Universitat de 

Saragossa. Director-Coordinador del Curs de Postgrau de Medicina Naturista. 
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Formació oficial existent a les diferents Comunitats Autònomes, per Tomás 

Fernández. Infermer, Postgrau en Infermeria Naturista. 

Sistema d’acreditació DAC, propi del COIBA, per Núria Cuixart. Infermera, 

llicenciada en Humanitats. Directora de Programes del Col·legi Oficial 

d’Infermeres i Infermers de Barcelona. 

Després de les taules rodones es va compartir un dinar de feina allà mateix, 

elaborat per les monges i a la tarda es varen dur a terme 5 tallers simultanis 

impartits per: 

Taller de Mindfulness: És l’art de posar l’atenció en allò que ocupa el camp de 

la ment de manera intencionada. I per dur-ho a terme són importants 3 

elements: l’actitud, l’atenció i la intenció. Fou impartit per Luna Serna 

Montero, Infermera Especialista en Salut Mental. 

Taller d’Ito Thermie: És una tècnica japonesa que harmonitza l’energia del cos 

i la ment mitjançant un calor suau, friccions i pressions aplicades a la pell amb 

encens de plantes medicinals. Impartit per Lourdes Alcalá, Infermera 

Especialista en Salut Mental. 

Taller d’Acupuntura/manupuntura: Tècnica de la medicina tradicional xinesa 

que, mitjançant les agulles o pressió digital, persegueix restaurar la salut i el 

benestar del pacient. 

Impartit per Ana Codina, Infermera. INEF. Terapeuta en Acupuntura. 

Taller de Reflexologia podal: És una teràpia preventiva i curativa mitjançant 

l’estimulació dels òrgans del cos reflectits en el peu. Treballa a nivell físic, 

emocional i energètic. Impartit per Esperanza Lorente, Infermera. Terapeuta 

en Reflexologia Podal. 

Taller de Sintergética: Taller de “mans” dirigit a restaurar l’equilibri energètic i 

l’autogestió de la salut. Impartit per Sofía Sánchez, Infermera d’UCI. 

Terapeuta en Sintergética. 

Aquesta jornada va tenir un important ressò a les xarxes socials, ja que fou 

retransmesa per streaming i es va crear el hastag 

#terapiasnaturalesenfermeras. 

 

REGI STR E I  R EUNIÓ  DE FEIN A  IN FER MERES  DE SALUT  

MENT AL  

A petició de la Secretaria de la Junta de Govern i d’acord amb la vocal de Salut 

Mental es va proposar la realització d’un registre de les infermeres 

especialistes en salut mental. Per aquesta raó es varen organitzar tres 

reunions de feina durant el transcurs del 2013 per procedir al registre i alhora 

exposar i debatre temes d’especial rellevància com són la formació 

especialista, les funcions de les especialistes, les borses de treball, la situació 

actual de la infermera de salut mental a les Illes Balears. 
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Aquestes reunions de feina es varen dur a terme el 28 de maig, el 16 

d’octubre i el 9 de desembre.  
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REUNION S  DE T R EBALL  
 
17 de gener: Reunió Presidenta amb el Conseller de Salut. 

23 de gener: Reunió Junta Permanent Coiba amb el President de la CCAA de 

les Illes Balears, José Ramón Bauzá. 

24 Gener. Acte Reial Acadèmia de Medicina de les Illes Balears “¿Cómo 

evolucionó la bipedestación hasta el ser humano actual?  Análisis adaptativo 

del segmento lumbo-sacro-pélvico” 

31 Gener. Reptes ètics en Atenció Primària 

08 Febrer. Festivitat Patrona Col·legi de Dentistes 

13 Febrer. Inés Adrover. “Es Radio” 

22 Febrer. Acte Reial Acadèmia de Medicina de les Illes Balears. “Quaranta 

anys de Medicina Intensiva” 

26 Febrer. I Foro Turisme i Salut 

27 Febrer. Reunió Amb Xavier Delgado. Formació Musicoteràpia ASPANOB 
 

05 Març. Medicina Balear a la biblioteca digital de les I.B. de la UIB 

06 Març. X Congres Nacional S.E.R.E.I 

07 Març. X Congres Nacional S.E.R.E.I 

07 Març. Sexta Jornada de les professions 

08 Març. X Congres Nacional S.E.R.E.I 

15 Març. Assemblea General Eivissa 

22 Març. Acte Reial Acadèmia de Medicina de les Illes Balears. “Discurs titular 

–Joan Gamundí, Apotecari i Naturalista-“ 

18 Abril. Reunió amb Mª. José Vico –Directora Atenció Primària- 
 

22 Abril. Assemblea General FEBEA 

22 Abril. Jornada Científica: “La importancia de la prevención médico-

psicosocial muy precoz” 

29 d’abril: Reunió de la Junta Permanent amb el Conseller de Salut. Tema a 

tractar: “Prescripció Infermera”, “Formació EIR” i “presentació del projecte 

d’investigació de la Càtedra del Coiba”.  

30 d’abril: Reunió amb la Directora de Cures de l’IBsalut, Maria Cano, per 

explicar i presentar diferents projectes. 
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17 Maig. Certamen d’Infermeria Balear 

21 Maig. Reunió amb Sebastià Mascaró. “Projecte d’investigació 2013 dins la 

línia Art Contemporani a l’Hospital” Es Baluard 

29 Maig. Taula redona. “La persona en crisi avui: Reptes des de la psicologia” 

04 Juny. Presentació de la Memòria de l’Estalvi Ètic de Colonya Caixa Pollença 

de l’any 2012 

19 Juny. Sessió del Consell de Salut 
 
21 Juny. Festivitat Patrona Col·legi de Metges 
 
26 Juny. 50è aniversari 1963-2013. Acadèmia Mèdica Balear 
 
29 Juliol. Assemblea General a Madrid 

12 Agost. València. Fòrum Infermer del Mediterrani. 

06 Setembre. Reunió amb la Dra. Dolores Forteza, Vicerectora Ordenació. 
Acadèmica i Dr. José Luis Ferrer, Vicerector. 
 
19 Setembre. Obertura  any acadèmic 2013-2014 UIB 

19 Setembre. Club Diari de Mallorca “Retallades” 
 
02 Octubre. Junta de Govern 
 
23 Octubre. Barcelona. Reunió amb els col·legis de Barcelona, València i 
Murcia 
 
06 Novembre. Reunió amb el col·legi de Barcelona, tema base de dades 
 
27 Novembre. Signatura conveni UIB-COIBA. Curs de Grau 
 
29 Novembre. Dia Mundial contra el Sida 
 
2 Desembre. Cloenda de les Jornades de C. Deontològica de Palma de 
Mallorca.. 
 
4 Desembre.  Reunió en Eivissa, tema Grau d’Infermeria. 
 
16 Desembre. Reunió Assemblea General –CGE- Madrid 
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COMUNICATS I  NOTES DE PREMSA 

 

GENER 

La Junta de Gobierno del COIBA ha sido recibida en audiencia por el President 

de la Comunidad Autónoma, José Ramón Bauzá. 

Metges del Món y el Col•legi Oficial d’Infermeria de les Illes Balears firman un 

convenio de colaboración. 

El enfermero Miquel Bennasar Veny gana el premio Jean Dausset por la mejor 

tesis doctoral de Balears. 

FEBRER 

El aeropuerto de Son Sant Joan se queda durante cinco meses al año sin 

enfermeras 

MARÇ 

Enfermeras de Baleares actualizan conocimientos para la comunicación 

interprofesional con herramientas 2.0 

El Colegio de enfermeras de Balears celebra su Asamblea Anual 

El Col·legi d’Infermeres de  les Illes Balears y la Cátedra d’Estudis Avançats en 

Cures lamentan el fallecimiento de  Monserrat Casas rectora de la UIB 

ABRIL  

Ni un pas enrere Editorial Coiba en un Click abril 2013    

MAIG 

Más de 500 enfermeras de atención primaria de todo el estado se dan cita 

estos días en palma. Congreso FAECAP 

La Associació Balear de Comares celebra el día Internacional de su profesión 

con el lema “El mundo necesita matronas ahora más que nunca”. 

El Colegio de Enfermeras de Balears celebra el XXXI Certamen en el Castell de 

Bellver. 

El COIBA lamenta, profundamente, la postura de la Conselleria de Salut, 

Família i Benestar Social ante la falta de interés de las peticiones de las 

enfermeras. 

El Col•legi d’infermeres de les Illes Balears sol•licita la retirada de l’expedient 

sancionador a l’infermer de l’Hospital Comarcal d’Inca, i de la Llei injusta que 

atempta contra la salut de les persones. 

Entrega de premis als escolars que han guanyat el concurs de dibuix “De los 

besos no me olvido. Las enfermeras azules visitan mi colegio”. 

http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1201:la-junta-de-gobierno-del-coiba-ha-sido-recibida-en-audiencia-por-el-president-de-la-comunidad-aut%C3%B3noma-jos%C3%A9-ram%C3%B3n-bauz%C3%A1&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1201:la-junta-de-gobierno-del-coiba-ha-sido-recibida-en-audiencia-por-el-president-de-la-comunidad-aut%C3%B3noma-jos%C3%A9-ram%C3%B3n-bauz%C3%A1&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1152:metges-del-m%C3%B3n-y-el-col%E2%80%A2legi-oficial-d%E2%80%99infermeria-de-les-illes-balears-firman-un-convenio-de-colaboraci%C3%B3n&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1152:metges-del-m%C3%B3n-y-el-col%E2%80%A2legi-oficial-d%E2%80%99infermeria-de-les-illes-balears-firman-un-convenio-de-colaboraci%C3%B3n&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1206:el-enfermero-miquel-bennasar-veny-gana-el-premio-jean-dausset-por-la-mejor-tesis-doctoral-de-balears&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1206:el-enfermero-miquel-bennasar-veny-gana-el-premio-jean-dausset-por-la-mejor-tesis-doctoral-de-balears&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1237:comunicado-el-aeropuerto-de-son-sant-joan-se-queda-durante-cinco-meses-al-a%C3%B1o-sin-enfermeras&Itemid=145&lang=es
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1237:comunicado-el-aeropuerto-de-son-sant-joan-se-queda-durante-cinco-meses-al-a%C3%B1o-sin-enfermeras&Itemid=145&lang=es
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1286%3Ajornada-18-de-marzo-desarrollo-profesional-a-trav%C3%A9s-de-internet-y-las-herramientas-20&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1286%3Ajornada-18-de-marzo-desarrollo-profesional-a-trav%C3%A9s-de-internet-y-las-herramientas-20&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1338%3Ael-colegio-de-enfermeras-de-balears-celebra-su-asamblea-anual&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1343%3Acomunicat-el-col%E2%80%A2legi-d%E2%80%99infermeria-de-les-illes-balears-coiba-i-la-c%C3%A0tedra-destudis-avan%C3%A7ats-en-cures-lamenten-la-defunci%C3%B3-de-montserrat-casas-rectora-de-la-uib&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1343%3Acomunicat-el-col%E2%80%A2legi-d%E2%80%99infermeria-de-les-illes-balears-coiba-i-la-c%C3%A0tedra-destudis-avan%C3%A7ats-en-cures-lamenten-la-defunci%C3%B3-de-montserrat-casas-rectora-de-la-uib&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1355:ni-un-pas-enrere
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1424%3Am%C3%A1s-de-500-enfermeras-de-atenci%C3%B3n-primaria-de-todo-el-estado-se-dan-cita-estos-d%C3%ADas-en-palma&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1424%3Am%C3%A1s-de-500-enfermeras-de-atenci%C3%B3n-primaria-de-todo-el-estado-se-dan-cita-estos-d%C3%ADas-en-palma&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1410%3Ael-coiba-lamenta-profundamente-la-postura-de-la-conselleria-de-salut-fam%C3%ADlia-i-benestar-social-ante-la-falta-de-inter%C3%A9s-de-las-peticiones-de-las-enfermeras&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1410%3Ael-coiba-lamenta-profundamente-la-postura-de-la-conselleria-de-salut-fam%C3%ADlia-i-benestar-social-ante-la-falta-de-inter%C3%A9s-de-las-peticiones-de-las-enfermeras&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1410%3Ael-coiba-lamenta-profundamente-la-postura-de-la-conselleria-de-salut-fam%C3%ADlia-i-benestar-social-ante-la-falta-de-inter%C3%A9s-de-las-peticiones-de-las-enfermeras&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1457%3Ael-col%E2%80%A2legi-d%E2%80%99infermeres-de-les-illes-balears-sol%E2%80%A2licita-la-retirada-de-l%E2%80%99expedient-sancionador-a-l%E2%80%99infermer-de-l%E2%80%99hospital-comarcal-d%E2%80%99inca-i-de-la-llei-injusta-que-atempta-contra-la-salut-de-les-persones&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1457%3Ael-col%E2%80%A2legi-d%E2%80%99infermeres-de-les-illes-balears-sol%E2%80%A2licita-la-retirada-de-l%E2%80%99expedient-sancionador-a-l%E2%80%99infermer-de-l%E2%80%99hospital-comarcal-d%E2%80%99inca-i-de-la-llei-injusta-que-atempta-contra-la-salut-de-les-persones&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1457%3Ael-col%E2%80%A2legi-d%E2%80%99infermeres-de-les-illes-balears-sol%E2%80%A2licita-la-retirada-de-l%E2%80%99expedient-sancionador-a-l%E2%80%99infermer-de-l%E2%80%99hospital-comarcal-d%E2%80%99inca-i-de-la-llei-injusta-que-atempta-contra-la-salut-de-les-persones&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1496:entrega-de-premis-als-escolars-que-han-guanyat-el-concurs-de-dibuix-%E2%80%9Cde-los-besos-no-me-olvido-las-enfermeras-azules-visitan-mi-colegio%E2%80%9D&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1496:entrega-de-premis-als-escolars-que-han-guanyat-el-concurs-de-dibuix-%E2%80%9Cde-los-besos-no-me-olvido-las-enfermeras-azules-visitan-mi-colegio%E2%80%9D&Itemid=145&lang=ca
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JU N Y  

¿Tiene sentido la prescripción enfermera si todavía se nos considera 

legalmente como auxiliares del médico? Editorial Coiba en un Click Juny  

J.Ávila         

Las enfermeras de Baleares pueden prescribir 

JU L I O L  

Especial prescripció infermera juliol    ¿Estamos las enfermeras actuando al 

margen de la ley? 

El COIBA lamenta profundamente la pérdida de nuestro compañero 

enfermero Alberto Fernández Graña. 

A G O S T  

Los Colegios de Enfermería de Valencia, Castellón, Alicante, Murcia e Islas 

Baleares están en desacuerdo con el pacto de sanidad 

El Colegio de las enfermeras responde a las declaraciones de la Conselleria de 

Salud publicadas en Diario de Mallorca 

El Colegio de Enfermeras de les Illes Balears considera que esta sentencia 

avala que la llamada “prescripción enfermera” no es una nueva competencia 

SE T E M B R E   

Los colegios de enfermería de Alicante, Castellón, Islas Baleares, Murcia y 

Valencia se unen para rechazar la exigencia de formación adicional para 

prescribir medicamentos  

Réplica del presidente del Cecova a las declaraciones de la Organización 

Médica Colegial y al Consejo General de Enfermería en Diario Médico 

El Colegio de Enfermeras felicita al Satse por su pacto con el IB-salut y espera 

que no afecte a la prescripción enfermera 

Los colegios de enfermería de Alicante, Castellón, Islas Baleares, Murcia y 

Valencia lamentan la ausencia de diálogo y debate en el seno del Consejo 

General de Enfermería. 

Postura Professional adoptada per la Junta de Govern del Col·legi 

d’infermeria de les Illes Balears i sotmetem a la teva consideració davant els 

acords adoptats per la Mesa de la Professió  Infermera dia 30 de juliol de 

2013 

OC T U B R E  

OBAMACARE Editorial Coiba en un Click Octubre       

100 enfermeras se inscriben en la I Edición del curso de homologación de 

diplomado a grado de enfermería 

1ºcomunicat del coiba respecte a la prova extraordinària d'especialista en 

infermeria geriàtrica 

file:///C:/Users/comunicacion/Downloads/Estiu_2013plecs%20(2).pdf
file:///C:/Users/comunicacion/Downloads/Estiu_2013plecs%20(2).pdf
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1515%3Acomunicado-las-enfermeras-de-baleares-pueden-prescribir&Itemid=145&lang=ca
file:///C:/Users/comunicacion/Downloads/Especial_Prescipcion.pdf
file:///C:/Users/comunicacion/Downloads/Especial_Prescipcion.pdf
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1522:la-junta-de-govern-del-col%E2%80%A2legi-oficial-d%E2%80%99infermeria-de-les-illes-balears-quiere-expresar-el-profundo-dolor-por-la-tr%C3%A1gica-muerte-del&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1522:la-junta-de-govern-del-col%E2%80%A2legi-oficial-d%E2%80%99infermeria-de-les-illes-balears-quiere-expresar-el-profundo-dolor-por-la-tr%C3%A1gica-muerte-del&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1565%3Alos-colegios-de-enfermer%C3%ADa-de-valencia-castell%C3%B3n-alicante-murcia-e-islas-baleares-est%C3%A1n-en-desacuerdo-con-el-pacto-de-sanidad&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1565%3Alos-colegios-de-enfermer%C3%ADa-de-valencia-castell%C3%B3n-alicante-murcia-e-islas-baleares-est%C3%A1n-en-desacuerdo-con-el-pacto-de-sanidad&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1574:el-colegio-de-las-enfermeras-responde-a-las-declaraciones-de-la-conselleria-de-salut-publicadas-en-diario-de-mallorca&Itemid=145&lang=es
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1574:el-colegio-de-las-enfermeras-responde-a-las-declaraciones-de-la-conselleria-de-salut-publicadas-en-diario-de-mallorca&Itemid=145&lang=es
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1580:tras-la-sentencia-que-condena-a-dos-enfermeras-del-hospital-cl%C3%ADnico-universitario-de-valencia-el-colegio-de-enfermeras-de-les-illes-balears-considera-que-esta-sentencia-avala-que-la-llamada-prescripci%C3%B3n-enfermera-no-es-una-nueva-competencia
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1580:tras-la-sentencia-que-condena-a-dos-enfermeras-del-hospital-cl%C3%ADnico-universitario-de-valencia-el-colegio-de-enfermeras-de-les-illes-balears-considera-que-esta-sentencia-avala-que-la-llamada-prescripci%C3%B3n-enfermera-no-es-una-nueva-competencia
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1656%3Alos-colegios-de-enfermer%C3%ADa-de-alicante-castell%C3%B3n-islas-baleares-murcia-y-valencia-se-unen-para-rechazar-la-exigencia-de-formaci%C3%B3n-adicional-para-prescribir-medicamentos&Itemid=261&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1656%3Alos-colegios-de-enfermer%C3%ADa-de-alicante-castell%C3%B3n-islas-baleares-murcia-y-valencia-se-unen-para-rechazar-la-exigencia-de-formaci%C3%B3n-adicional-para-prescribir-medicamentos&Itemid=261&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1656%3Alos-colegios-de-enfermer%C3%ADa-de-alicante-castell%C3%B3n-islas-baleares-murcia-y-valencia-se-unen-para-rechazar-la-exigencia-de-formaci%C3%B3n-adicional-para-prescribir-medicamentos&Itemid=261&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1674%3Ar%C3%A9plica-del-presidente-del-cecova-a-las-declaraciones-de-la-organizaci%C3%B3n-m%C3%A9dica-colegial-y-al-consejo-general-de-enfermer%C3%ADa-en-diario-m%C3%A9dico&Itemid=285&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1674%3Ar%C3%A9plica-del-presidente-del-cecova-a-las-declaraciones-de-la-organizaci%C3%B3n-m%C3%A9dica-colegial-y-al-consejo-general-de-enfermer%C3%ADa-en-diario-m%C3%A9dico&Itemid=285&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1688%3Ael-col%E2%80%A2legi-d%E2%80%99infermeres-felicita-al-satse-pel-seu-pacte-amb-l%E2%80%99ib-salut-i-espera-que-no-afecti-a-la-prescripci%C3%B3-infermera&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1688%3Ael-col%E2%80%A2legi-d%E2%80%99infermeres-felicita-al-satse-pel-seu-pacte-amb-l%E2%80%99ib-salut-i-espera-que-no-afecti-a-la-prescripci%C3%B3-infermera&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1694%3Alos-colegios-de-enfermer%C3%ADa-de-alicante-castell%C3%B3n-islas-baleares-murcia-y-valencia-lamentan-la-%E2%80%9Causencia-de-di%C3%A1logo-y-debate%E2%80%9D-en-el-seno-del-consejo-general-de-enfermer%C3%ADa&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1694%3Alos-colegios-de-enfermer%C3%ADa-de-alicante-castell%C3%B3n-islas-baleares-murcia-y-valencia-lamentan-la-%E2%80%9Causencia-de-di%C3%A1logo-y-debate%E2%80%9D-en-el-seno-del-consejo-general-de-enfermer%C3%ADa&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1694%3Alos-colegios-de-enfermer%C3%ADa-de-alicante-castell%C3%B3n-islas-baleares-murcia-y-valencia-lamentan-la-%E2%80%9Causencia-de-di%C3%A1logo-y-debate%E2%80%9D-en-el-seno-del-consejo-general-de-enfermer%C3%ADa&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1642%3Apostura-professional-adoptada-per-la-junta-de-govern-del-col%E2%80%A2legi-d%E2%80%99infermeria-de-les-illes-balears-i-sotmetem-a-la-teva-consideraci%C3%B3-davant-els-acords-adoptats-per-la-mesa-de-la-professi%C3%B3-infermera-dia-30-de-juliol-de-2013&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1642%3Apostura-professional-adoptada-per-la-junta-de-govern-del-col%E2%80%A2legi-d%E2%80%99infermeria-de-les-illes-balears-i-sotmetem-a-la-teva-consideraci%C3%B3-davant-els-acords-adoptats-per-la-mesa-de-la-professi%C3%B3-infermera-dia-30-de-juliol-de-2013&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1642%3Apostura-professional-adoptada-per-la-junta-de-govern-del-col%E2%80%A2legi-d%E2%80%99infermeria-de-les-illes-balears-i-sotmetem-a-la-teva-consideraci%C3%B3-davant-els-acords-adoptats-per-la-mesa-de-la-professi%C3%B3-infermera-dia-30-de-juliol-de-2013&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1642%3Apostura-professional-adoptada-per-la-junta-de-govern-del-col%E2%80%A2legi-d%E2%80%99infermeria-de-les-illes-balears-i-sotmetem-a-la-teva-consideraci%C3%B3-davant-els-acords-adoptats-per-la-mesa-de-la-professi%C3%B3-infermera-dia-30-de-juliol-de-2013&Itemid=145&lang=ca
file:///C:/Users/comunicacion/Downloads/COIBA_tardor_2013%20(1).pdf
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1713%3A100-enfermeras-se-inscriben-en-la-i-edici%C3%B3n-del-curso-de-homologaci%C3%B3n-de-diplomado-a-grado-de-enfermer%C3%ADa&Itemid=261&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1713%3A100-enfermeras-se-inscriben-en-la-i-edici%C3%B3n-del-curso-de-homologaci%C3%B3n-de-diplomado-a-grado-de-enfermer%C3%ADa&Itemid=261&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1775%3Ael-coiba-solicita-a-la-uib-un-informe-sobre-la-prueba-de-enfermeras-especialistas-en-geriatr%C3%ADa&Itemid=231&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1775%3Ael-coiba-solicita-a-la-uib-un-informe-sobre-la-prueba-de-enfermeras-especialistas-en-geriatr%C3%ADa&Itemid=231&lang=ca
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2º comunicat del coiba respecte a la prova extraordinària d'especialista en 

infermeria geriàtrica 

 

NOVEMBRE 

Constituido el Fórum Enfermero del Mediterráneo  

El viernes 15 de noviembre Mallorca acoge las primeras Jornadas de terapias 

naturales enfermeras 

Las enfermeras incorporan las terapias naturales en los cuidados a los 

pacientes  

 

DESEMBRE 

Editorial Coiba en un Click. Desembre de 2013 

I Jornada de Comisiones Deontológicas  de Colegios Profesionales en Ciencias 

Sociales y de la Salud de las Illes Balears  

A.M.A. asegura a los 5500 enfermeros colegiados de Baleares 

El Fórum Enfermero del Mediterráneo solicita a la ministra de Sanidad que 

regule la prescripción enfermera sin la obligación de cursar formación 

adicional de 180 horas 

Importante rechazo del colectivo de enfermería al modelo de prescripción 

enfermera del ministerio de sanidad 

El Coiba coopera con la ONG Enfermeras Para el Mundo 

Manifiesto de Fórum enfermero del mediterráneo ante el inicio de los 

trámites para aprobación del "proyecto de real decreto por el que se regula la 

indicación, uso y autorización de dispensación de medicamentos y productos 

sanitarios de uso humano" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1785%3A2%C2%BA-comunicado-25-octubre-2013-prueba-geriatr%C3%ADa&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1785%3A2%C2%BA-comunicado-25-octubre-2013-prueba-geriatr%C3%ADa&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1835%3Aconstituido-el-forum-enfermero-del-mediterr%C3%A1neo&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1735%3Amallorca-acoge-la-i-jornada-de-terapias-naturales-aplicadas-a-los-cuidados-enfermeros&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1735%3Amallorca-acoge-la-i-jornada-de-terapias-naturales-aplicadas-a-los-cuidados-enfermeros&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/administrator/index.php?option=com_k2&view=item&cid=1843
http://www.infermeriabalear.com/administrator/index.php?option=com_k2&view=item&cid=1843
file:///C:/Users/comunicacion/Downloads/coibaenunclickhivern_1.pdf
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1896:i-jornada-de-comisiones-deontol%C3%B3gicas-de-colegios-profesionales-en-ciencias-sociales-y-de-la-salud-de-illes-balears&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1896:i-jornada-de-comisiones-deontol%C3%B3gicas-de-colegios-profesionales-en-ciencias-sociales-y-de-la-salud-de-illes-balears&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1909:ama-asegura-a-los-6000-enfermeros-colegiados-de-baleares
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1897:el-f%C3%B3rum-enfermero-del-mediterr%C3%A1neo-solicita-a-la-ministra-de-sanidad-que-regule-la-prescripci%C3%B3n-enfermera-sin-la-obligaci%C3%B3n-de-cursar-formaci%C3%B3n-adicional-de-180-horas&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1897:el-f%C3%B3rum-enfermero-del-mediterr%C3%A1neo-solicita-a-la-ministra-de-sanidad-que-regule-la-prescripci%C3%B3n-enfermera-sin-la-obligaci%C3%B3n-de-cursar-formaci%C3%B3n-adicional-de-180-horas&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1897:el-f%C3%B3rum-enfermero-del-mediterr%C3%A1neo-solicita-a-la-ministra-de-sanidad-que-regule-la-prescripci%C3%B3n-enfermera-sin-la-obligaci%C3%B3n-de-cursar-formaci%C3%B3n-adicional-de-180-horas&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1934:importante-rechazo-del-colectivo-de-enfermer%C3%ADa-al-modelo-de-prescripci%C3%B3n-enfermera-del-ministerio-de-sanidad&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1934:importante-rechazo-del-colectivo-de-enfermer%C3%ADa-al-modelo-de-prescripci%C3%B3n-enfermera-del-ministerio-de-sanidad&Itemid=145&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=2008:sonia-navas-recio-cooperante-de-enfermeras-para-el-mundo&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1916:proyecto-de-real-decreto-por-el-que-se-regula-la-indicaci%C3%B3n-uso-y-autorizaci%C3%B3n-de-dispensaci%C3%B3n-de-medicamentos-y-productos-sanitarios-de-uso-humano-por-parte-de-los-enfermeros&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1916:proyecto-de-real-decreto-por-el-que-se-regula-la-indicaci%C3%B3n-uso-y-autorizaci%C3%B3n-de-dispensaci%C3%B3n-de-medicamentos-y-productos-sanitarios-de-uso-humano-por-parte-de-los-enfermeros&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1916:proyecto-de-real-decreto-por-el-que-se-regula-la-indicaci%C3%B3n-uso-y-autorizaci%C3%B3n-de-dispensaci%C3%B3n-de-medicamentos-y-productos-sanitarios-de-uso-humano-por-parte-de-los-enfermeros&Itemid=145&lang=ca
http://infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=1916:proyecto-de-real-decreto-por-el-que-se-regula-la-indicaci%C3%B3n-uso-y-autorizaci%C3%B3n-de-dispensaci%C3%B3n-de-medicamentos-y-productos-sanitarios-de-uso-humano-por-parte-de-los-enfermeros&Itemid=145&lang=ca
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ÀREA  DE  FORMACIÓ 
INT RO DUCCIÓ  
D’acord amb el Pla Estratègic i els objectius peǊ ƭΩŀƴȅ нлмо, el Pla de Formació 

del Coiba ha tingut com a finalitat principal la de donar suport a la pràctica, 

millorant els coneixements per una pràctica infermera normalitzada i segura. 

En el seu disseny la Comissió de Formació ha tingut en compte tant la 

formació continuada com  la formació post grau. 

S’ha mantingut l'oferta dels cursos de preparació a les proves de EIR 

introduint a més per a principis del 2014 el de preparació a les proves  

extraordinàries per les Especialitats de Infermeria Pediàtrica i Comunitària.  

Hem signat un conveni de col·laboració amb la Fundació Universitat del Bages  

per  l'inici en 2014 de un  Postgrau de Reeducació  del  Sòl Pelvià a petició de 

la vocal de Llevadores.  

Hem treballat per arribar a acords que ens han permès i ens permetran en el 

2014 ampliar l'oferta de formació online de qualitat, donant resposta a una 

demanda creixent dels nostres col·legiats, pensant especialment en aquells 

que tenen menys accés a la formació presencial com són els nostres 

companys de Menorca, Eivissa i Formentera.  

Seguim amb el nostre projecte de normalització de la pràctica clínica 

mitjançant els cursos de Metodologia i llenguatge infermer 

NNN.(NANDA,NIC,NOC). Cursos tots ells impartits als diferents hospitals 

públics de la nostra Comunitat i que en els mesos de maig i setembre de 2014 

es duran a terme  a Eivissa i Menorca. 

Les Teràpies Naturals també han tingut un paper rellevant en la formació que 

s'ha impartit aquest any, i hem pogut constatar el gran interès que aquests 

cursos tenen per a molts dels nostres col·legiats, seguirem per ampliar 

aquesta oferta formativa, en els primers mesos de 2014 es duguessin a terme 

dos cursos de Reiki a Eivissa. 

La UIB gràcies al conveni signat amb el COIBA ha iniciat el primer curs 

d'adaptació al Grau en nostra Comunitat facilitant l'accessibilitat a tots els 

col·legiats que vulguin realitzar-ho. 

En tot el pla s'han contemplat les necessitats plantejades pels col·legiats 

mitjançant les enquestes i altres , així com les que ens suggereixen els 

diferents vocals i membres de la Junta de Govern. 

La Comissió s'ha reunit com cada any per avaluar les sol·licituds i concedir les 

beques i ajudes anuals. Cal destacar que aquest any la demanda ha 

augmentat considerablement això  ha portat a la Junta de Govern a aprovar 

l'augment de la dotació econòmica de les beques per al proper any.  

Tots els cursos que s’han impartit a la seu Col·legial han tingut repercussió 

mitjançant la nostra pàgina web, una foto i una breu ressenya del curs en 
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qüestió. Així com s’ha enviat un mailing als col·legiats, a les direccions 

d’infermeria i a formació de la gerència d’Atenció Primària. Paral·lelament 

també s’ha fet difusió per les xarxes socials del Coiba: facebook i twitter. 

 

EQUIP  DE T R EBALL  
 
Les persones que han tingut responsabilitats principals en la consecució dels 

objectius d’aquesta Àrea són: 

Responsable Pla de Formació i Coordinadora de la Comissió de Formació: 

Marina Salas Moreno. 

Secretària i Gestió operativa: Maria Josep Ferrà i Serra. 

Assessoria: Marta Alonso Carreño 

Gestió administrativa: Cristina Pascual Covas. 
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Activitats formatives 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

CURS PREPARACIÓ E.I.R.  25 -Gener:  7, 11, 16 i 18 continuació 2013. 
-Abril: 8, 15, 20 i 27. 
-Maig: 4, 6, 20 i 27. 
-Juny:  30, 10, 24 i 29.   
-Juliol: 1, 13, 15 i 29. 
-Agost: 9, 10, 19, i 26.  
-Setembre: 2, 16, 21 i 30. 
-Octubre: 7, 17, 21 i 29.  
-Novembre: 4, 16, 18 i 25. 
-Desembre:2,9,16,17,21i30.                                   

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

ANGLÈS TÈCNIC PER A 
INFERMERES 

25 Febrer: 22. 
Març: 8, 15 i 22. 
Abril: 5, 12, 19 i 26. 
Maig: 3, 15, 24 i 31. 
Juny: 7, 14, 21 i 28. 

 
DOCENT:  José Manuel Luque. 
Llicenciat en Filologia Anglesa. 
Professor de Secundària. 
Professor Associat del Centre 
Universitari dôIdiomes a Dist¨ncia 
(CUID) depenent de la UNED. 
Professor dôangl¯s de lôEscola Balear 
de lôAdministraci· P¼blica (EBAP). 
 

  

 
OBJECTIUS: 
 -Reforar i practicar les destreses b¨siques usades en lô¼s de lôAngl¯s en el lloc de feina  com 
a preparaci· fonamental per al personal dôinfermeria. 
-Comprendre i expressar correctament textos, missatges complexos orals com a escrits en la 
llengua vehicular a un nivell elemental i assumible pels alumnes de la classe. 
-Millorar la confiança amb un mateix mitjançant la participació, el sentit crític, la iniciativa i la 
capacitat dôaprendre, planificar quan lôalumne usi la llengua anglesa a lôhospital. 
-Interactuar amb altres  alumnes adoptant una actitud receptiva i oberta utilitzant les regles de 
comunicació de la llengua anglesa. 
CONTINGUT: 

1. Específic per a Infermers. 
2. Eines i utensilis usats a lôhospital. 
3. Parts del cos per a realitzar un examen físic. 
4. Vocabulari i expressions ¼tils per admetre un pacient a lôhospital. 
5. Preposicions de lloc i moviment per orientar-se dins un hospital. 
6. Preposicions de temps per situar les accions que succeeixen a un entorn hospitalari. 
7. Adjectius per descriure emocions, objectes i persones que conviuen a un hospital. 

Gramàtica Usada 
1. Modal Verbs. 
2. Present Simple and Present Continues tenses 
3. Most common Irregular Verbs used by nurses. 
4. Past Simple and Past Continuous tenses. 
5. Future Simple tense. 
6. Present Perfect and Past Perfect tense. 
7. Common Connectors. 
8. Conditionals type 1 and 2. 
9. Time Adverbs. 
10. Interrogative Pronouns. 
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TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

CURS TEÒRIC-PRÀCTIC DEL 
MANEIG DE LôANSIETAT I 
LôESTRĈS. EINES PRêCTIQUES 
PER A INFERMERIA. 

20 4, 5, 6, 11 i 12 de febrer. 

DOCENT:  M. Lourdes Alcalà Aranda. Infermera Especialista en Salut Mental. Postgrau de 
Salut Mental en la pràctica clínica. Terapeuta grupal de Relaxació i Meditació. 

OBJECTIUS: Con¯ixer el maneig adequat de lôansietat i lôestr¯s, aix² com dels efectes que 
tenen sobre el nostre cos i les nostres emocions. 

CONTINGUT: 
Definici· dôAnsietat i Estr¯s. 
Com afecta lôansietat i lôestr¯s al nostre cos i a les nostres emocions. Principals reaccions: 
Cognitives; fisiològiques i motores. 
Activitat pr¨ctica en grup: ñAprenent a identificar les meves emocionsò. Exercici dôauto 
acceptació. Acceptar els nostres sentiments. 
Espai de Reflexió: Compartint experiència. 
Entrenament pràctic: Atenció a la Respiració. 
Els Trastorns dôAnsietat: T. de p¨nic, agoraf¸bia, f¸bia social, f¸bia simple. Dôansietat 
generalitzada. obsessiu -compulsiu, T. reactius a lôestr¯s: reacci· dôestr¯s agut i T. per estr¯s 
post traum¨tic, trastorns dôadaptació, T. somatomorfus, T. dissociatius. 
Visualització de documental. 
Valoraci· dels T. dôansietat segons patrons funcionals de salut. 
Pla de cures al pacient amb T. Ansietat generalitzada. Cas per a treballar en grup. 
Espai de reflexió compartint experiència. 

Entrenament pràctic: Relaxació de Jacobson. 

T¯cniques per a reduir el nivell dôansietat i estr¯s: Introducci· a lôexercici, regulaci· del somni i 
lôalimentaci·, desacceleraci·, planificaci· dôactivitats, ajuda farmacol¸gica, T¯cniques actives: 
entrenament en relaxació i expressió corporal i emocional, activitats manuals, sexualitat i 
activitat social. 
Activitat pràctica en grup: ñQuan môautoafirmo o comeno a donar-me prioritat ñExercici 
dôAutoconfiana i Autoafirmaci·. £s important cuidar-nos? 
Espai de Reflexió: Compartint experiència. 
Entrenament pràctic: Exploració del cos. 
Les emocions. Emocions en acció. Com controlar-les. 
Reaccionar o respondre a lôestr¯s. 
Gestió del temps. 
Activitat pràctica en grup. Selecció de contes per a treballar en grup, valors, actituds i 
emocions. 
Espai de reflexió: Compartint experiència. 
Entrenament pr¨ctic: Exercicis dôestiraments. 
Principis b¨sics del maneig de lôestr¯s. 
T¯cniques per a reduir el nivell dôansietat i estr¯s. 
Les set bases per a cultivar lôatenci· plena. 
Visualització Documental. 
Entrenament en meditaci·, Exercicis dôexploraci· del cos. Exercicis dôauto-massatge. 
Reflexió del curso. 
Avaluació. 
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TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

TALLER DE SUTURES PER A 
INFERMERIA 

25 25, 26 i 27 de febrer. 

DOCENTS:  -Patricia Mosquera P®rez: Infermera dôUrg¯ncies de lôHospital Son Ll¨tzer. 
-Rosa Bermejo Saor²n: Infermera dôUrg¯ncies de lôHospital Son Ll¨tzer. 

OBJECTIUS: Lôalumne ser¨ capa de realitzar una sutura adequada per a cada tipus de ferida. 
També haurà de realitzar una correcta asèpsia de la zona de la ferida, així com aplicar la 
t¯cnica anest¯sica (tipus dôadministraci· anest¯sica), dosis, via dôadministraci·, é 

CONTINGUT: 
-Presentació i Examen impacte. 
-TEMA 1: La pell i valoració de la ferida: -Record anatomofisiològic de la pell. -Classificació. -
Valoració i exploració de la ferida. 
-TEMA 2: Neteja i desinfecció de la ferida: 
-Preparació de la ferida. -Preparació del material i camp estèril. 
-TEMA 3: Elecció del material:  -Fils. Tipus i classificació. 
-Agulles. Tipus i Classificació. -Material de sutura. 
-TEMA 4: Anestèsia:-Tipus dôanest¯sics locals. ïManera dôadministraci·: t¸pica i per infiltraci·. 
-Efectes secundaris. -Reaccions adverses. 
-TEMA 5: Tipus de sutures: -Sutures discontínues. -Sutures contínues. -El nus. ïInstrumental 
i manual. 
-TEMA 6: Complicacions. 
-TEMA 7: Retirada de punts: -Recomanacions dôinfermeria a lôalta. -Cures de la ferida. ï
Signes dôalarma. 
-Casos Clínics. 
-Examen final i avaluació. 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

ORGANITZACIÓ SANITÀRIA: 
LIDERATGE, GESTIÓ I VALORS 

25 4, 6, 12, 14, 18 i 20 de març. 

DOCENT:  -Patricia Gómez Picard:  Infermera dôAP.  
- Soledad Gallardo Bonet: Infermera del servei de Qualitat de Son Espases. Vocal dôANDE. 

OBJECTIUS:  
-Conèixer la relació entre planificació/gestió dels Sistemes Sanitaris. Millorar les habilitats de 
relació entre els professionals. Gestionar adequadament els recursos humans i materials. 
Liderar la gesti· de la qualitat de les cures dôinfermeria. Augmentar els coneixements sobre la 
gestió clínica i la direcció per valors. Gestionar processos i millorar resultats. 

CONTINGUT:  
-Decisions estratègiques en el Sistema Sanitari. 
-Lideratge per a lôexcelĿl¯ncia. 
-Comunicació. 
-Informaci· a lôequip. 
-Lideratge de les cures dôinfermeria. 
-Gestió de Recursos Humans. 
-An¨lisi dôidees. 
-Gestió de la qualitat per als Serveis Infermers. 
-Direcció per valors. 
-Gesti· basada en lôevid¯ncia. 
-Projecte de Gestió. 
-Presentació al grup. 
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TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

TALLER DEL PEU DIABÈTIC 25 9 dôabril 

DOCENT:  Sion Llad·. Pod¸leg de la Unitat del Peu Diab¯tic de lôHospital Son Espases. 

OBJECTIUS: Augmentar els coneixements sobre el peu diabètic a Atenció Primària, sobretot 
en la seva exploració, maneig i tractament.  

CONTINGUT: 
-Que és el peu?  
-Que és el peu diabètic? 
-Etiopatogenia del peu diabètic 
-Peu Neuropàtic.       
-Peu Neuroisquèmic. 
-Cribatge neuroisquèmic: metodologia. 
-Exploració de la sensibilitat.   
-Exploració vascular 
-Criteris de derivació 
-Abordatge t¸pic de lô¼lcera 
-Casos Clínics interactius 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

METODOLOGIA INFERMERA. 
TAXONOMIES, NANDA, NIC i NOC.  
Hospital dôInca 

30 15, 16 i 17 dôabril 

DOCENT:  -Francisca Pérez Robles. Experta en processos de millora en Infermeria. 
Llicenciada en Antropologia Social i Cultural. Doctorada en Ciències Socials, Humanes i 
Jur²diques. Directora de ñEDUCSA (Educaci· Continuada Sanit¨ria). 

OBJECTIUS:  
-Conèixer les bases del raonament clínic. 
-Desenvolupar habilitats en el mètode de raonament diagnòstic com a element clau en els 
processos assistencials. 
-Desenvolupar habilitats en el mètode de raonament terapèutic. 
-Maneig de les taxonomies NANDA, NOC i NIC. 

CONTINGUT:  
-Justificació del procés de canvi sobre la metodologia assistencial. 
-Marc teòric de referència adaptat al centre sanitari. 
-Perspectiva pràctica de les etapes de la metodologia infermera. 
-Raonament diagnòstic: Taxonomies NANDA. 
-Raonament terapèutic: Taxonomies NOC i NIC. 
-Les taxonomies infermeres i els plans de cures estàndard. Introducció. 
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TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

INICIACIč DE LôATENCIč 
INFERMERA A LES URGÈNCIES 
HOSPITALÀRIES 

30 22, 24, 25, 29 i 30 dôabril. 

DOCENT:   
- Sergio Martínez Veny. Infermer del Servei dôUrg¯ncies de lôHospital Son Ll¨tzer. 
 -Marina Roig Orfila. Infermera del Servei dôUrg¯ncies de lôHospital Son Ll¨tzer.  

OBJECTIUS:  
- Con¯ixer les caracter²stiques de salut de les persones que acudeixen als serveis dôurg¯ncies 
dôun hospital. 
- Recon¯ixer les diferents ¨rees del servei dôurg¯ncies, podent diferenciar les seves 
caracter²stiques estructurals i funcionals, i les diferents pautes dôactuaci·. 
- Adquirir coneixements b¨sics sobre lôatenci· dôinfermeria dins les diferents ¨rees del servei, 
podent atendre amb una major qualitat a les persones que acudeixen a un servei dôurg¯ncies 
hospitalari. 
-Con¯ixer les caracter²stiques de salut, i prioritzaci· dôactuacions, dels pacients amb els 
principals problemes de els diferents sistemes corporals. 

 
CONTINGUT: 
-Presentació del curs. -"Conceptes dôUrg¯ncia i Emerg¯ncia. Estructura i organitzaci· dôun 
servei dôUrg¯ncies hospital¨riesò.  
-Evoluci· de la demanda assistencial dels serveis dôurg¯ncies. 
-Estructura i disseny dôun Servei dôUrg¯ncies.. Recursos humans i materials. Perfil professional 
de la Infermera dôUrg¯ncies.  
-Recepci·, Acollida i Classificaci· (RAC) de pacients per part dôInfermeria. Hist¸ria i Conceptes 
relacionats. Funcions i perfil professional de la infermera encarregada de la RAC. -
Informatització del triatge hospitalari: aplicacions més utilitzades i adaptació de les infermeres 
als mateixos. 
-Valoraci· dôInfermeria i Proc®s dôAtenci· dôInfermeria al servei dôUrg¯ncies. Diagn¸stics 
dôInfermeria. 
-Import¨ncia i gesti· de la informaci· al pacient i/o familiars als serveis dôUrg¯ncies. Abordatge 
psicoemocional per la Infermera a aquestes situacions. 
-"Atenci· dôInfermeria a l¨rea de Boxes M®dico-quirúrgics".  
-Valoraci· dôInfermeria al pacient intoxicat. 
- Atenci· dôInfermeria davant el pacient amb una intoxicaci·.   
-Resolució de dubtes del dia anterior.  
-"Atenci· dôInfermeria a lô¨rea de Boxes M®dico-quirúrgics". -Valoraci· dôInfermeria a lô¨rea de 
Boxes de Medicina.  
-Paper de la Infermera en lôatenci· de pacients amb patologia cardiol¸gica.  
-Paper de la Infermera en lôatenci· de pacients amb patologia respiratòria. 
-Paper de la Infermera en lôatenci· de pacients amb patologia digestiva. 
-Paper de la Infermera en lôatenci· de pacients amb patologia endocrina.  
-Resolució de dubtes del dia anterior. 
-"Atenci· dôInfermeria a lô¨rea de Boxes de Traumatologia".  
-Valoraci· dôInfermeria a lô¨rea de Traumatologia. 
-Atenci· dôInfermeria davant el pacient amb patologia traumatol¸gica.   
-Atenci· dôInfermeria davant el pacient amb lesions ambientals I: cremades. 
-Atenci· dôInfermeria davant el pacient amb lesions ambientals II: ferides traumàtiques. 
 -Resolució de dubtes del dia anterior.  
-ñSuport Vital B¨sic i Avanat per a Infermeriaò. 
-Concepte de parada cardiorrespiratòria, reanimació cardiopulmonar i suport vital bàsic i 
avançat. 
-Concepte de cadena de supervivència. Indicacions per a la realització i suspensió de les 
maniobres de Suport Vital. 
-Suport Vital Bàsic. Tècniques i Algorítmies.. 
-Suport Vital Avançat: optimització de la via aèria i del suport ventilatori. 
-Suport Vital Avanat: identificaci· dôar²tmies i tractament farmacol¸gic i/o el¯ctric dôaquestes. 
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-Suport Vital Avançat: desfibril·lació elèctrica i optimització del suport circulatori.  
 -Resolució de dubtes del dia anterior.  
-ñT¯cniques habituals a lô¨rea de Semicr²tics: la Cardioversi· farmacològica i/o elèctrica 
despr®s de la identificaci· dôar²tmies malignesò. 
-Conceptes b¨sics dôelectrocardiografia i identificaci· de ritmes: patol¸gics i no patol¸gics. 
-Identificaci· de ritmes patol¸gics lents i actuaci· dôInfermeria davant el pacient amb 
bradiarítmies: bloqueig aurículo ventricular de primer, segon o tercer grau. 
-Identificació de ritmes patològics ràpids i actuació de la infermera davant el pacient amb 
taquiarítmies de complexe QRS estret: taquicàrdia supraventricular, fibril·lació auricular, flutter 
auricular, etc. 
-Identificaci· de ritmes patol¸gics r¨pids i actuaci· dôInfermeria davant el pacient amb 
taquiarítmies de complexe QRS ample: taquicàrdia ventricular, torsada de puntes, fibril·lació 
auricular amb bloqueig de rama o síndrome de pre-excitació associat, etc. 
-Cardioversió farmacològica en les taquicàrdies supraventriculars. 
-Cardioversió elèctrica en les taquiarítmies ventriculars.  
-Avaluació del curs i professorat.  -Avaluació de coneixements adquirits durant el curs.  
 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

SUPORT VITAL AVANÇAT PER A 
INFERMERIA 
Hospital son Espases 

25 25, 26 i 27 dôabril. 

DOCENT:   
- Joan Vidal: Metge adjunt Servei Urgències HSE. Instructor RCP SEMICYUC. 
- Javier García: Metge adjunt Servei Urgències HSE. Instructor RCP SEMICYUC. 
- Carolina Pérez: Metge adjunt Servei Urgències HSE. Instructor RCP SEMICYUC. 
- Fernando Ajenjo: Metge adjunt Servei Urgències HSE. Instructor RCP SEMICYUC. 
- Ana Cremades: Metge adjunt Servei Urgències HSE. Instructor RCP SEMICYUC. 
- Mónica Guerra:  Infermera. Supervisora Servei Urgències HSE. 

OBJECTIUS:  
Objectiu: Con¯ixer quina ®s lôactuaci· b¨sica i lôavanada davant una aturada c¨rdio 
respiratòria. 

CONTINGUT:  
- Presentació del Curs e Introducció. 
- Suport Vital Bàsic Instrumentalitzat. 
- Suport Vital Avançat. 
- Assistència Respiratòria i Circulatòria en el SVA. 
- Atenció Inicial al Traumatitzat. 
- Síndrome Coronària Aguda. 
- F¨rmacs i Vies dôAdministraci· en el SVA. 
- Arítmies. Diagnòstic i Tractament. 
- Pràctiques. 
- Suport Vital Pediàtric. 
- Via Venosa. 
- Megacode. 
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TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

TALLER DE SUTURES PER 
INFERMERES 

25 13, 14 i 15 de maig. 

DOCENT:  -Patricia Mosquera P®rez: Infermera dôUrg¯ncies de lôHospital Son Ll¨tzer. 
-Rosa Bermejo Saor²n: Infermera dôUrg¯ncies de lôHospital Son Ll¨tzer. 

OBJECTIUS: Lôalumne ser¨ capa de realitzar una sutura adequada per a cada tipus de ferida. 
També haurà de realitzar una correcta asèpsia de la zona de la ferida, així com aplicar la 
t¯cnica anest¯sica (tipus dôadministraci· anest¯sica), dosis, via dôadministraci·, é 

CONTINGUT: 
-Presentació i examen impacte. 
-TEMA 1: La pell i valoració de la ferida:-Record anatomofisiològic de la pell. -Classificació. -
Valoració i exploració de la ferida. 
-TEMA 2: Neteja i desinfecció de la ferida: 
-Preparació de la ferida. -Preparació del material i camp estèril. 
-TEMA 3: Elecció del material: -Fils. Tipus i classificació. 
-Agulles. Tipus i Classificació. -Material de sutura. 
-TEMA 4: Anestèsia:-Tipus dôanest¯sics locals. ïManera dôadministració: tòpica i per infiltració. 
-Efectes secundaris. -Reaccions adverses. 
-TEMA 5: Tipus de sutures: -Sutures discontínues. -Sutures contínues. -El nus. ïInstrumental i 
manual. 
-TEMA 6: Complicacions. 
-TEMA 7: Retirada de punts:  
-Recomanacions dôinfermeria a lôalta. -Cures de la ferida. ïSignes dôalarma. 
-Casos Clínics. 
-Examen final i avaluació. 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

TALLER DôAQUANATAL: 
Preparaci· maternal dins lôaigua 

16 
Comares i EIR 
comares 

17, 18 i 19 de maig 

DOCENTS: 

- Catalina Artigas: Comare Atenció Primària. 
- M. Carmen Carrascosa: Comare. 
- M. José Gil: Fisioterapeuta i osteòpata. 
- Marina Brunet: Monitora de natació. 
- Raquel Gómez: Musicoterapeuta. 
 

OBJECTIUS:  
General: Aconseguir la formació i capacitació de les/els assistents en relació al treball de la 
dona gestant dins lôaigua. 
 Específics: 

- Adquirir els coneixements te¸rics i pr¨ctics sobre la preparaci· maternal dins lôaigua. 
Conèixer els seus beneficis i contraindicacions en el transcurs de la gestació. 

- Aprendre la pràctica i domini dels exercicis aquàtics específics essent capaces de 
dissenyar una sessió incloent totes les seves fases. 

- Adquirir coneixements sobre exercicis per a realitzar amb la parella. 
- Aprendre t¯cniques dôeducaci· de grup aplicades al medi aqu¨tic. 
- Practicar t¯cniques de respiraci· i relaxaci· dins lôaigua. 
- Conèixer els recursos físics, humans, materials i les normes de seguretat per al 
desenvolupament de lôactivitat. 

 

CONTINGUT: 
Presentació del taller i assistents .Entrega de documentació. 
Observaci· dôuna sessi· EM dins lôaigua amb embarassades. 
Treball en grup sobre la sessió observada. 
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Preparaci· maternal dins lôaigua: objectius, el medi aqu¨tic, el conductor, les instalĿlacions, 
recomanacions. 
Beneficis i contraindicacions. Treball de grup. 
Evidència científica. 
Anatomia gestant, grups musculars, articulacions, flexibilitat, treball indirecte perineu.... 
Música i exercici aquàtic. 
Contingut i metodologia de les sessions. La participaci· del pare dins lôaigua. 
Descripció dels exercicis. 
Sessió pràctica dels exercicis dins la piscina. 
Tècnica de natació. 
Elaboraci· dôuna sessi· per part de les alumnes. 
Descans. 
Posada en pràctica de la sessió elaborada  a la piscina. 
Conclusions, avaluació i clausura. 

 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

TALLER ñLA CONVERSA: UNA 
EINA PER A LA SALUTò 

25 29 i 30 de maig 

DOCENTS: 
- Clara Vidal: Infermera. Gabinet T¯cnic de la Ger¯ncia dôAtenci· Prim¨ria de Mallorca. 

Servei de Salut de les Illes Balears. 
- Maria Ant¸nia Font: Infermera. Directora de la Resid¯ncia dôAncians de Felanitx. 

Consell Insular de Mallorca 

OBJECTIUS: Capacitar als professionals de la salut en metodologia de la comunicació per tal 
de promoure comportaments saludables. 

CONTINGUT: 
-Encant, confiana i investigaci·. Pilars dôun ambient basat en la conversa. 
-Quatre principis b¨sics de lôeducaci· aplicables al camp de la comunicaci·: el principi de 
lôhum¨, de la difer¯ncia, de la negociaci· cultural i el de la construcci·. 
-Treballar les passes de la metodologia de la  comunicació a partir de la conversa: definir un 
públic, investigar el comportament tècnic, investigar el comportament actual, construir un 
comportament factible, analitzar els beneficis i els obstacles de la nova proposta, construir 
lôABC, validar el material, dissenyar la forma dô¼s, la seva distribució i avaluar el procés. 
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TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS PER A INFERMERIA 

35 12, 13 i 14 de juny 

DOCENTS:   
-Carme Segu²: Infermera dôempresa del Servei de Prevenci· del IB-SALUT. 

-Antònia Juan: Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laborals (especialitat en 
Seguretat, Higiene i Ergonomia-Psicosociologia). 
-Natàlia Mulet: Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laborals (especialitat en 
Seguretat, Higiene i Ergonomia-Psicosociologia). 
OBJECTIUS:  

-Conèixer els riscs derivats de lôactivitat laboral del personal dôinfermeria. 

-Desenvolupar una cultura preventiva en relació al desenvolupament professional.  
-Conèixer els agents biològics que amb major facilitat poden entrar en contacte amb el 
treballador sanitari  a les unitats dôhospitalitzaci·.  
-Saber quines malalties poden contreure i el tipus de prevenció. 
-Donar a conèixer els protocols específics. 
-Motivar la vacunació de l'adult. 
-Donar a conèixer els beneficis i la necessitat de la vigilància de la salut. 
CONTINGUT: 

 Mòdul I: Llei de prevenció de riscs laborals:  

-Conceptes Generals. Obligacions dels empresaris en matèria de seguretat i salut. 

-Drets i obligacions del treballadors. Organització preventiva. 

-Mòdul II: Riscos Laborals en el sector sanitari:  

-Riscos laborals espec²fics a lôactivitat assistencial. 

-Mesures preventives que sôhan dôadoptar dins lô¨mbit sanitari. 

Mòdul III: Emergències als centres sanitaris: -Pla dôautoprotecci·.  

-Actuacions en cas dôemerg¯ncia. Grups dôemerg¯ncia. -Mitjans dôextinci·. 

-Mòdul IV: Gesti· dels residus a lô¨mbit sanitari 

-Normativa que sôha dôaplicar. -Classificació. -Residus Hospitalaris. 

-Mòdul V: Mobilització manual de pacients:  

- Anatomia de la columna vertebral. -Trastorns  musculoesquelètics. 

- Principis bàsics de la manipulació. -Mobilització de pacients (canvis posturals, 

trasllats ....). 

 -Utilització d'ajudes mecàniques 

-Mòdul VI: Vigilància de la salut del personal sanitari: 

- D'Inici al lloc de treball. - Periòdica. - Per risc específic. - A petició. 

Mòdul VII: Riscos biol¸gics a les unitats dôhospitalitzaci·.  

-Accident Biològic (AB): Protocol d'actuació davant un AB. Prevenció i seguiment de  

lôAB. Risc de contagi Hepatitis B, C i VIH. 

-TBC: Risc de contagi. Protocol profilàctic de la  tuberculosi. Prova PPD (tècnica 

Sokal).  

-Xarampió, Parotiditis, Varicel·la i Rubèola: Risc i gravetat del contagi. Mesures 

preventives. 

-Grip: Risc i gravetat del contagi de la grip comuna i pandèmica. Mesures preventives. 

-Mòdul VIII: Vacunació de l'adult necessitat, risc i benefici. 
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TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 
 

DATES 

EL MÈTODE PILATES APLICAT A 
LôEMBARêS 

25 
Comares i 
residents de 
comare 

20, 21, 27 i 28 de Juny 

DOCENTS:   
- Mayte Fernández: Llicenciada en I.N.E.F. (Institut Nacional dôEducaci· F²sica). Universitat 

Politècnica de Madrid. 

- Roberto Lambruschini: Llicenciat en Ci¯ncies de lôActivitat F²sica i de lôEsport. Universitat de 
León.   

OBJECTIUS: 
-Adquirir i ampliar coneixements sobre el M¯tode Pilates (amb i sense material) i dôaltres 
tècniques complementàries, per introduir-los a lôeducaci· corporal durant lôembar¨s.    
-Ampliar i profunditzar la forma de treball muscular de la faixa abdominal, sòl pèlvic i els 
m¼sculs Mult²fids (Power House) durant lôembar¨s.  
-Programar, utilitzar i corregir adequadament els diferents exercicis del Mètode Pilates dels 
quals lôalumne, en pugui obtenir  el major benefici.  
-Aplicar els exercicis del M¯tode Pilates adequadament en els diversos per²odes de lôembar¨s, 
orientats a la salut, a lôacondicionament f²sic i al benestar.  

CONTINGUT:  
TEMA I: INTRODUCCIÓ 
Objectiu: Con¯ixer la import¨ncia de lôactivitat f²sica durant lôembar¨s. 
Continguts: Conceptes fonamentals sobre els canvis anat¸mics i fisiol¸gics durant lôembar¨s. 
Història de Joseph Pilates. Activitat física i embaràs.  
TEMA II: ANATOMIA APLICADA AL MÈTODE PILATES: 

Objectius: Recon¯ixer lôanatomia i fisiologia de les estructures principals que intervenen en la 

pràctica del Mètode Pilates. Reconèixer la importància del treball físic del Mètode Pilates durant 

les etapes de l'embaràs. 

Continguts: Recordatori: Posició anatòmica. Moviments. L'Esquelet. El tronc (La columna 

vertebral, a vèrtebra). Disc intervertebral. Lligaments de la columna vertebral. El tòrax. 

Musculatura abdominal. La pelvis i el Sòl pèlvic. 

TEMA III: LES BASES DEL MÈTODE DE PILATES 

Objectiu: Conèixer Els fonaments sobre els quals es recolza el mètode Pilates. Aprendre a 

introduir a l'alumne en el mètode Pilates amb exercicis d'adaptació 

Continguts: Els 6 pilars del Mètode Pilates. La respiració. Exercicis preparatoris. Exercicis de 

conscienciació. Visualitzacions 

TEMA IV: EXERCICIS RECOMANATS PER A CADA PERÍODE GESTACIONAL EN 

DIFERENTS POSICIONS 

Objectiu: Aprendre, executar i transmetre a l'alumne correctament els diferents exercicis que es 

poden realitzar en les diferents posicions i aplicar-los adequadament en cada període 

gestacional. 

Continguts: Exercicis en estesa supina, en quadrupèdia, en posició d'assegut i en estesa 

lateral.  

TEMA V: EXERCICIS RECOMANATS PER A CADA PERÍODE ESTACIONAL AMB 

DIFERENTS APARELLS 

Objectiu: Aprendre, executar i transmetre a l'alumne correctament exercicis amb diferents 

materials que ajudaran a l'alumne a prendre major consciència de l'execució i que facilitaran, en 

alguns casos, l'activitat física. Aplicar els exercicis adequadament en cada període gestacional. 

Continguts: Exercicis recomanats sobre Fitball, amb Thera-band, pilota petita i cèrcols 

TÈCNIQUES DE RELAXACIÓ  

Objectiu: Conèixer, practicar i saber transmetre sessions de relaxació a través de diferents 

tècniques i del massatge.  
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Continguts: Relaxació progressiva de Jacobson, Relaxació autògena de Schultz, Viatge mental. 

Massatge per parelles 

TÈCNIQUES DE MASSATGES PER PARELLES  

-Avaluació de caràcter continu i constructiu. Els elements a valorar s'engloben de la següent 

manera:  

-Durant el curs  

-Desenvolupo d'aptituds i actituds que demostrin l'assimilació dels objectius proposats.  

-Caràcter reflexiu i constructiu en accions i suggeriments.  

-Interès per la matèria i el seu desenvolupament.  

-Capacitació en el desenvolupament de les diferents propostes pràctiques durant el 

desenvolupament del curs per a l'aplicació dels exercicis de Pilates a embarassades.  

-Prova teòric ï pràctica on es valorarà l'obtenció dels coneixements dels exercicis del Mètode 

Pilates aplicat a l'embaràs. 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

TALLER DEL PEU DIABÈTIC 35 24 de Setembre 

DOCENT:  Sion Llad·. Pod¸leg de la Unitat del Peu Diab¯tic de lôHospital Son Espases. 

OBJECTIUS: Augmentar els coneixements sobre el peu diabètic a Atenció Primària, sobretot 
en la seva exploració, maneig i tractament.  

CONTINGUT: 
-Que és el peu? -Que és el peu diabètic? 
-Etiopatogenia del peu diabètic 
-Peu Neuropàtic. -Peu Neuroisquèmic. 
-Cribatge neuroisquèmic: metodologia. 
-Exploració de la sensibilitat.  -Exploració vascular 
-Criteris de derivació 
-Abordatge t¸pic de lô¼lcera 
-Casos Clínics interactius 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

CURS ON-LINE DE LECTURA 
CRÍTICA DE REVISIONS 
SISTEMÀQTIQUES I METAANÀLISI 

50  De lô1 al 27 dôoctubre 

PONENTS: Docents de Girtual 

OBJECTIUS:  

-Conèixer els conceptes bàsics de les revisions sistemàtiques (RS) i metaanàlisi (MA) i ser 

capa dôavaluar-los de manera eficient mitjançant la lectura crítica estructurada. 

-Identificar els principals conceptes, objectius, importància i limitacions de les RS i MA, els 

conceptes necessaris per a avaluar la seva validesa, els seus resultats i la seva aplicabilitat, el 

proc®s dôelaboraci· dôuna RS i la principal instituci· elaboradora de RS, la ColĿlaboraci· 

Cochrane. Aprendràs a fer una recerca bibliogràfica eficient a internet per identificar RS i MA i 

fer la seva correcta lectura crítica.  

CONTINGUT:  
1. Introducció a les RS-MA.  

2. Són vàlids els resultats? 

3. Quins són els resultats? 

4. Són aplicables en el teu medi? 

5. Etapes del proc®s dôelaboraci· dôuna revisi· sistem¨tica. 

6. La col·laboració Cochrane. 

7. Publicació de revisions sistemàtiques i metaanàlisi: declaració PRISMA. 
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8. Recerca bibliogràfica eficient de revisions sistemàtiques. 

9. Pr¨ctica: Lectura cr²tica dôuna RS-MA. 

 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

ENTRENAMENT PRÀCTIC EN SVA 
PER A INFERMERIA 

30 2 i 3 dôoctubre 

DOCENTS: 
- Juan Miguel Aparicio: Infermer del Samu-061. Instructor en Suport Vital Avançat per 

la SEMICYUC.  
- Belén Jiménez Andújar: Infermera. Màster en Urgències i Emergències de la 

Universitat de Sevilla. Instructora en Suport Vital Avançat per la SEMICYUC.  
- José M.Pérez Liñán:  Infermer. Màster en Urgències i Emergències de la Universitat 

de Sevilla. 

- Caridad Vidal Gallego: Infermera. Instructora en Suport Vital Avançat per la 
SEMICYUC. Coordinadora Docent del Màster en Infermeria en Urgències, 
Emergències, Catàstrofes i Acció Humanitària de la Universitat de Sevilla. 

OBJECTIUS:  
-Adquirir destreses en la resoluci· de casos pr¨ctics dôemerg¯ncies vitals aplicant els protocols 
dôactuaci· en SVA, SVAT i SVA en pediatria. 
-Aplicar el protocol de SVA de forma pràctica davant casos simulats de forma ordenada i 
efectiva. 
-Utilitzar correctament els dispositius i material electrom¯dic necessaris per a la resoluci· dôuna 
emergència vital. 
-Manejar correctament dosi i dilucions de medicació més utilitzades en el SVA.   
-Desenvolupar lôalgoritme de SVA Pedi¨tric durant proves de simulaci·. 
-Aplicar els dispositius més comuns en una assistència a un pacient politraumatitzat greu. 

CONTINGUT: 
SVA al pacient adult. Tractament de bradiarrítmies. Bloquejos A-V. Bradicàrdies. 
Tractament de Taquiarrítmies. Taquicàrdies de complex ample. Taquicàrdies de complex  
estret. Actuaci· davant situacions dôaturada cardiorrespirat¸ria. Assist¸lia, AESP. Fibril·lació 
Ventricular, TVSP. 
SVA al pacient pedi¨tric i al politraumatitzat (SVAT). Maneig dôuna situaci· dôemerg¯ncia vital al 
pacient pediàtric. Actuació davant un pacient amb politraumatismes greus. Maneig dels 
dispositius de mobilització-immobilitzaci· m®s utilitzats a  lô¨mbit prehospitalari. 
Suposats integrats de SVA. Aplicar de forma integral els coneixements i habilitats entrenats 
durant les sessions 1ª i 2ª. 
 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

RCP I SUPORT VITAL AVANÇAT 
COIBA MENORCA 

16 7 i 8 dôoctubre 

DOCENTS: 
- Briseida Gil: Metge especialista en anestesiologia. 
- Ramon Fernández: Metge especialista en medicina intensiva. 
- Purificación  Luna: Infermera de Cures Intensives. 

OBJECTIUS:  
-Disminuir la mortalitat i seqüeles que produeixen les aturades cardíaques. 
-Difondre les tècniques de SVA entre els professionals sanitaris segons ERC. 
-Disminuir la variabilitat clínica en la resposta a la parada cardíaca. 
-Facilitar la integració dels diferents agents implicats en la cadena de supervivència. 
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CONTINGUT: 
-Cadena de supervivència. 
-RCP bàsica, SVA i RCP pediàtrica. 
-ABC: equip intubació endotraqueal. 
-Fàrmacs essencials. 
-RCP en situacions especials. 
-Vies venoses centrals. 
-Diagn¸stic b¨sic dôar²tmies greus. 
-Tractament el¯ctric dôar²tmies i arítmies greus. 
-Pr¨ctiques en: RCP b¨sica, pedi¨trica i instrumentalitzada, diagn¸stic dôar²tmies, DESA, 
simulació Megacode, RCP i via aèria alternativa.  
-Avaluació: RCP instrumentalitzada, DESA, Megacode, i avaluació teòrica. 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

PRGRAMA DE REDUCCIÓ DE 
LôESTR£S SEGONS EL MĈTODE 
MBSR (Basat en lôatenci· plena o 
mindfulness) 

20 Octubre: 7, 11, 14, 18,  21, 25 i 28. 
Novembre: 4 i 16. 

DOCENTS: 
- Luna Serna: Infermera. Especialista en Salut Mental. Experta Professional en 

Tècniques Psicol¸giques per al Control de lôEstr¯s, UNED. Instructora del M¯tode de 
Reducci· de lôEstr¯s de la Facultat de Medicina de la Universitat de Massachusetts 
(EEUU). 

- Lourdes Alcalá: Infermera. Especialista en Salut Mental. Membre de la subcomissió 
Unitat Docent Multiprofessional de Salut Mental de les Illes Balears i  Tutora de 
Residents. Terapeuta Grupal Relaxació i meditació USM Ib-Salut Instructora 

Mindfulness. 
 
OBJECTIUS:  
Emfatitzar la importància de viure de forma conscient.  
Destacar els beneficis de la pràctica del Mindfulness.  
Desenvolupar lôhabilitat de lôAtenci· Plena, possibilitant estrat¯gies adaptatives i eines 
pr¨ctiques per afrontar els reptes de lôentorn professional i de la vida quotidiana.  
Donar lôoportunitat dôaprendre a afrontar conscientment lôestr¯s, les emocions dif²cils, el 
malestar, la malaltia, la pèrdua i els reptes de la vida, cercant aplicacions pràctiques  
Afavorir lôautocura dels professionals. 
CONTINGUT: 
1.La Consci¯ncia Plena i la reducci· de lôEstr¯s. 
2. Les Respostes i la realitat. Formes de percebre el món.  
3. Emocions en acció. La regulació emocional.  
4. Reaccionar o respondre a lôEstr¯s. Actituds per a prevenir lô Estr¯s.  
5. Prevenir mals colĿlaterals I. Lôalimentaci· i el consum.  
6. Prevenir mals col·laterals II. La comunicació conscient . 
7. La Gestió del temps i els objectius de la vida.  
8. Pla dôacci·: de la s²ndrome de sacrifici al cicle de renovaci·.  
9. Dia en Silenci. 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

TALLER DE METODOLOGIA EN 
EDUCACIÓ PER A LA SALUT I 
PARTICIPACIÓ COMUNITÀRIA I 

25 8, 9, 10, 15 i 17 dôoctubre. 

DOCENTS: 

- Yolánda Cáceres: Infermera AP. Formadora en Promoció i Educació per a la Salut. 
Membre de la Comissió Tècnica de Formadors i Assessors en Promoció i Educació per a la 
Salut de la Ger¯ncia dôAtenci· Prim¨ria de Mallorca. 

- Kata Núñez: Pediatra AP. Formadora en Promoció i Educació per a la Salut. Membre de la 
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Comissió Tècnica de Formadors i Assessors en Promoció i Educació per a la Salut de la 
Ger¯ncia dôAtenci· Prim¨ria de Mallorca. 

OBJECTIUS:  
-Sensibilitzar sobre lôenfocament comunitari i de promoci· de la salut. 
-Afavorir la capacitació dels professionals que els permeti integrar en la seva activitat diària una 
metodologia dôeducaci· per a la salut amb grups. 

CONTINGUT: 
Bases teòriques de lôeducaci· per a la salut: 

-Conceptes i concepcions dôeducaci·, salut, educaci· per a la salut, promoci· de la salut, 

participació comunitària i comunitat. 

-Anàlisi de processos comunitaris. Instruments de promoció de la salut. 

-Justificació de la participació comunitària. 

-Comportaments humans en salut i factors relacionats. 

-Aprenentatge en les persones adultes. 

T¯cniques educatives. Rol de lôeducador: 

-Grup de t¯cniques dôinvestigaci· en lôaula.  

-Grup de tècniques expositives. Lliçó: preparació i gestió. 

-Grup de t¯cniques dôan¨lisi. El cas: preparaci· i gesti·. 

-El rol del educador. Funció, actituds i habilitats necessàries. 

Programació en educació per a la salut. Bases i etapes: 

-Justificació i anàlisi de la situació. 

-Objectius i continguts. Metodologia. 

-Elaboraci· dôun projecte dôeducaci· per a la salut grupal. 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

METODOLOGIA INFERMERA. 
TAXONOMIES, NANDA, NOC I NIC 
(Hospital de Manacor) -1ª Part 

30 21, 22 i 23 dôoctubre 

DOCENT:   
Francisca Pérez Robles: Experta en processos de millora en Infermeria. Llicenciada en 
Antropologia Social i Cultural. Doctorada en Ciències Socials, Humanes i Jurídiques. Directora 
de EDUCSA (Educació Continuada Sanitària). 

OBJECTIUS:  
-Conèixer les bases del raonament clínic. 
-Desenvolupar habilitats en el mètode de raonament diagnòstic com a element clau en els 
processos assistencials. 
-Desenvolupar habilitats en el mètode de raonament terapèutic. 
-Maneig de les taxonomies NANDA, NOC i NIC. 

CONTINGUT:  
-Justificació del procés de canvi sobre la metodologia assistencial. 
-Marc teòric de referència adaptat al centre sanitari. 
-Perspectiva pràctica de les etapes de la metodologia infermera. 
-Raonament diagnòstic: Taxonomies NANDA. 
-Raonament terapèutic: Taxonomies NOC i NIC. 
-Les taxonomies infermeres i els plans de cures estàndard. Introducció. 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

LA INFERMERIA DAVANT LES 
CURES DE LES FERIDES DE 
LôEXTREMITAT INFERIOR 

30 22, 23 i 24 de Maig 

DOCENT:   

Brígida Mora Canet: Infermera dôAtenci· Prim¨ria. Centre de Salut Martí Serra. 

OBJECTIUS:  
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-Comprendre la fisiologia de les ferides. 
-Comprendre i aprendre a utilitzar el doppler i la t¯cnica de lô²ndex turmell/bra. 
-Comprendre la teràpia compressiva. 
-Con¯ixer el consens i els nivells dôevid¯ncia a les diferents cures dels diferents tipus úlceres 
de lôextremitat inferior. 

CONTINGUT: 
El proc®s dôepitelitzaci· de les ferides:   
-Fases de curaci· dôuna ferida.  
-Cures centrades en la ferida: Preparació del llit de la ferida.   Control de la càrrega bacteriana.   
Control de lôexsudat. Cures de la pell perilesional.  
-Teràpies  basades en la cura humida. 
Avaluació de la malaltia arterial perifèrica:  
-Doppler.  
-Índex turmell braç.  
-Interpretació de la tècnica (teòric ïpràctic). 
Teràpia compressiva: 
-Fisiologia de la compressió.  
-Bandatges compressius.  
-Bandatges de curt i llarg estirament.  
-Bandatges multi capes. 
-Efectes dels bandatges en la circulació venosa (teòric -pràctic). 
Les ferides cròniques:  
-Consens sobre ferides dôextremitat inferior.  
-Evidències científiques en :  
-Ferides venoses. -Ferides arterials. -Ferides  neuropàtiques o peu diabètic, altres.  

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

CURS ON-LINE LECTURA CRÍTICA 
DôESTUDIS TRANSVERSALS 

30 Del 28 dôoctubre al 24 de novembre. 

DOCENT:   

Eva Armero, Xavier Basurto i Rocío García. 

OBJECTIUS:  
- Conèixer els conceptes bàsics per entendre un estudi transversal (ET) i aprendre  a 

avaluar-lo de forma eficient mitjançant la lectura crítica estructurada.  
- Capacitat de diferenciar els diferents tipus dôestudis epidemiol¸gics, con¯ixer les 

característiques dels estudis descriptius, dels ET i dels seus principals esbiaixos.   
- Aprendre la bioestadística descriptiva bàsica i la seva interpretació.  
- Aprendre a utilitzar les eines existents per a avaluar de manera eficient la validesa 

interna i externa dels ET, la rellevància clínica dels seus resultats i la seva aplicabilitat. 

CONTINGUT: 
Tema 1: Bases de la Pr¨ctica Basada en lôEvid¯ncia 
Tema 2: La pregunta PICO 
Tema 3: La piràmide de la informació 
Tema 4: Las bases primàries 
Tema 5: Las bases secundàries o filtrades 
Tema 6: La Col·laboració Cochrane 
Tema 7: Els metacercadors 
Tema 8: Gestors de referències. Arxivar i compartir les referències 
Tema 9: Recerca a Google i alternatives al Pubmed 
Pràctica: Tasca final 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

COACHING PERSONAL I DE LA 
SALUT 

20 De lô11 al 15 de novembre. 

DOCENT:   
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Javier Álvarez: DUI Especialista en Infermeria del Treball. Life and Health Coach y Practitioner 
en PNL. 

OBJECTIUS:  
-Facilitar a les infermeres el desenvolupament personal i de la seva feina quotidiana. 
-Augmentar lô efic¨cia personal i laboral. 
-Desenvolupar la capacitat de comunicació amb pacients, companys i equips de treball. 
-Incrementar lôadhesi· dels pacients a les cures infermeres. 

CONTINGUT: 
- Coaching i Coaching de salut. 
- El poder de les creences. 
- Responsabilitat davant el nostre present i el nostre futur. 
- Comunicació eficaç i eficient. 
- Gesti· dôelements t¸xics. 

 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

METODOLOGIA INFERMERA 
MÈTODE PER A LôELABORACIč 
DE PLANS DE CURES ESTÀNDAR 
 (Hospital de Manacor) -2ª Part 

24 11, 12 i 13 de Novembre 

DOCENT:   
Francisca Pérez Robles. Experta en processos de millora en Infermeria. Llicenciada en 
Antropologia Social i Cultural. Doctorada en Ciències Socials, Humanes i Jurídiques. Directora 
de ñEDUCSA (Educaci· Continuada Sanit¨ria). 

OBJECTIUS:  
-Desenvolupar habilitats en lôelaboraci· dels Plans de Cures Est¨ndard dins el marc de la 
metodologia infermera. Desenvolupar opcions de registre de la pràctica infermera. Metodologia 
docent: inclou elaboraci· de projecte dôun Pla de Cures Est¨ndard. 

CONTINGUT:  
Elaboració  de metodologia Nanda, Nic i Noc. 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

METODOLOGIA INFERMERA. 
MĈTODE PER A LôELABORACIč 
DE PLANS DE CURES ESTÀNDAR. 
 (Hospital de Manacor) -2ª Part 

24 11, 12 i 13 de Novembre 

DOCENT:   
Francisca Pérez Robles. Experta en processos de millora en Infermeria. Llicenciada en 
Antropologia Social i Cultural. Doctorada en Ciències Socials, Humanes i Jurídiques. Directora 
de ñEDUCSA (Educaci· Continuada Sanit¨ria). 

OBJECTIUS:  
Desenvolupar habilitats en lôelaboraci· dels Plans de Cures Est¨ndard dins el marc de la 
metodologia infermera. Desenvolupar opcions de registre de la pràctica infermera. Metodologia 
docent: inclou elaboraci· de projecte dôun Pla de Cures Est¨ndard. 

CONTINGUT:  
Elaboració  de metodologia Nanda, Nic i Noc. 
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TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

JORNADES  DE TERÀPIES 
NATURALS APLICADES A LES 
CURES INFERMERES 
Son Bono 

80 15 de novembre 

PONENTS: Dues taules rodones i tallers pràctics 

OBJECTIUS:  
Donar a conèixer les teràpies complementàries, els seus usos, la seva aplicació. 
Donar a con¯ixer la formaci· reglada i oficial de les ter¨pies que sôimparteix en lôactualitat. 
Informar de la situació actual de les teràpies naturals i complementàries respecte a la seva 
regulació i les dificultats per a la seva aplicació. 
Presentar el sistema dôacreditaci· DAC i con¯ixer la seva traject¸ria. 

CONTINGUT:  
Taules rodones: 

- Teràpies Naturals a la pràctica clínica: Exposici· de lôactivitat que exerceixen els 
professionals sanitaris que apliquen de manera habitual les T.N. al seu lloc de feina al 
SNS. Tipologia de TN que aplica. Beneficis que aquesta aporta a lôusuari. Experi¯ncia 
personal del professional. 
Acupuntura, Javier Mata. Tècniques de Relaxació, Lourdes Alcalá. Tacte terapèutic, 
Tomás Fernández. Moderadora: Luna Serna. 

- Formació i acreditació: Exposici· de la situaci· actual de les TP a lôestat espanyol i a 
altres paµsos. Formaci· oficial en TN que sôimparteixen al conjunt de lôestat. Acreditaci· 
CFC en ter¨pies: dificultats. Acreditaci· ECTS. Projectes dôinvestigaci· en TN. 
Regulació de les TN en les dificultats de la pràctica. Acreditació DAC pròpia del COIB. 
Situació actual de les TN: regulació i dificultats, Pablo Saz. Formació oficial que existeix 
a les diferents autonomies, Tom§s Fern§ndez. Sistema dôacreditaci· DAC propi del 
COIB, Núria Cuixart. Moderadora: Marina Salas. 

Tallers: 
- Mindfullnes: Luna Serna Montero 
- Ito Thermie: Lourdes Alcalá 
- Acupuntura/manopuntura: Ana Codina 
- Reflexologia podal: Esperanza Lorente 
- Sintergètica: Sofía Sánchez 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

COMUNICACIONS EN PÚBLIC A 
LôêMBIT SANITARI: S·c capa? 

35 18, 19, 20, 21 i 26 de Novembre 

DOCENTS:   
- Soledad Gallardo: Infermera del servei de Qualitat de Son Espases. Vocal dôAnde. 
- Patricia Gómez: Infermera dôAP. Directora de la revista Tesela. 

OBJECTIUS: Adquirir els coneixements i les habilitats necessàries per a preparar un text 

cient²fic a lô¨mbit sanitari i realitzar presentacions de qualitat en públic. 

CONTINGUT:  
- Lectura crítica i escriptura científica. 

- Com resumir un projecte: presentar una comunicació oral o pòster. 

- Com dissenyar una presentació en Power Point. Com dissenyar pòsters. 

- Parlar en públic: Comunicació verbal. 

- Transmetre en públic: comunicació no verbal. 

- Utilitzaci· de noves tecnologies; QR, Google Drive, hastags. Altres recursos dôinternet 

per a realitzar presentacions visuals. 

- Presentacions dels alumnes al Sal· dôActes. Conclusions. 
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TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

TÈCNIQUES BÀSIQUES DE 
TRAUMATOLOGIA PER A 
INFERMERIA 

20 Novembre: 20, 21 i 22. 
Desembre: 3, 4 i 5. 

DOCENT:   

- Carlos Roca: Infermer dôUrg¯ncies de lôHospital Son Espases. 
- Mercedes Pall§s Carrascosa: Infermera dôUrg¯ncies de lôHospital Son Espases. 
 

OBJECTIUS:  
-Repassar els coneixements clínics de traumatologia per a identificar les lesions més freqüents. 
-Con¯ixer les diferents t¯cniques b¨siques a un servei dôurg¯ncies de traumatologia i 
comprendre en profunditat el perquè de la seva indicació.  
-Realitzar de forma tutelada totes i cadascuna de les tècniques més habituals a les urgències 
de traumatologia. 
-Identificar o discernir el comportament físic dels diferents materials a utilitzar en les tècniques, 
els seus avantatges i inconvenients. 
-Conèixer durabilitat, problemes que poden sorgir, cures del tractament aplicat i educació del 
pacient o cuidador, sobre lôaplicaci· dôaquests tractaments. 

CONTINGUT: 
- Presentació del curs i entrega del material. 
- Definició de les diferents patologies relacionades amb el curs. 
- Generalitats. 
- Descripci· de les diferents t¯cniques. Valoraci· dôinfermeria i triatge. 
- PRÀCTIQUES: 
a.- F¯rula dôalumini 1er Dit m¨. 
b.- F¯rula dôalumini 5¯ Dit m¨. 
- Introducció a la patologia de la mà, avantbraç i braç. 
- Descripci· de les diferents t¯cniques. Valoraci· dôinfermeria i triatge. 
- PRÀCTIQUES: 
a. F¯rula dorsal de lôavantbra 
b. F¯rula volar de lôavantbra 
c. F¯rula de ñLò 
- Introducció a la patologia del canell. Immobilitzacions amb guix. 
- Descripció de les diferents t¯cniques. Valoraci· dôinfermeria i triatge. 
- PRÀCTIQUES: 

a. F¯rula dôescafoides 
b. Bandatge Comissural del 1er dit de la ma  ñmanof®rulaò 
c. Bandatge Velpeau 

-Introducció teòrica sobre patologia del membre inferior. Bandatges compressius. 
-Descripció de la t¯cnica, valoraci· dôinfermeria i triatge. 
PRÀCTIQUES: 
a. Bandatge compressiu de cel·lulosa de turmell. 
b. Bandatge compressiu de cel·lulosa de genoll.  
c. Skin traction 
- Introducció teòrica per a immobilització enguixada del membre inferior. 
- Descripci· de la t¯cnica. Valoraci· dôinfermeria i triatge. 
PRÀCTIQUES: 
a. Fèrula posterior de guix per a lesions de turmell. 
b. Fèrula posterior de guix per a lesions de genoll. 
c. Fèrula posterior que inclou dits. 
- Introducció a les immobilitzacions amb bandatges adhesius de turmell i imbricats. 
- Descripci· de la t¯cnica. Valoraci· dôinfermeria i triatge. 
PRÀCTIQUES: 
a. Tenso plast de turmell. 
b. Sindactília de dits del peu. 
c. Examen tipus test. 
d. Valoració pels alumnes del curs i del professorat. 
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e. Correcció del examen teòric. 
f. Valoració individualitzada de les pràctiques. 
g. Nota final. 
 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

SUPORT VITAL AVANÇAT PER A 
INFERMERIA 
Hospital son Espases 

25 21, 22 i 23 de novembre 

DOCENT:   
- Joan Vidal: Metge adjunt Servei Urgències HSE. Instructor RCP SEMICYUC. 
- Javier García: Metge adjunt Servei Urgències HSE. Instructor RCP SEMICYUC. 
- Carolina Pérez: Metge adjunt Servei Urgències HSE. Instructor RCP SEMICYUC. 
- Fernando Ajenjo: Metge adjunt Servei Urgències HSE. Instructor RCP SEMICYUC. 
- Ana Cremades: Metge adjunt Servei Urgències HSE. Instructor RCP SEMICYUC. 
- Mónica Guerra:  Infermera. Supervisora Servei Urgències HSE. 

OBJECTIUS:  

Objectiu: Con¯ixer quina ®s lôactuaci· b¨sica i lôavanada davant una aturada c¨rdio 

respiratòria. 

CONTINGUT:  
- Presentació del Curs e Introducció. 
- Suport Vital Bàsic Instrumentalitzat. 
- Suport Vital Avançat. 
- Assistència Respiratòria i Circulatòria en el SVA. 
- Atenció Inicial al Traumatitzat. 
- Síndrome Coronària Aguda. 
- Fàrmacs i Vies dôAdministraci· en el SVA. 
- Arítmies. Diagnòstic i Tractament. 
- Pràctiques. 
- Suport Vital Pediàtric. 
- Via Venosa. 
- Megacode. 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

CURS TEÒRIC-PRÀCTIC DEL 
MANEIG DE LôANSIETAT I 
LôESTRĈS. EINES PRêCTIQUES 
PER A INFERMERIA. 

20 Del  25 al 29 de novembre 

DOCENT:  Lourdes Alcalà Aranda. Infermera Especialista en Salut Mental. Postgrau de Salut 
Mental en la pràctica clínica. Terapeuta grupal de Relaxació i Meditació. 

OBJECTIUS: Con¯ixer el maneig adequat de lôansietat i lôestr¯s, aix² com dels efectes que 
tenen sobre el nostre cos i les nostres emocions. 

CONTINGUT: 
- Definici· dôAnsietat i Estr¯s. 
- Com afecta lôansietat i lôestr¯s al nostre cos i a les nostres emocions. Principals 

reaccions: Cognitives; fisiològiques i motores. 
- Activitat pr¨ctica en grup: ñAprenent a identificar les meves emocionsò. Exercici dôauto 

acceptació. Acceptar els nostres sentiments. 
- Espai de Reflexió: Compartint experiència. 
- Entrenament pràctic: Atenció a la Respiració. 
- Els Trastorns dôAnsietat: T. de p¨nic, agoraf¸bia, f¸bia social, f¸bia simple. Dôansietat 

generalitzada, trastorn obsessiu -compulsiu, T. reactius a lôestr¯s: reacci· dôestr¯s agut 
i T. per estr¯s post traum¨tic, trastorns dôadaptaci·, T. somatomorfus, T. dissociatius. 

- Visualització de documental. 
- Valoraci· dels T. dôansietat segons patrons funcionals de salut. 
- Pla de cures al pacient amb T. Ansietat generalitzada. Cas per a treballar en grup. 
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- Espai de reflexió compartint experiència. 

- Entrenament pràctic: Relaxació de Jacobson. 

- Tècniques per a reduir el nivell dôansietat i estr¯s: Introducci· a lôexercici, regulaci· del 
somni i lôalimentaci·, desacceleraci·, planificaci· dôactivitats, ajuda farmacol¸gica, 
Tècniques actives: entrenament en relaxació i expressió corporal i emocional, activitats 
manuals, sexualitat i activitat social. 

- Activitat pràctica en grup: ñQuan môautoafirmo o comeno a donar-me prioritatñ. Exercici 
dôAutoconfiana i Autoafirmaci·. £s important cuidar-nos? 

- Espai de Reflexió: Compartint experiència. 
- Entrenament pràctic: Exploració del cos. 
- Les emocions. Emocions en acció. Com controlar-les. 
- Reaccionar o respondre a lôestr¯s. 
- Gestió del temps. 
- Activitat pràctica en grup. Selecció de contes per a treballar en grup, valors, actituds i 

emocions. 
- Espai de reflexió: Compartint experiència. 
- Entrenament pr¨ctic: Exercicis dôestiraments. 

 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

JORNADES COMISSIONS 
DEONTOLÒGIQUES 
Caixa Fòrum 

50 2 de desembre 

DOCENTS:   
I Jornada de Comissions Deontològiques de Col·legis Professionals en Ciències Socials i de la 
Salut de les Illes Balears. 

OBJECTIUS:  
Fer una posada en comú de les estratègies que cada comissió té per tal de resoldre problemes 
i conflictes que sorgeixen a la pràctica clínica diària. 

CONTINGUT:  
Es tractava dôuna reuni· de feina a la que participaren el ColĿlegi dôEducadores i Educadors 
Socials, ColĿlegi dôInfermeria, ColĿlegi Oficial de Farmac¯utics, ColĿlegi Oficial de 
Fisioterapeutes, Col·legi Oficial de Metges, el Col·legi Oficial de Podòlegs i el Col·legi Oficial de 
Psicologia.  
 

TÍTOL ACTIVITAT NÚM. 
ALUMNES 

DATES 

CURS ON-LINE LECTURA CRÍTICA 
DE PROVES DIAGNÒSTIQUES 

50 Del 25 de Novembre al 22 de 
desembre 

DOCENTS:   
Eva Armero, Xavier Basurto i Rocío García. 

OBJECTIUS:  
- Conèixer els conceptes bàsics sobre els estudis de proves diagnòstiques (PD) i 

aprendre a avaluar-los  de manera eficient mitjançant la lectura crítica estructurada. 
- Prendre consciència de que les PD no són tan sols les proves complementàries. 
- Aprendre a interpretar correctament els conceptes de consistència i concordança, 

sensibilitat, especificitat, valors predictius i coeficients de probabilitat. Interpretar 
correctament la corba ROC i les seves utilitats.  

- Saber estimar la probabilitat pre-prova (prevalença) i la seva importància en el procés 
diagnòstic per a estimar finalment la probabilitat post-prova. 

- Aprendre a utilitzar les eines existents per a avaluar de manera eficient la validesa 
interna i externa dels estudis sobre PD, la rellevància clínica dels seus resultats i la 
seva aplicabilitat. 

CONTINGUT:  
1. Dissenys dôestudis epidemiol¸gics. 
2. Concepte i utilitat de les proves diagnòstiques.  
3. Validesa de lôestudi. 
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4. Malalt o no malalt: lôexactitud diagn¸stica i la seva precisi·. 
5. Corba ROC en termes planers. 
6. Consistència i concordança. 
7. Eines per a la lectura crítica. 
Pr¨ctica: Lectura cr²tica dôun estudi de PD. 

 

Resum valoracions cursos  

Puntuació de 0 a 10 

ñMANEIG DE LôANSIETAT I LôESTRĈS. EINES PRêCTIQUES PER A INFERMERIAò 

(febrer) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,5 8,7 9,8 9,5 9,2 8,5 9,5 7,7 

 

ñTALLER DE SUTURES PER A INFERMERESò (febrer) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

9 8,7 9,4 8,7 9,1 8,8 8,6 8,7 

 

ñORGANITZACIč SANITêRIA: LIDERATGE, GESTIč I VALORSò (mar) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,9 8,2 8,9 8,5 7,8 7,5 8,7 8 

 

ñTALLER DE PEU DIABĈTICò (abril) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,1 7,8 8,2 7,5 7,3 7,5 7,6 7,3 

 

ñINICIACIč EN LôATENCIč INFERMERA EN LES URGĈNCIES HOSPITALêRIESò (abril) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,2 8,4 9,3 8,4 5,2 7,3 8 8,4 

 

ñMETODOLOGIA INFERMERA: NANDA, NIC I NOC. 1Û PART (Hospital dôInca)ò (abril) 

Atenció al 

Matricular-se 

Metodologia 

del curs 

Docent Contingut 

Teòric 

Contingut 

Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,7 9,5 9,6 9,3 9,2 9,2 8,8 8,7 
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ñCURS DE SVA PER A INFERMERESò (abril) 

Atenció al 

Matricular-se 

Metodologia 

del curs 

Docent Contingut 

Teòric 

Contingut 

Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,1 9 9,3 8,4 9,4 7,5 8,4 7 

 

ñTALLER DE SUTURES PER A INFERMERESò (maig) 

Atenció al 

Matricular-se 

Metodologia 

del curs 

Docent Contingut 

Teòric 

Contingut 

Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

9,1 9,4 9,7 9,4 9,7 9,4 9,3 9,2 

 

ñTALLER DôAQUANATAL: PREPARACIč MATERNAL DINS LôAIGUAò (maig) 

Atenció al 

Matricular-se 

Metodologi

a del curs 

Docent Contingut 

Teòric 

Contingut 

Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,3 9,8 9,8 9,8 10 10 9,3 8,5 

 

ñMETODOLOGIA INFERMERA: NANDA, NIC I NOC. 2Û PART (Hospital dôInca)ò (maig) 

Atenció al 

Matricular-se 

Metodologi

a del curs 

Docent Contingut 

Teòric 

Contingut 

Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8 8,9 9,5 9,2 9,2 8,8 7,9 7,7 

 

ñTALLER DE LA CONVERSA: UNA EINA PER A LA SALUTò (maig) 

Atenció al 

Matricular-se 

Metodologi

a del curs 

Docent Contingut 

Teòric 

Contingut 

Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

7,7 8,8 8,9 8,4 8,4 6,8 8,1 7,7 

 

ñCURS. EL MĈTODE PILATES APLICAT A LôEMBARêSò (juny) 

Atenció al 

Matricular-se 

Metodologi

a del curs 

Docent Contingut 

Teòric 

Contingut 

Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8 9,4 9,7 8,5 9,7 9,4 7,9 8,2 
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ñCURS DôANGLĈS TĈCNIC PER A INFERMERESò (febrer-juliol) 

Atenció al 

Matricular-se 

Metodologia 

del curs 

Docent Contingut 

Teòric 

Contingut 

Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

6,2 5,6 7,5 6,2 6,2 6,2 7,5 8,7 

 

ñTALLER DE PEU DIABĈTICò (setembre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,7 8,5 9,1 8,4 7,8 8,1 8,1 8,4 

 

ñCURS DôENTRENAMENT EN SVA PER A INFERMERESò (octubre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

7,9 9,1 9,3 7,9 9,7 8,3 5,8 7 

 

ñTALLER DE METODOLOGIA EN EDUCACIč PER A LA SALUT I PARTICIPACIč 

COMUNITêRIA. NIVELL 1ò (octubre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8 9,7 9,6 8,8 9,4 9,7 8,8 5,5 

 

ñCURS RCP PER A INFERMERES. (Menorca)ò (octubre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

7,8 8,2 9 8,3 8,5 7,5 5,7 7,1 

 

ñLA INFERMERA DAVANT LES CURES DE LES FERIDES DE LôEXTREMITAT INFERIORò 

(octubre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,8 7,8 8,7 8,6 7,2 6,5 8,3 8,6 

 

ñMETODOLOGIA INFERMERA: NANDA, NIC I NOC. 1Û PART (Hospital de Manacor)ò 

(octubre) 

Atenció al 

Matricular-se 

Metodologia 

del curs 

Docent Contingut 

Teòric 

Contingut 

Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,1 8,9 9,2 8,3 9,3 8,1 7,7 8,2 
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ñCURS. PROGRAMA DE REDUCCIč DE LôESTRĈS SEGONS EL MĈTODE 

MINDFULNESSò (octubre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,7 8,9 9,2 8,7 9,1 8,9 8,3 6,4 

 

 

ñTALLER DE COACHING PERSONAL I DE SALUTò (novembre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,6 7,7 9,4 8,8 9,3 8,1 8,8 8,1 

 

ñCURS DE METODOLOGIA INFERMERA. NANDA, NIC I NOC. 2Û Part (Hospital Manacor)ò 

(novembre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

7,6 8,3 9,2 8,4 8,6 8,4 8,3 8,6 

 

ñCURS DE SVA PER A INFERMERESò (novembre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

9 8,1 8,5 8,5 8,7 8,3 8,2 6,5 

 

ñCURS DE COMUNICACIONS EN PĐBLIC A LôêMBIT SANITARI. SčC CAPA¢?ò 

(novembre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,6 9 9,6 8,8 9,7 8,6 9 8,6 

 

ñCURS MANEIG DE LôANSIETAT I LôESTRĈS PER A INFERMERESò (novembre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

9 8,2 9 8,2 9,2 8,7 7,7 8,2 

 

ñCURS DE TĈCNIQUES BêSIQUES DE TRAUMATOLOGIA PER A INFERMERESò 

(desembre) 

Atenció al 
Matricular-se 

Metodologia 
del curs 

Docent Contingut 
Teòric 

Contingut 
Pràctic 

Material Audiovisuals Horari 

8,3 9,4 9,6 9,2 10 8 8,2 8,3 
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ÀREA  $ȭ).6%34)'!#)s 

OBJECTI US  

Potenciar la formació i la investigació per al desenvolupament professional: 

titulació de grau, prescripció infermera, especialitats,... En Col·laboració amb 

la UIB i les Institucions.  

Invertir en investigació. Garantir i impulsar la millora dels coneixements 

infermers 

CO MIS SIÓ  Dȭ)NV ES TIGACIÓ  

MEMBRES 

Miquel Bennàsar Veny 

Conxa Zaforteza  Lallemand 

Marta Alonso Carreño 

Ana María Jiménez López 

Patricia Gómez Picard 

Miguel Ángel Rodríguez Calero 

 

CÀTEDRA Dȭ%ST UDI S  AVAN ÇATS  EN  CUR ES  

Els objectius que es va marcar la Càtedra pels foren: 

Com a objectiu general: 

Promoure la investigació en cures de salut a la CCAA de les Illes Balears. 

Com a objectius específics: 

Facilitar el desenvolupament de la investigació en cures i en tenir cura per 

part d’investigadors/equips emergents, que estiguin lligats a la pràctica clínica 

o a altres àmbits. 

Afavorir el desenvolupament d’idees  i iniciatives d’investigació de 

professionals clínics. 

Promoure el desenvolupament acadèmic dels professionals infermers de les 

Illes Balears. 

Augmentar la formació en investigació als professionals infermers de les Illes 

Balears. 

Com que la Càtedra neix per fomentar la investigació entre els professionals 

d’Infermeria de les Illes Balears es varen establir tres eixos d’acció 

desenvolupats i duits a terme durant el darrer durant l’any 2012 i l’any 2013. 
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a) Tercera convocatòria de beques per a projectes d’investigació: ajudes per a 

projectes d’investigació que atorga el Coiba mitjançant la Càtedra per tal 

d’impulsar a investigadors novells i grups d’investigació emergents de les Illes 

Balears. Com a resultat exposar que en la darrera convocatòria s’han finançat 

4 projectes d’investigació. 

b) Assessoria per a la investigació: l’objectiu és facilitar l’accés als recursos 

per la investigació i encaminar els dubtes habituals en aquest aspecte. Per 

aquesta raó, s’ha creat l’Assessoria d’Investigació. Aquesta assessoria, 

encapçalada pel Doctor en infermeria Joan de Pedro, pot optar per resoldre 

els dubtes mitjançant els mitjans disponibles o redirigir les inquietuds dels 

professionals a algun dels dos grups principals d’investigació infermera 

constituïts actualment a la UIB. Com són el Grup d’investigació Crítica en Salut 

i el Grup d’Investigació d’Evidència, Estils de vida i Salut. Aquesta Assessoria 

ha rebut un total de 12 consultes al llarg del 2013. 

 

c) Formació i desenvolupament acadèmic dels professionals d’infermeria a 

través del suport al Màster Universitari Oficial de Ciències Socials Aplicades a 

l’Atenció Sociosanitària de la Universitat de les Illes Balears.    

     

A JUDES  A PRO JECTES  DȭIN VESTI GACIÓ  

Es tracta d'ajudes a projectes d'investigació que atorga el Col·legi d'Infermeria 

de les Illes Balears (COIBA), a través de la Càtedra d’Estudis Avançats en 

Cures, amb l'objectiu principal de fomentar la investigació infermera en 

l'àmbit d'aquesta comunitat autònoma, que permeti a aquest col·lectiu i a 

altres professionals de la salut desenvolupar una pràctica professional i una 

presa de decisions basades en l'evidència científica. Un altre dels objectius és 

impulsar a investigadors novells i a grups d'investigació emergents. 

Els projectes presentats hauran de situar la seva àrea d’investigació baix 

algunes d’aquestes línies prioritàries: 

Ontologia i epistemologia de la professió infermera. 

Societat i cures. 

Qualitat de les cures: seguretat del pacient. 

Sostenibilitat dels sistemes sanitaris: influència de les cures 

Promoció de la salut 

Pràctica clínica avançada i el seu impacte en la salut de la població. 

Podran participar persones individuals o equips amb un investigador principal 

(d'ara endavant IP). En el cas de projectes sol·licitats per persones individuals, 

hauran de ser persones col·legiades en el COIBA i al corrent dels pagaments 

de col·legiació en el moment de presentar la sol·licitud. En el cas de ser 

projectes presentats per equips, l'IP i almenys el 50% de la totalitat dels 
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membres de l'equip hauran de ser infermers col·legiats en el COIBA i al 

corrent dels pagaments de col·legiació. Per exemple, a un equip de quatre 

integrants ( 1 IP i 3 co-investigadors), l’IP i almenys un dels co-investigadors 

han de complir aquest requisit. En cas d’un equip amb cinc integrants (1 IP i 4 

co-investigadors), l’IP i almenys dos dels co-investigadors han de complir 

aquest requisit. I així successivament. 

Els sol·licitants no podran participar com a investigadors principals en més 

d'un projecte presentat en la mateixa convocatòria. En cas que això ocorri es 

desestimaran automàticament tots els projectes en els quals concorri aquesta 

persona. 

Els membres de la Junta de Govern del COIBA no podran concursar en la 

convocatòria. Tampoc podran fer-lo els membres de la Càtedra d’Estudis 

Avançats en Cures. 

Per norma general, els projectes han de ser inèdits. En cas de que el projecte 

presentat no sigui completament inèdit (exemples: tenir relació amb 

projectes anteriors, ser parts de projectes anteriors, ser seqüeles de projectes 

anteriors, haver estat publicats/presentats en part en reunions científiques, 

etc.), els autors ho han de fer explícit i justificar la necessitat d’un nou 

projecte.  

 

PR EMI S  CERT AMEN IN FER MERIA DE LES  ILLES  BALEAR S  

El primer premi dotat amb 1.200€ es va atorgar al treball titulat “Detección 

del síndrome de fatiga por compasión en el equipo de enfermería de 

medicina interna de un hospital comarcal”, de l’autora Mª Jesús García 

Gómez.  

El segon premi dotat amb 600€  es va atorgar al treball titulat “impacte dels 

models de gestió del sistema sanitari a la pràctica infermera i l’autonomia del 

pacient en la presa de decisions en un context de crisi econòmica” de l’autor 

Jesús Molina Mula. 

El tercer premi dotat amb 300€ va quedar desert, per decisió del jurat.  
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ÀREA  $ȭ).4%2!##)s SOCIAL  I  CIUTADANA,  

IMATGE  I  COMUNICACIÓ   

INT RO DUCCIÓ/JUSTI FI CACIÓ  

Des del punt de vista de la seva imatge, visibilitat, capacitat de comunicació i 

interacció dins l’entorn social a on desenvolupa els seus serveis, l’anàlisi de la 

situació de la professió infermera i de la institució que la representa, que 

l’actual Junta de Govern va dur a terme a l’hora de confeccionar el seu 

programa de govern, i que va ser el punt de partida per a l’elaboració del Pla 

Estratègic 2011-2014, va destacar el següents punts: 

¶ Som els professionals de la salut més propers als usuari. 

¶ Tenim un paper rellevant a ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘƻƳƛŎƛƭƛŁǊƛŀ ƛ ƭŀ ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ. 

¶ Participem molt poc a la presa de decisions i a l’elaboració de 

polítiques de salut. 

¶ Tenim poc reconeixement social i dels altres professionals. 

¶ Hi ha poca visibilitat de les cures infermeres. 

¶ Hi ha una mena de contradicció entre el paper que la OMS i altres 

importants institucions atribueixen a les infermeres i la realitat 

quotidiana. 

¶ Sovint ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ està orientada a reduir la feina 

d’altres col·lectius i això contribueix a una imatge social equivocada. 

¶ Hi ha una manca de valoració per part de l’administració i d’altres 

professionals 

¶ Sovint som “invisibles”. 

¶ Hi ha una percepció ciutadana de la infermeria com a activitat 

subordinada, “ajudant del metge”, especialment a l’atenció 

especialitzada.  

¶ A l’ideari públic encara la infermera és la que ajuda al metge (o al 

veterinari) i l’ATS la que té més categoria perquè “domina tècniques” 

que son més “visibles”. Les infermeres que fan d’infermeres sovint 

les confonen amb metges, psicòlegs o treballadores socials. 

¶ Hi ha una manca de lideratge professional en la gestió dels serveis 

infermers, molt enfocats als recursos materials i humans i al control 

de l’activitat. 

¶ Hi ha dificultats per definir la visió infermera i defensar-la. 

¶ Predomina el rol col·laborador. 

¶ Els indicadors d’avaluació es basen en ǾƻƭǳƳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ƴƻ Ŝƴ 

resultats en salut. 

¶ Hi ha una escassa o nul·la consideració del rol professional de la 

infermera dins les estructures organitzatives, de planificació  i de 

poder.  

¶ No tenim veu ni vot en les decisions estratègiques de salut. 

¶ Sovint hi ha pressions sobre les direccions infermeres quan surten de 

l’estret marc que els hi marquen. 
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¶ Existeix una necessitat real i una demanda expressada de cures a la 

població per malalties cròniques, envelliment, conductes de risc, 

canvis d’estil de vida... 

¶ Aquesta demanda es veu afectada per canvis socials relacionats amb 

la immigració i la interculturalitat. 

Per tot això, el Pla Estratègic del COIBA 2011-2014, entre molts altres 

aspectes, es va proposar treballar tres línies estratègiques que tenen a veure 

amb la visibilitat, la imatge i la comunicació i que són: 

¶ Comunicació i participació 

¶ Imatge i identitat professional 

¶ Interacció social i ciutadana 

Aquestes tres línies es treballen dins el que hem anomenat "ǊŜŀ ŘΩLƴǘŜǊŀŎŎƛƽ 

Social i Ciutadana, Imatge i Comunicació. 

 

EQUIP  DE TR EBALL   

Les persones que han tingut responsabilitats principals en la consecució dels 

objectius d’aquesta Àrea són  

Presidenta: Rosa M. Hernández Serra. 

Secretària: Maria Josep Ferrà Serra. 

Responsable de comunicació: Susana Fernández 

Responsable disseny gràfic web: Joan Company 

Responsable manteniment i gestió de la pàgina Web: Marga Martínez 

Coordinador de la web: Miquel Bennasar Veny 

Coordinadora activitats formatives i de divulgació: Marina Salas 

 
L ÍNIES DȭACCIÓ  

Al llarg de l’any 2013 hem seguit treballant per apropar el COIBA als 

interessos, als problemes i al lloc de feina dels professionals, donant-los 

suport en la pràctica clínica.  

També hem volgut prendre protagonisme, creure en el nostre veritable valor 

professional i social i hem treballat per tal que la infermeria tingui 

reconeixement per les seves capacitats professionals tot reivindicant el seu 

lideratge a les organitzacions sanitàries, recolzant i posicionant-nos envers la 

necessitat de mantenir els càrrecs directius d’infermeria. 

Ens hem esforçat en posicionar-nos, expressant la nostra opinió envers temes 

de salut i sociosanitaris. 

Promovent que la professió infermera estigui present en l’àmbit de les 

institucions ciutadanes, els òrgans de decisió i els mitjans de comunicació.  
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Identificant, ocupant i defensant  la nostra parcel·la de saber i de 

competències. 

I hem treballat per tal que el Sistema Sanitari, orientat a la malaltia, sota el 

paradigma biomèdic, s’orienti a la persona, en una concepció integral, que 

permeti al ciutadà tenir accés a les cures infermeres i beneficiar-se dels 

serveis infermers. 

 
OBJECTI US  

Els objectius plantejats per la Junta de Govern a l’equip de treball son els 

següents: 

PER A LA COMUNICACIÓ AMB ELS PROFESSIONALS I  LA SEVA 

PARTICIPACIÓ 

Disposar d’un portal web eficaç i actualitzat, en format web 2.0, que permeti 

als col·legiats la interacció a temps real amb el COIBA.  

Publicar un butlletí electrònic setmanal  i una revista digital trimestral. 

Participar en la comunicació de conferències, Jornades, o activitats i reunions 

científiques diverses. 

Dissenyar continguts per oferir participacions en programes de ràdio o TV. 

 
GABIN ET  DE CO MUNI CACIÓ  

Per l’assoliment d’aquets objectius hem comptat amb el recolzament del 

Gabinet  de Comunicació. 

El Gabinet  de Comunicació és responsable de donar a conèixer les activitats 

realitzades pel Coiba a l’hora que projectar una imatge positiva de la feina 

duta a terme per les infermeres i infermers de les Illes Balears. 

 

RES ULTATS  

 

LA WEB 

La web www.infermeriablear.com ha rebut més de 80.000 visites a l’any. 

Durant el 2013 s’han estudiats les diferents alternatives de canvi i millora. La 

nova web està prevista pels primer trimestre del 2014. 

 

BUTLLET Í  SETMANAL 

http://www.infermeriablear.com/
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El butlletí setmanal digital: un recull de les notícies setmanals i de la 

informació col·legial que ha estat inserida a la web de dilluns a divendres. 

 

BUTLLETÍ QUANTITAT 

Setmanal 26 

Extra 10 

Formació 4 

Felicitació de Nadal 1 

Total 41 

Taula de butlletins emesos durant el 2013 

 

EL COIBA EN UN CLICK 

La revista digital Coiba en un click: mitjà que pretén difondre la tasca que 

duen a terme els companys als diferents centres i institucions de les Illes. 

Durant l’any 2013 s’han editat 4 Revistes i 1 Especial sobre la Prescripció 

Infermera. 

El Coiba en un Click del mes de juliol va ser dedicada íntegrament a les 

infermeres d’Eivissa i Formentera. 

TE M E S  P U B L I C A T S  

Revista electrònica mensual del Col·legi Oficial d'Infermeria de les Illes 

Balears · Núm 7 · Abril 2013 

Editorial: Ni un pas enrere 

La tesi doctoral de Miquel Bennasar Veny crea un qüestionari per avaluar els 

estils de vida i l'estat de salut dels alumnes de la UIB 

Cuidar al viatger perquè prossegueixi el seu camí. Els infermers de l'aeroport 

de Son Sant Joan atenen tot tipus d'urgències 

Les infermeres aprenen a manejar l'estrès 

La consulta infermera de pediatria a Son Gotleu 

Crònica de la II trobada de malalties rares i discapacitat de Menorca 2013 

“La formació continuada és una eina, per aconseguir i mantenir l'excel·lència 

professional” 

Programa de reciclar-se en l'abordatge de la prevenció i cures de les úlceres 

per pressió i ferides 

 

http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_acymailing&ctrl=archive&task=view&listid=3-coiba-en-un-click&mailid=67-revista-electronica-mensual-del-colmlegi-oficial-dinfermeria-de-les-illes-balears&Itemid=253&lang=ca
http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_acymailing&ctrl=archive&task=view&listid=3-coiba-en-un-click&mailid=67-revista-electronica-mensual-del-colmlegi-oficial-dinfermeria-de-les-illes-balears&Itemid=253&lang=ca
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El COIBA en un click - Estiu 2013 

Editorial Té sentit la prescripció infermera si encara se'ns considera legalment 

com a auxiliars del metge? 

Reportatge Hospital de Formentera 

Fi de Curs Grau: Facultat d'Infermeria i Fisioteràpia de la UIB 

Entrevista, Lucía Serrano, presidenta FAECAP 

Cronograma Formació *COIBA . 2º semestre 2013 

Comissió de Teràpies Naturals 

Assessoria d’Investigació 

Assessoria d’Atenció Psicoemocional a l’Entorn Laboral (AAPEL) 

Glossa dedicada a les comares per la festivitat de la seva patrona 

 

EL COIBA EN UN CLICK - PRESCRIPCIÓN ENFERMERA Julio 2013 

Editorial Estem les infermeres actuant al marge de la llei? 

Les infermeres poden utilitzar, indicar, i autoritzar productes sanitaris no 

subjectes a prescripció mèdica, Què opina vostè? 

Antoni Real, President del Col•legi Oficial de Farmacèutics de les Illes Balears  

Petra Vilallonga, sotsdirectora d'infermeria de l'Hospital Universitari Son 

Espases 

Joan de Pedro, Degà de la Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia de la Universitat 

de les Illes Balears 

Repercussió en els mitjans de comunicació 

 

EL COIBA EN UN CLICK - TARDOR Octubre 2013 

Editorial Obamacare 

La infermeria eivissenca 

Mallorca acull la I Jornada de Teràpies Naturals aplicades als cuidats 

infermers 

I Jornada de Comissions Deontològiques de Col·legis Professionals en Ciències 

Socials i de la Salut 

Conveni COIBA i Sabadell 

Les infermeres de Formentera imparteixen tallers de lactància materna 

Summer School: l'esdeveniment infermer més internacional de l'estiu 

El cost de guarir 

http://www.infermeriabalear.com/index.php?option=com_k2&view=item&task=download&id=1617&lang=ca
file:///C:/Users/comunicacion/Downloads/Especial_Prescipcion%20(5).pdf
file:///C:/Users/comunicacion/Downloads/COIBA_tardor_2013%20(3).pdf
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Formació continuada en el COIBA 

La seu col•legial d’Eivissa disposa d’assessoria jurídica 

I Edició del curs d'Homologació de Diplomat a Grau d'Infermeria 

 

Coiba en un click - Hivern 2013 

Editorial *Desembre de 2013, Nadal 

Avaluen la utilitat de l'ampolla urinària en dones de mobilitat reduïda 

La infermera pot ser adjunta a la coordinació de trasplantaments 

Càncer infantil la importància de la confiança entre pares i infermeres 

Beatriz García, infermera emprenedora 

Un dia en hospitalització breu de psiquiatria 

Transporti aeri secundari urgent, una activitat desconeguda 

L'associació Ángeles sense Ales Balears proporciona suport social a les 

famílies amb nens 

Un any de la Unitat de Cures Pal·liatives de l'Hospital Universitari Són Espases 

OPE Infermeria: Llibre digital interactiu dissenyat per l'infermer Jordi 

Bernabéu 

El Grup de Recerca Balear d'Infermeria de Drogodependència rep l'esment 

especial Reina Sofia contra les drogues del CREFAT 

Un any en imatges 

 

XARXES SOCIALS 

Les xarxes socials com a eina per comunicar i conversar amb les infermeres 

els assumptes relacionats amb el propi Col·legi o que són d’interès per a la 

professió. 

Pel que fa a Facebook, al desembre de l’any 2012 teníem 229 seguidors a i un 

any després, al desembre de 2013 havien augmentat a 599, mentre que a 

Twitter, al desembre de 2012 tenia 223 seguidors i comptem amb 625 al 

desembre de 2013. 

 

STREAMING 

El Coiba ha utilitzat streaming per a la difusió de dos esdeveniments, un al 

mes de març a les “Jornades d’Internet i eines 2.0” i a la “Jornada de Teràpies 

Naturals” del mes de novembre. 

file:///C:/Users/comunicacion/Downloads/coibaenunclickhivern_1%20(2).pdf
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En darrer lloc, s’han dut a terme accions de marxandatge dirigides a 

infermeres i a ciutadans. S’han elaborat diversos productes amb el logotip del 

Coiba i amb la paraula “infermera” i el lema “Les infermeres protegim la teva 

salut, la teva vida”, com ara son:  

¶ Pòsters de cada esdeveniment. 

¶ Felicitacions Nadalenques en format digital. 

¶ Calendari 2014 (creat amb fotografies del Departament i amb fotos 

cedides per institucions). 

¶ Planelles amb els torns.  

¶ Paraigües (Certamen). 

¶ Plaques per comares i infermeres. 

¶ Bosses de tela per les jornades de teràpies naturals. 

 
PRESÈNCIA ALS M ITJANS DE COMUNICACIÓ  

PR E M S A  

Relació de les notes de premsa emeses durant el 2013: 

Gener:  

La Junta Permanent del Coiba ha estat rebuda en audiència pel President de 

la Comunitat Autònoma, José Ramón Bauzá. 

Metges del Món i el Col·legi Oficial d’Infermeria de les Illes Balears signen un 

conveni de col·laboració. 

L’infermer Miquel Bennasar Veny guanya el premi Jean Dusset a la millor tesi 

doctoral de Balears. 

Febrer 

L’aeroport de Son Sant Joan queda durant cinc mesos sense infermeres. 

Març 

Infermeres de Balears actualitzen coneixements per a la comunicació 

interprofessional amb instruments 2.0. 

El Col·legi d’Infermeres de Balears celebra la seva Assemblea Anual. 

El Col·legi d’Infermeres de Balears i la Càtedra d’Estudis Avançats en Cures 

lamenten la mort de la senyora Montserrat Casas, Rectora de la UIB. 

Maig 

Vàrem ser el Gabinet de Premsa de la FAECAP: El VIII Congrés de la Federació 

d’Infermeria Comunitària i d’Atenció Primària (FAECAP), el II Congrés de 

l’Associació Balear d’Infermeria Comunitària (ABIC) i el III Encuentro Nacional 

de EIR d’Infermeria Familiar i Comunitària. 
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Recolzàrem amb les notes de premsa a l’Associació Balear de Comares: 

L’Associació Balear de Comares celebra el dia Internacional de la seva 

professió amb el lema “El mundo necessita matronas ahora más que nunca”. 

El Col·legi d’Infermeres de Balears celebra el XXXI Certamen d’Infermeria al 

Castell de Bellver. 

El Coiba lamenta, profundament, la postura de la Conselleria de Salut, Família 

i Benestar Social davant la manca d’interès de les peticions de les infermeres. 

El Col·legi d’Infermeres de les Illes Balears sol·licita la retirada de l’expedient 

sancionador a l’infermer de l’Hospital Comarcal d’Inca, i de la Llei injusta que 

atempta contra la salut de les persones. 

Entrega de premis als escolars que han guanyat el concurs de dibuix “De los 

besos no me Olvido. Las enfermeras azules visitan mi colegio”. 

Juny 

Les infermeres de Balears poden prescriure. 

Juliol 

El Coiba lamenta profundament la pèrdua del nostre company infermer 

Alberto Fernández Graña. 

Agost 

Els Col·legis oficials d’Infermeria d’Alacant, Castelló, Illes Balears, Múrcia i 

València respecte al Pacte de la Sostenibilitat i Qualitat del Sistema Nacional 

de Salut. 

El Col·legi de les Infermeres respon a les declaracions de la Conselleria de 

Salut publicades al Diario de Mallorca. 

El Col·legi d’Infermeres de les Illes Balears considera que aquesta sentència 

avala que l’anomenada “prescripció infermera” no és una nova competència. 

Setembre 

Els col·legis d’Infermeria d’Alacant, Castelló, Illes Balears, Múrcia i València 

s’uneixen per rebutjar l’exigència de la formació addicional  per a prescriure 

medicaments. 

No fou emesa però sí que sortírem  a la “Rèplica del President del Cecova de 

les declaracions de l’Organització Mèdica Col·legial i al Consejo General de 

Enfermería al Diario Médico. 

El Col·legi d’Infermeres felicita al Satse pel seu pacte amb l’IBsalut i espera 

que no afecti a la prescripció infermera. 

Els Col·legis d’Infermeria d’Alacant, Castelló, Illes Balears, Múrcia i València 

lamenten l’absència de diàleg i debat al Consell General d’Infermeria. 

Octubre 
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Cent infermeres s’inscriuen en la I edició del curs d’homologació de diplomat 

a Grau d’Infermeria. 

Novembre 

Constituït el Fòrum Infermer de la Mediterrània 

El divendres 15 de novembre Mallorca acull les I Jornades de teràpies naturals 

infermeres. 

Les infermeres incorporen les teràpies naturals en les cures als seu pacients. 

Desembre 

I Jornada de Comissions Deontològiques de Col·legis Professionals en Ciències 

Socials i de la Salut de les Illes Balears. 

AMA assegura als 6000 infermeres col·legiats de Balears. 

 

ANNEX: DOSSIER DE PREMSA. 

 

R À D I O  

El programa de ràdio “Es Radio” de la periodista Inés Adrover, va dur a terme 

20 entrevistes a diferents infermeres. 

El Programa “Esto es lo que hay”, de la periodista Marga Noguera, va dur a 

terme una entrevista. 

La Cadena Ser i la Cadena Cope han contactat amb la Presidenta del Coiba 

segons la importància de les notes de premsa emeses pel Coiba. 

 

CONV ENI S AMB ENTIT ATS  

Per  motius professionals, socials o de compliment amb les responsabilitats 

col·legials, hem signat acords amb entitats o institucions, que no 

persegueixen cap finalitat comercial o econòmica. 

All llarg del 2013 hem signat convenis amb:  

¶ La ONG Metges del Món. 

¶ La UIB, pel la realització del curs d’homologació de Grau. 

¶ IFSES, pels cursos de preparació IIR. 



 71 

 

CERTAMEN  $ȭINFERMERIA  DE  LES  ILLES  

BALEARS 
Dia 17 de maig, al pati d’armes del Castell de Bellver, es va celebrar el XXXI 

Certamen d’Infermeria Balear i el Dia Internacional de la Infermera, sota el 

lema “Objectius del Mil·lenni: Resoldre la Desigualtat”.  

Hi varen assistir autoritats locals i autonòmiques:  

Rafael Santiso, Director General de Salut Pública i Consum.  

Belén Soto Mateu, Regidora de districte de l’Ajuntament de Palma. 

Joan De Pedro Gómez, Degà de la Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia de la 

Universitat de les Illes Balears.  

Bartomeu Anguera, President de la Real Acadèmia de Medicina de les Illes 

Balears. 

 

Es va fer una menció específica en memòria de la Rectora de la Universitat de 

les Illes Balears, en la qual es va destacar la seva incansable tasca en la gestió 

universitària i el compromís amb la comunitat científica. 

El senyor Antoni Riera,  Catedràtic d’Economia Aplicada de la UIB, va impartir 

la conferència inaugural titulada: “Competitivitat i cohesió grupal: una difícil 

selecció?” 

Enguany no es va poder donar la benvinguda als nous col·legiats, ja  que 

encara no havia acabat la primera promoció de Grau de la Universitat de les 

Illes Balears. 

Posteriorment  es varen entregar les insígnies d’argent als col·legiats i 

col·legiades que compleixen 25 anys de professió, així com les insígnies d’or 

als col·legiats que s’han jubilat. També es va retre homenatge als col·legiats i 

col·legiades que ens han deixat al llarg de l’any 

El jurat dels premis d’investigació va estar format per la senyora Ana Maria 

Jiménez, la senyora Marta Alonso, la senyora Patricia Gómez i el senyor 

Miguel Ángel Rodríguez, que després d’una llarga deliberació, varen decidir 

atorgar els premis als següents treballs: 

El primer premi dotat amb 1200€ es va atorgar al treball titulat άDetección del 

síndrome de fatiga por compasión en el equipo de enfermería de medicina interna 

de un hospital ŎƻƳŀǊŎŀƭέΣ de l’autora Mª Jesús García Gómez.  

El segon premi dotat amb 600€  es va atorgar al treball titulat άƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜƭǎ 

models de gestió del sistema sanitaǊƛ ŀ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ƛƴŦŜǊƳŜǊŀ ƛ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭ 

ǇŀŎƛŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜǎŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘ ŘŜ ŎǊƛǎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀέ de l’autor Jesús 

Molina Mula. 

El tercer premi dotat amb 300€ va quedar desert, per decisió del jurat.  
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Es va fer entrega també del guardó “Infermera de l’Any” a les infermeres de 

l’hospital General i l’hospital Joan March, per la seva implicació en la lluita 

contra el pla de tancament d’aquests hospitals.   

Després de l’entrega de Premis, dels parlaments i del discurs de la nostra 

Presidenta i de les diferents autoritats de les Institucions de les Illes Balears, 

es va servir un còctel per tots els  assistents, el qual va ser elaborat per The 

Grove, una empresa amb filosofia d’alimentació sana i saludable, respecte per 

l’entorn que ens envolta i model d’empresa social.  
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DELEGACIONS  COL·LEGIALS  INSULARS  

SEU  COL·LEGIAL  DE  MENORCA 

CERTAMEN I NFERMERIA I LLES BALEARS DELEGACIÓ  MENORCA 

El passat dia 19 de juliol es va celebrar el Certamen d’Infermeria de les Illes 

Balears a la Delegació de Menorca, al restaurant “Marivent” situat al Moll de 

Llevant de Maó. En aquest sopar es va fer entrega de la insígnia d’or a la 

infermera Margrit Wiprachtiger i a la infermera Concepció Móra. També hi 

assistiren representants  de la Direcció d’Infermeria de l’Hospital Mateu 

Orfila, el senyor Jorge Ballester i la senyora Dolores Luque Guerrero. Així com 

també la Presidenta insular, Carmen Dopazo, la vicepresidenta Ana Maria 

Jiménez, la Secretària de la delegació Sol Ferrer, l’advocada de l’Assessoria 

Jurídica Catalina Gomis i l’Administrativa de la seu col·legial de Maó Rosalia 

Pellicer.  

 

 

SEU  COL·LEGIAL  $ȭ%)6)33! I  FORMENTERA 

Per tal d’apropar el Coiba als col·legiats de les Illes Pitiüses, al mes d’abril les 

responsables dels Departaments de Comunicació i Gerència es varen 

desplaçar a l’illa d’Eivissa per fer una visita a l’Hospital de Can Misses, a la 

Clínica de la Nostra Senyora del Rosari i a la seu col·legial per tal de reunir-se i 

parlar amb les infermeres i supervisores eivissenques. 

També es va fer una visita a l’Hospital de Formentera per poder observar i 

valorar de primera mà el qupè suposa la doble insularitat per a les infermeres 

i recollir les seves propostes de millora. 

Alhora es va aprofitar l’avinentesa per fer una visita la Seu Col·legial d’Eivissa i 

parlar amb les seves treballadores, l’administrativa, Josefa Llamas, i 

l’advocada Carme Marí.  
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SERVEIS  COL·LEGIALS 

ADMINI ST R ACIÓ  

ACTUALITZACIÓ DE DADES I  EXPEDIENTS 

S’han produït un total de (dades a 31 de desembre de 2013): 

Baixes 
trasllat 

Baixes  
Jubilació 

Baixes 
defunció 

Baixes 
voluntàries 

Baixes 
impagaments 

Altes  Total 
col·legiats 

78 39 10 99 28 365             5433 

 

Comentar que de les 99 baixes voluntàries, 19 han estat per anar a treballar a 

l’estranger. 

 

AS S ES SO RIES  

ASSESSORIA JURÍDICA 

Per l’assessorament civil i penal dels nostres col·legiats/ades el Misser de 

referència és el senyor José María Fernández Puerto. 

Durant aquest 2013 s’han ateses un total de 176 consultes presencials i 91 

consultes telefòniques. I cal esmentar també que s’han fet unes 15 consultes 

per correu electrònic. 

Cal afegir que a un 20%  dels casos exposats, els col·legiats i col·legiades han 

precisat l’ajuda del nostre Departament Jurídic en la confecció d’escrits, 

al·legacions i recursos per la via administrativa. 

 

ASSESSORIA DȭI NVESTIGACIÓ 

El COIBA ha implantat des de fa un any una assessoria d’investigació que 

pretén servir de guia per als nostres col·legiats i col·legiades que volen fer 

algun tipus investigació científica i presentar els seus treballs i resultats. 

Aquesta assessoria està liderada pel Doctor Joan Ernest de Pedro Gómez. 

 

ASSESSORIA PER A RECOLZAMENT PSICOEMOCIONAL A LȭENTORN 

LABORAL 

Es va crear aquesta assessoria amb la intenció d’oferir assessorament i  

acompanyament psicoemocional als col·legiats que són o han sigut víctimes 

d’algun tipus d’agressió verbal i/o física  durant el desenvolupament de 

l’exercici professional. L’encarregada d’aquesta assessoria és la Doctora en 

Infermeria Joana Fornés Vives. 

Durant l’ any 2013 es varen realitzar 3 assessories (dues al mes d’abril i una el 

mes de maig). Es tractava de tres col·legiades, dues d’elles treballaven a 
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centres hospitalaris i l’altra a un CAP, que manifestaven malestar psicològic 

atribuït a causes laborals d’índole interpersonal. 

Dues de les assessories, per presentar qüestions de possible contingut legal, 

es varen realitzar, en part, conjuntament amb l’assessoria jurídica. 

Un cop escoltada l’argumentació de cada una de les afectades, es va 

proporcionar documentació adient i es varen suggerir pautes per manejar 

millor la situació i reduir així el seu malestar. 

 

BOR SA DE TREBALL  

Tenim un servei de Borsa de Treball a disposició dels nostres col·legiats i 

col·legiades, en el qual es publiquen periòdicament les diferents ofertes 

laborals que ens arriben i són publicades a la web del Coiba, 

www.infermeriabalear.com així com també al tauler d’anuncis de les seus 

col·legials. 

 

SERV EI  DE B I BLI OT ECA  

A la seu col·legial de Palma el Coiba disposa d’una biblioteca en la que es 

poden fer consultes bibliogràfiques i  préstecs de llibres.  

La Biblioteca està equipada amb sis ordinadors amb connexió a Internet a la 

disposició dels col·legiats, per a fer, qualsevol tipus de consulta, realització de 

treballs, aula d’estudi ... 

Per millorar l’atenció i facilitar la consulta per internet i la tasca a les nostres 

col·legiades i col·legiats, s’ha instal·lat una nova xarxa wiffi gratuïta. Així com 

també s’ha dut a terme una remodelació dels mitjans audiovisuals de les 

aules de formació, incorporant un nou ordinador,  un nou projector i una 

pantalla a la sala de Juntes. 

 

LLO GUER DȭAULES  

Seguint el protocol de lloguer d’aules de formació del Coiba,  les quals han 

estat llogades en dues ocasions durant aquest 2013. La primera fou per a la 

realització d’una conferència de la Victoria Nicholls University College London.  

I la segona el Laboratori Richter va dur a terme un taller sobre comunicació 

amb els adolescents.  

I en 4 ocasions el Coiba ha cedit les seves aules. En tres ocasions a ABIC 

(Associació Balear d’Infermeria Comunitària) per tal de dur a terme reunions 

de feina i en una ocasió a ABAIMAR (Associació Balear de Malalties Rares) per 

dur a terme una reunió de feina amb diferents associacions de pacients.  

 

 

http://www.infermeriabalear.com/

