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PRESENTACIO

L’"actual Junta de Govetfganerde®0ll ni ci ar | a se
elaborant un Pla Estrategic que marqués la seva trajectoria fins al final del
mandat, desembre de 2014.

L ’ ya&011 ens centrarem basicamente n | > anal i si de | "entorn
el aboraci 6 de | " esment atestidduees Estr at égi c,
Or gani taganttzacid i@terna, lek Comissions i el Conveni amb la UIB

per |l a Catedra d’ Eistwat saiAwx@angm@al sl '‘einntCain &
| "apropament als professionals, el conei »

donar-los uns serveis adients a les seves necessitats, que redundessin en la

millora dels serveis que proporcionen.

L"any 2012 va ser | Dedawisibilitgtueematgédifoe m an o me n é
Comunicacio”

Les infermeres, el col-lectiu més nombrds del sistema sanitari, el que més

temps passa amb | es persones que requerei
es sovint el més ignorat. Aixo afecta per una banda, al reconeixement

d aquets professionals com a principals i
sal ut 1 ,a derault’oeselsttriana, di ficultant |l a co
professional ben diferenciada d’  altres pr
necessaria en un entorn extremadament medicalitzat, en el que a prop del

70% de | a despesa s apersohesiamb pluripatadogipion a | at
| "anomenada “cronicitat complexa”, situac
essencialment de professionals infermers, que sapiguen acompanyar la

duresa del procés, prevenir i detectar complicacions, sino també dur a terme

laprevenci 6 primaria, |l a promoci é6 d’ habits d
quals tant sovint aboca en les malalties més freqiients, més doloroses

individualment, en termes de qualitat de vida, i, segons diuen,

economicament insostenibles.

L’ any 20 1 3 desreballs ger ladvisibilitatd la imatge de la professio
infermera, ens ha semblat imprescindible dedicar totes les nostres energies

al reconeixement professional a través de la normalitzacio de la practica
clinica

En un context pressionat per la manca de recursos, és cada vegada més dificil

per les infermeres treballar en un entorn de practica segurd.es dotacions

minvants dificulten mantenir les garanties de seguretat pels pacients quant

sovint sembla impossible dur a terme i enregistrar, tal com exigeix la llei (Real

Decreto 1093/2010, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el conjunto

minimo de datos clinicos en el Sistema Nacional de Salud) un procés de cures

normalitzat, sistematitzat en totes les seves fases, des de una valoracio

adient,unsdi agnostics encertats, wuna planifica
la corresponent avaluacio.



Tal com queda reflectit al Pla de treball 2013, que es relaciona més endavant,

hem dedicat tots els nostres recursos, els de les propies infermeres, al servei

d’ aquest obj ect i uVetle pebla puacticalprofessionplr o p 0 s i t

per garantir la seguretat dels pacientMalauradament, infermeres i

pacients ens hem quedat sols en aquesta i
cap moment va acollir la proposta ni va manifestar el més minso interes, ans

al contrari, ens ha tancat | es- portes de
Salut amb |’ argument de que no era el mor

Tot i aix0, hem tirat endavant amb La Comissié de Metodologia Infermeraii la

formacibenMet odol ogi a, ai xi com amb el project
conei xement del “desenvolupament de | es ¢
relaci 6 al clima organitzacional i el des:c

del s professionals d'liesf édmhhersi 8@ad elaa sCo mlt

Agrama | es institucions que ens han donat ¢
de Deu i la Xarxa Juaneda; als centres o departaments adscrits al Ib-Salut que

ens han obert les portes, per impartir els cursos de Metodologia, i als

professional s compromesos que haweifet |’ esfor:
participant en la millora del serveis proporcionats als seus pacients.

Gracies també a les administratives: Carmen Cortés, Cristina Pascual, Cati
Borras, Marga Martinez, Pepa Llamas i Rosalia Pallicer, sense la feina de les
quals aquets Col-legi no seria possible.

Aquets document Qgue vos presentem és un
que esperem resul ti encoratjador de car a

Gracies a tots

Rosa Maria Hernandez Serra

Presidenta



ORGANITZACIO

ESTRUCTURA COL-LEGIAL

Tal com defineix | article 1 dels Estatut
de dret public i d'estructura democrati cze
Constituci o6, | " Est atlearsiladléidedotlegin o mi a de | e«

Professionals, al qual han de pertanyer obligatoriament tots els i les

practicants, infermeres i infermers, llevadores i llevadors, ajudantes técniques

sanitaries i ajudants técnics sanitaris, diplomades universitaries i diplomats

universitaris en Infermeria, i les persones que tinguin un altre titol expedit per

qgual sevol pais membre de |l a UE, fins al ¢
qgual sevol altre pais, amb |’ homol ogaci 6 i
Ciencia, si cal aquest requisit, i amb els mateixos drets i deures, sense cap

tipus de restricci6, i que d’acord a | es
| "ambit territorial de | a Comunitat Autor
de les modalitats, ja sigui de forma independent o bé al servei de

|l " Admini straci 6 centr al de | " Estat, autor
qualsevol entitat publica o privada. Voluntariament, poden sol-licitar

col-legiar-se al COIBA les persones que tinguin algun dels titols académics

abans esmentats i que no exerceixin la professid.

Miss10
D" acord amb |l a |l egislacid6é vigent, Estat al
Col-legials, la nostra rad de ser es conforma per:

L ordenaci 6 de | exercici de |l a professic

La defensa i representacio dels interessos dels col-legiats, especialment
davant els poders publics.

La representacid institucional dels interessos generals de la professio.

La col-laboracié amb les administracions publiques per a la satisfaccié dels
interessos generals.

La protecci6 dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels seus

col-legiats.

“Protegir | a salut de | es persones i gar
d’"una practica professional, ética, autor
VALORS

= Cc 0 mp ractualilugta d& @oveln és per un Col-legi honest,

transparent, participatiu, on hi siguin presents tots i cadascun dels
professionals, de totes les arees de cures i de totes les especialitats.



Els organs col |l egiats de G@Gladoern

Col-legiades i col-legiats, la Junta de Govern i la Comissié permanent.

ASSEMBLEA GENERAL

Esta formada per la totalitat de col-legiades en ple Us dels seus drets
corporatius. Es | 'o0rgan suprem de
de la voluntat col-legial, i la Junta de govern li ha de retre comptes de la seva
actuacio. Sera convocada de manera ordinaria anualment, i es fa de manera
parcial a Menorca i a Eivissa.

Dia 15 de marc¢ es va dur a tersae |’
de Menorca. Hi varen assistir la, Presidenta del Coiba, Rosa Maria Herndndez i

la Vicesecretaria Marina Salas. De la Delegacié de Menorca, la Presidenta

Carmen Dopazo, i la Secretaria Sol Ferrer. Hi era present en qualitat de

| I et rada ddelaskucalsgml desvermncaj laasenyora Catalina

Gomis Bosch.

di
Vi

a 22
S s a

Es per
ordinari

aquesta
a a |’

rad que de
il a d’Ei que
Vicepresidenta, Maria José Sastre i la Secretaria, Jeanne Lafuente. Hi era
present en qualitat de Il etrada
senyora Carme Mari Cardona.

Di 26 de
presidida per Rosa Maria Hernandez, la Secretaria Jeanne Lafuente i el

a mar ¢ es va celebrar a Pal

Tresorer Miquel Bennasar. També hi havia present en qualitat de lletrat del
Coiba, el senyor Fernando Caimari.
Totes les Assemblees seguiren el mateix ordre del dia:

o Presentaci 6 i

real i t zades

aprovaci o
durant | " any 2012.
Presentaci é6 i aprovaci o6, mitjan
de |l a liqgqguidaci 6 pressupostari a
Presentaci é6 i aprovaci o6, mitjan
2013.

Presentacio i aprovacioé mitjangant votacio, de la venda dels

mitjang

immobles de Menorca segons taxacio.
Presentaci 6 del P de

mitjangant la practica i la normalitzacié del tenir cura.

a Treball

0 Precsipreguntes.

Totes les assemblees es varen desenvolupar sense incidencies.

JUNTA DE GOVERN
El ple de la Junta de Govern del COIBA esta integrada pels segiients
membres:

Presidenta: Rosa M2 Hernandez Serra

Vicepresidenta 1a: M2 José Sastre Perea

del

mar ¢
vV a

de

| a rerg

As s emk

es
compt

C

| 7 as s

ma

ant vV O

cant v

de |’
cant v

2013:



Vicepresidenta 2a: Carmen Dopazo Barreiro (Delegacié de Menorca)
Secretaria: Jeanne Lafuente
Tresorer: Miquel Bennasar Veny
Vicesecretaria: Marina Salas Moreno
Vocal |: Maria Josep Ferra i Serra
Vocal Il: Francisco Noriega Guillermo
Vocal Ill: Marta Alonso Carrefio

Vocal IV: Damiana Pérez Mariano
Vocal V: Alberto Abenza Vidal

Vocal VI: Flora de Nicolds Mascaré
Vocal VII: Maria Frau Ferriol

Vocal VIII: Conxa Zaforteza Lallemand
Vocal IX: Maria Ingla Pol

Vocal X: Margarita Capd Alomar

Suplent IV: Cristina Moreno Mulet

La Junta Insular de la Delegacié de Menorca esta formada per:
Presidenta: M2 Carmen Dopazo Barreiro

Vicepresidenta: Ana M2 Jiménez Lopez

Secretaria: Sol M. Ferrer Fornals

Suplent I: José Luis Gonzalez Gonzalez

Suplent II: Bartolomé Pons Allés

El ple s’”ha de reunir ordinariament wuna \
amb caracter extraordinari quan ho sol-liciti almenys la meitat dels seus
membres, o la Comissid Permanent, aixi com si ho considera oportu la

Presidenta i les circumstancies aixi ho aconsellin.

Els acords s’ han d’ adopt arprije@r maj ori a si
convocatoria, quan assisteixin a la reunio la majoria dels seus membres, i en
segona, qualsevol quin sigui el nombre d’

votacid, és decisiu el vot de qualitat del president o presidenta.

COMISSIO PERMANENT



Esta integrada per la Presidenta, la vicepresidenta, la secretaria, la
vicesecretaria i el tresorer. Aquesta es reuneix per convocatoria de la
Presidenta de manera ordinaria una vegada al mes, i amb més freqliéncia
quan els assumptes per tractar ho requereixin o aixi ho sol-licitin, almenys
tres dels seus membres.

La seva convocatoria s’ ha de cursar per ¢
correu electronic amb justificant de recepcid) i es manté la facultat de la
presidenta per a convocqabevothltree r genci a. Cal
membre del Ple de la Junta de Govern perqueé assisteixi a la Permanent si
s’han de tractar assumptes que siguin de

JUNTES DE GOVERN ORDINARIES

S’ han convocat un tot al de 5 Juentes de G
| "any 2013.

Juntes ordinaries

29 de gener

30 d"abril
3 de juliol

1 d octubre

12 de desembre

JUNTES DE GOVERN EXTRAORDINARIES
No s’ ha dut a terme cap Junta de Govern e

REUNIONS DE JUNTA PERMANENT

S’ h an tuneoal de 34 jrates permanents durant tot el transcurs de
| "any 2013.



PLA DE TREBALL 2013

EI pla de feina penHamb’ ayp REL3INBOGYSAES

YAG2I Yyl yi foupresebidbtheOldiPhedilenta En Junta de Govern

dedia29degener,ienellvaquedarpal -1 es que els esforcos

centrarien en el reconeixement de les infermeres dins el Sistema Sanitari,
mitjancant la normalitzacidde la seva practica.

Varis son els arguments que fonamenten aquesta proposta: la responsabilitat

de garantir la practica en benefici de la seguretat dels pacients; la

obligatorietat legal i la necessitat de deixar constanciad * al | 0 pegwlée f e m,
de fer-nos presents i que comptin amb nosaltres.

Hem continuat la tasca iniciada al 2012 -Any de la visibilitat, la imatge i la
comunicacié per tal de seguir donant major visibilitat a les Infermeres, ja
que malgrat els esforgos realitzats, encara estam lluny de tenir una situacié

normalitzada a | ambi t deaohunicagid.Per a | a soci
tal de fomentar aquesta visibilitat, hem comunicatel que les infermeres hem

fet en el nostre quefer diari i hem procurat apropar el Coiba als col-legiats

posant els recursos a la seva disposicid.

Avancant en el Pla Estratégic 2022014, a | ' any 2013 |l a Junt a
Coiba es va proposar treballar les seglients arees:

AREA D’ ORDENACI O PROFESSI ONAL

AREA DE FORMACIO | ACREDITACIO

AREA D’ I NVESTI GACI O

AREA D' I NTERACCI O socCcl AL | Cl UTADANA, | M/

2013, ANY DEL RECONEIXEMENT PROFESSIONAL A TRAVES
DE LA PRACTICA

OBJECTIUS

1. Aprofundiriestendre la rad de ser de la professio, el pensament
infermerinormalitzara | a f ei na “ el qgue som”.

2. Treballar en el desenvolupament i defensa de les competencies

professionals i garantirla qualitat de la practica infermera.

Realitzar un pla de formacio per donar suport a la practica

w

4. Invertir en investigacio Garantir i impulsar la millora dels
coneixements per la practica infermera.

1. Normalitzacio de la practica

i Practica Normalitzada segons els Estandards (Llei 09/2010 CMBD)

i Basada a l'evidencia (IBE)

10



i Foment i defensa de la practica avancada (IPA)

2. Garantia de la practica

1 Treballar en el desenvolupament i defensa de les competéncies

professionals i garantir la qualitat de la practica infermera.

Convenis amb Ib-Salut i proveidors privats

Comissié de Garanties i Competénciesn col-laboracié amb

Comissid de Metodologia

Comissié de Formacio

Sistema “d’ acred$d®AYSHESYSY prR@QAYECRAEI |
segures.

= =4 4 4 4

3. Suport a la Practica

i1 Desenvolupar el Pla de Formaciger donar suport a la practica
1 Comissié de Metodologia

9 Comissié de Formacio

4. Millora de la practica.

Practica Basada a la Evidéncia

=

1 Investigacio per la normalitzacié de la practica i la practica segura,
basada a la evidéncia.
T / tGSRNI RQO9 & dzR Aea colllabblagioaahbli & Sy / dzNB a

o Comi ssi 6 d’'Ilnvestigaci 6
0 Comissid de Garanties i Competéncies
o Projectes d’'lnvestigaci é6 basats a
0 Practica segura: Normalitzada i basada a la evidéncia.
1 Connectar amb Estratéegia R3S “ Mesa Tecnol 6gica. Ci é
Bi omédiques i Ciéncies de | a Salut. E

de remetre un projecte per la sol-licitud fons UE.)

1 Formaciémetodologia, adrecada també a IIR, considerades, també,
com una nfermereade dractica avancada.

1 Assessoramenper la investigacio.

1 F o n gjudeka la investigacio.

PremisCertamen Infermeria a les llles balears.

AREA$ BNTERACCIOSOCIAL ICIUTADANA, IMATGE | COMUNICACIO

Seguim treballant per la Visibilitat:

Apropar el Col-legi als col-legiats
Fer-nos visibles i treballar la nostra identitat professional

Promocionar la infermeria, apropar-la al ciutada i a les institucions.

=a =4 -4 -

Millorar web

11



Millorar butlleti
Millorar revista digital

Organitzar participacié a mitjans comunicacié: Radio

=a =4 -4 -

Interaccid social i ciutadana: Treballar amb les associacions de pacients

ORGANITZACIOINTERNA

1 Adequar els llocs de feina als nous requeriments.
I Les persones més adients per cada funcid.
I Treballar per equips
T Quifaque
I Establir un calendari de reunions per veure evolucié objectius, progressos
i dificultats.
19 Establir un cronograma d’ esdeveni ments

Certamen, assemblea, beques, nadals, etc.

12



AREA$ 6/ 2 $ %. PROPDESSIONAL

OBJECTIUS
Treballar en el desenvolupament i defensa de les competéndes professionals

i garantir la qualitat de la practica infermera.

D' acord amb el -20L4iés sithasid actualfeld apjectus i) 1 1
s’ han treball at dins | "any 2013, so6n el s

Desenvolupament i defensa de les competenciegrofessionals.

Recerca de la cohesi6 de la practica infermerdes de qualsevol ambit:
assistencial, gestor, docent i investigador.

Normalitzaci6 de la practicaaprofundir i estendre la raé de ser de la

professio, el pensament infermer, i normalitzar a la feina el qué som.
Metodologia Normes del procés:
Practica Normalitzadaegons els Estandards (Llei 09/201 CMB]P
Basadaent QS GA(BB.Y OA |
Foment i defensa de la practica avancadd/PA).

Garantia de la practicatreballar en el desenvolupament i defensa de les
competencies professionals i garantir la qualitat de la practica infermera.

Suport a la practicarealitzar un pla de formacid enfocat a donar suport a la
practica. Comissions de formacio i de Metodologia.

Millora de la practica Practica basada en evidéncia: Investigacio per a la
Y2NXYIFEAGT FOAs RS tF LINEOGAOF A fF LINEOGA(
cientifica.

COMISSIONS
Les Comissions que han treballat per aquests objectius sén les seglients:

COMISSIO DEONTOLOGICA

COMISSIO DE METODOLOGIA INFERMERA

COMISSIO DE TERAPIES NATURALS | COMPLEMENTARIES
GRUP SALUT MENTAL

COMISSIO DE FORMACIO

COMI SS1 O D' I NVESTI GACI O

EQUIP DE TREBALL

13



Les persones que tenen responsabilitats principals en la consecucio dels
objectius d’aquesta Area so6n |l es seglient s

Presidenta Rosa M. Hernandez Serra.

Coordinador Comissié Deontologicksus Molina

Coordinadora Comissioé Metodologi&larina Salas

Coordinadora Comissioé Terapies Naturals i Complementariésrina Salas
Coordinadora Grup Salut Mentaleanne La Fuente

Coordinadora Cmissié de Formacidwviarina Salas

Coordinadora Comissio Investigaci@onxa Zaforteza

14



LLEIST NORMATIVES

La ordenacio professional ve regulada per normes i lleis que afecten al
exercici de la professio.

Les principals Lleis i Normatives, en forma de esborranys, avantprojectes,
projectes o en vigor, en les que el Coiba ha hagut de treballar, son les
seguents:

Impugnacié del Decret 52/2011 de 20 deaig

A la CA de les llles Balears va entrar en vigor el Decret 52/2011 de 20 de maig,
regulador de I'actuacié del personal d'infermeria en I'ambit de la prestacio
farmaceutica del sistema sanitari public, conforme al qual, en esséncia,
s'autoritza als infermers a usar i indicar els medicaments i productes sanitaris
no subjectes a prescripcido medica, sense que el Decret exigeixi cap habilitacié
o acreditacio per tal menester.

EL Consejo General de Médicos, d'una banda, i el Consejo General de
Enfermeria, per un altre, van presentar sengles recursos contenciosos
administratius davant el TSJ de les Balears, sol-licitant tots dos que es
declarés la nul-litat d'aquest Decret autonomic.

EL Col-legi Oficial d'Infermeria, sent part interessada, es va personar en
sengles processos, juntament amb I'Administracié demandada, sol-licitant es
desestimessin tals recursos i es confirmés que aquest Decret s'ajustava a la
legalitat i a I'ordenament juridic.

EL TSJ va dictar sengles sentencies en data 5i 12 de juny de 2013,
desestimant els referits recursos interposats contra el Decret, i confirmant

que el mateix era conforme a I'ordenament juridic.

El Consell General de Metges no va recérrer la senténcia, i aquesta és ferma.

El Consell General d'Infermeria si va recorrer la senténcia davant el Tribunal
Suprem, el qual esta tramitant-se, havent personat el nostre Col-legi a fi de

sol-licitar novament es desestimi el mateix.

Gens obsta, segons el parer dels nostres serveis d'assessoria juridica, que el
Govern de les Illes Balears posi en practicai apliquil ' e s nDeanet. a t

GAvantprojecte de Llei de Serveis Professiona@®ol-§ 3Aa t NB T
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@ wh, 9/ ¢h 59 w9![ 59/ w9¢h KHAMOI RS XXX®bI
indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermetos

0S RQ2NRME 19% NJt INR JINdzYET R@H IONBRA G C
iNBad aSyasS LyGSNye&Syid RQ! GSyOAs 9:

“Real Decreto 576/2013, de 26 de julio, por el que se establecen los
requisitos basicos del convenio especial de prestacion de asistencia
sanitaria a personasug no tengan la condicion de aseguradas ni de
beneficiarias del Sistema Nacional de Salud y se modifica el Real Decreto
1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la condicién de asegurado y
de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espaon cargo a
fondos publicos, a través del Sistema Nacional de Salud.
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CoMISSIO DEONTOLOGICA

La Comissié Deontologica és el 6rgan consultiu que tenen els col-legis
professionals per tal de resoldre els conflictes etics que sorgeixen a la
professid, a més de ser un punt de trobada per a la reflexio.

Els Col-legis Professionals es responsabilitzen dels aspectes deontologics de la

professi 6 i els Sindicats s’encarreguen

La Comissié Deontologica assessora a la Junta de Govern perque aquesta
prengui les decisions adients i pertinents.

Als Col-legis Professionals de Medicina, Psicologia, Infermeria i Farmacia és
obligatori pels Estatuts | " existéncia de

MEMBRES
La nova comissié deontologica del COIBA es va a constituir el 13 de Desembre

de 2011 integrada per Joana Fornés Vives, Pedro Cafiellas Cardona, Cristina
Moreno Mulet, Mercedes Vacas Guerrero y Jesus Molina Mula, aquest ultim

com a coordinador de la comissid.

ACTIVITATS REALITZADES
Durantl " any 2013, l a comissi 6 s’ha reunit er

Les activitats realitzades durant aquests 12 mesos han estat:

Valoracid i estudi de la situacid dels informes sol-licitats per valorar el
cas de la Infermera del CS Sa Pobla del 5 de desembre de 2012.

Avaluacid del Café/debat de dia 4 de desembre sobre els drets
d informaci 6 de | " usuar.i del si st ema

infermera.
Revisi6 del Pla Normalitzat de Treball (PNT).

Actualitzacid de la informacio de la Comissié Deontologica a la pagina
web del Coiba.

Revisié del Codi Deontologic del CIE.

PROGRAMACIO BACTIVITATS DEL2013:

Proposta “Comissi 6 Deontol dgica | NFOR
Bateria de preguntes pels col-legiats.

Reunions amb els representants de les comissions deontologiques
dels col-legis professionals en Ciencies Socials i de la Salut de les llles
Balears per a la preparacié de les | Jornades de comissions
Deontologiques.
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Revisio de la Proposicié de lleis de drets i garanties de la dignitat de la
persona al procés de mort de les Illes Balears, per a extreure
conclusions basades en quatre punts fonamentals:

Alleugeriment del sofriment de la persona al final de la vida.

Informacid i participacié dels pacients en la presa de
decisions.

Participaci 6 dels familiars en |
vida i la presa de decisions.

Participacié de la infermera en la presa de decisions, com a
membre essencial de | " equip assist

JORNADA DE COMISSIONS DEONTOLOGIQUES DE COL-LEGIS
PROFESSIONALS SANITARIS

Dia 2 de desembre es va dur a terme a la tercera planta del Caixa Forum la |
Jornada de Comissions Deontologiques de Col-legis Professionals en Ciencies
Socials i de la Salut de les Illes Balears.

Es tractava d’'una reuni 6 de feina a | a qt
d’'"Educadores i Eduegdods| 8beirméesi aCoCol - |
Farmaceutics, Col-legi Oficial de Fisioterapeutes, Col-legi Oficial de Metges, el

Col-legi Oficial de Podolegs i el Col-legi Oficial de Psicologia. Amb la finalitat

de fer una posada en comu de les estrategies que cada comissié té per tal de

resoldre problemes i conflictes que sorgeixen a la practica clinica. Es va

detectar a les jornades que les distintes comissions deontologiques en relacié

a | ’intrusisme professional. | alhora tar
molts de punts en comu respecte als conflictes que hi ha entre els propis
professionals a causa d’'una mala praxi s f
sempre hauria d’ intervenir |l a comissi 6 de

La Jornada fou clausurada pels Presidents dels col-legis participants.

Dilluns 2 de desembre de 2013

Sessio

Activitats Modera

10:00h a 11:30h

Funcionament i competéncies | COIBA
de les Comissions
Deontologiques.

12:00h a 13:00h

Debat sobre el funcionament COMIB
sobre les competéncies de les
Comissions Deontologiques.

18



15:30h a 16:30h

-Treball en grup 1: Dilemes
meés frequents a les
Comissions Deontologiques.

‘Treball en grup 2: Temes
doéinter s.

COPIB

CO Educadors Socials

17:00h a 18:30h

Conclusions dels grups i
discussio dels temes que
sbhan déiacleo
Jornades dels Col-legis
Professionals.

COIBA
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CoMISSIO DE METODOLOGIA

INTRODUCCIO/JUSTIFICACIO

Treballar i assessorar en tots els aspectes relacionats amb el Procés Infermer,
facilitant les propostes que facin més facil als col-legiats el coneixement i el
maneig dels recursos existents.

MEMBRES

Integrada per:

Marina Salas Moreno: vicesecretaria del Coiba.
Francisca Jaume Vill alonga: Docéncia Hosy
Apol-lonia Esteva Arrom: Infermera AP.

Inmaculada Doncel Juarez: Complexe hospitalari de Mallorca
Antoni Galmés Bassa: Hospital de Manacor

Jeronima Garcias Fullana: Supervisora area de docéncia HSE)
Maria Antonia Palou Oliver (HSE)

Jaumeta Pou Pou (Sant Joan de Déu)

Alicia Ortiz Monjo (Juaneda Miramar)

Silvia Mota Magania (Otic-Historia de Salut)

Lola Garcia Ragui

REUNIONS MANTINGUDES
S’ han reunit un total de 3 vegades en el

A final de | "any passat es va donar de be
|l a senyora Antonia M2® Tomasdgebaialadur ant agq:tl
senyora Gemma Blanc i la senyora Catalina Munar. A totes elles els agraim la

seva feina i dedicacio.

A |l es reunions mantingudes s’ ha treball at
Es va analitzar |l a negativa per part
coll aborar en el projecte d’'investigaci
d’ Estudis Avancats en Cures de | a UIB

davant aquesta negativa.

S’"ha analitzat | ’'impacte i el grau de
| " Hospital rd’il nsccaha vMasntacuon el evat gr a
dels col -l egiats tant pels continguts

Coiba als llocs de treball.
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S'"ha treball at en el cal endar. de cur
tancat | es dates patlatzérer el curs a |’

A peticié de la Comissid i en el C 0 N teéaRrésidedtad alEimisaa, vi si t a d
es varen oferir els cursos de Metodol ogi

Es va acordar amb | a Presidenta de | a Jur
|l a Direcgerinédpedr| hhl de poder realitzar el
Mateu Orfila de Mad.

A peticio6 del Coor di wél,dalm Mahterb,asf er mer i a d e
sol-licitara a EDUCSA la possibilitat de fer un curs de metodologia més
adaptat a les necessitats de la infermera extra hospitalaria, ja que actualment

estan en procés d’  actualitzaci é6 dels seus
Dues infermeres ja varen assistir al cur s
Manacor i es cont e mplbsalguda plhcaals queosdri bi | i t at
Menor ca, d’" Ei vissa i als cursos que es te
S"ha planificat | a Jornada de Metodol ogi
qual integraria dues taules rodones, una

dels diferents grups de treball sorgits arran dels cursos impartits composta
per membres dels diferents hospitals.

Per aquesta rad es treballa el nom de les Jornades, quins seran els objectius i
els continguts de cada una de les taules rodones.
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CoMmIsSIO DE TERAPIES NATURALS
COMPLEMENTARIES

INTRODUCCIO/ JUSTIFICACIO
La Comissid de Terapies Naturals i complementaries pretén donar cobertura
als professionals d’Il nfermeria amb inqui e

 Unaformacid reglada, que garanteixi la competencia professional, de
qualitat.
9 Elsuport institucional, des del Coiba, per incorporar la seva aplicacié
a la practica clinica, com a instruments complementaris a les cures
infermeres.
T L”’acreditaci 6 de |l a capacitaci o6 en Te

Complementaries.

Treballar per donar a conéixer les terapies alternatives i complementaries

dins | "ambit de | a infermeria, ja que cor
intervencions desenvolupades a la salut i sol-licitades per aquells que cerquen

resoldre qualque problema, mantenir o millorar la seva situacio de salut i

benestar.

MEMBRES
Coordinadora: Marina Salas Moreno

Secretaria: Belén Pérez Garcia

Vocals:
Marilis Moya Gomila
Esperanza Lorente Pérez
Sofia Sdnchez Pefia
Lourdes Alcald Aranda
Ana Maria Jiménez Lopez
Luna Serna Montero

Inmaculada Pérez Garcia

OBJECTIUS GENERALS

Aquesta comissio tindra com a objectiu: potenciar aquests recursos perque
aixi aquestes habilitats puguin ser aplicades a la practica assistencial de la
professid infermera, sempre que els pacients es puguin veure beneficiats.
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Donar a conegixer les Terapies Naturals i Complementaries i la seva aplicacié a

I > ambi t

assiste

nci al , dins el r ol

Oferir suport institucional als Col-legiats (Coiba, IBsalut), per tal que la seva

aplicacid practica, sigui viable.

OBJECTIUS ESPECIFICS
Organitzar i promoure activitats informatives i formatives especifiques
d’'interes

pel s

col -l egiats en aqu

Establir els adequats criteris de qualitat en materia de TNC.

Desenvol

upar un

pl a de ftasformatives 6 d

aut ono

est amb

acord

detectades i d’acord amb els criteris de
Assessorar | "organ del Coiba encarregat
cursos que li siguin oferits en TNC, per tal que es compleixin els criteris de

qualitat.

Restablir un sistema que faci possible que la formacio en Terapies Naturals i

Complementaries impartida al Coiba, estigui acreditada, mitjancant el

procedi ment d’'acreditaci é interna.

Establir un sistema que faci possible que el Coiba pugui acreditar la

competenciadelsc ol - | egi ats en TNC, mitjancant el

externa.

Oferir assessoria legal i juridica en aquells professionals interessats en temes

relacionats amb les TNC.

Donar visibilitat i publicitat a les activitats de la Comissié de Terapies Naturals

i Complementaries del Coiba, aixi com dels projectes que aquesta impulsi.

REUNIONS MANTINGUDES

S’ hdat@a

t er me

els seglients punts:

Dur ant

el

un

tot al de 5 reuni on

transcurs del 2 ©h dmpmnyah a

Esperancga Lorente per motius personals i li agraim la seva feina i dedicacid i a
d" any s’

final s

Dur ant

| "any s’
Jornada de Terapies Naturals Aplicades a les cures infermeres.

ha incorporat | a i

ha treball at de ma

Es varen elaborar els objectius de les Jornades, els continguts de les taules
rodones i
temes a tractar.

S’ han
els terapeutes.

mant

del s

ngut

tallers. L el ecci o6

C 0 N tedan paeidpateeldonendtse s
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Es varen estudiar i valorar les diferents opcions en relacié als espais més
adients per dur a terme les jornades.

Es varen avaluar les estrategies de difusid, preparacié de materials i mitjans
audiovisuals necessaris.

Els membres de la Comissid han participat en diferents programes de radio
per parlar de les Terapies Naturals Complementaries alhora que es va
aprofitar |’ avinentesa per fer difusi é de

El programa de les jornades es va elaborar en versio digital aixi com també es
va fer una impressio del triptic que es va entregar in situ amb la
documentacio.

Es va treballar a Son Bono (el lloc triat per la celebracid de les jornades) en la
preparaci 6 i adaptaci 6 dets esmadsatapt ace
tecnologica per tal de facilitar la retransmissio per streaming.

El divendres 15 de novembre es va dur a t
Jornada de TNC amb gran afluéncia i satisfaccio dels assistents.

La Comissid va rebre trucades de diferents institucions per felicitar-nos per

| " organitzaci 6 de | a jornada i al hora mo:t
de comunicaci 6 com son el Col -1l egi de Mur
d’infermeria de TerapieesneNatudalAs adalnt Col

Esmentar també que aquest esdeveniment va tenir molta repercussié en
premsa. S’adjunta el Il i nk:

http://infermeria balear.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=184

O:recortes-de-prensa-jornada-de-terapias-naturales&Itemid=261&lang=ca

S’ han rebut nombroses telefonades de col
tasca duta a terme per la Comissié i per la implantacié del DAC.

Treball em ara en | el aboraci é d’un docume

les conclusions.

A partir del mes de gener volem posar a la disposicid dels nostres Col-legiats
el sistema d’acredi t dddéldConipétd@cial Di pl oma d’ /

JORNADA DE TERAPIES NATURALS APLICATS A LES CURES
INFERMERES

La I Jornada de Terapies Naturals aplicades a les cures infermeres fou
organitzada per la comissio de Terapies Naturals, el passat dia 15 de
novembr e a | aitatd@Sen@Bondde @sopai r i t u

Es va dur a terme perqué des de la comissié es va considerar rellevant fer
difusio de les TNC com a complement de les cures infermeres pels
professionals de les Illes Balears i es va plantejar com a objectius:
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Val or a&squddesperten kesiTNC entre els nostres col-legiats i
col-legiades.

Informar de la creacio de la Comissié de TNC aixi com de la tasca que aquesta
desenvolupa al Coiba.

Donar coneixer quina formaci 6 regl ada i

les diferents CCAA.

Informar de la situacié actual en qué es troben les TNC a nivell estatal pel que
fa a la seva regulacid i dificultats pel seu desenvolupament a la practica
clinica.

Presentaci 6 del Sistema d’ Acreditacié6

trajectoria, i la futura implantacié al Coiba.

Compartir experiéncies amb altres professionals sanitaris que apliquen les
TNC als seus llocs de feina del SNS.

La Jornada va comptar amb la presencia de dues taules rodones. Una amb el

titol “Terapi &sct Nadauclaisi aala per tracta

exerceixen els professionals sanitaris que apliquen de manera habitual les TN
als seus llocs de feina del SNS, i moderada per la infermera especialista en

salut ment al Luna Ser nalaparlerénsobre:r es ponent

Acupuntura: obertura dels canals energétics per preparar el pacient cap a

| > autocuraci 6. Es de gran utilitat en el
Mata, Cap del Servei d’ Anestesiologial Re

| 7 H o Sop lilatzea. Estudis superiors en Medicina Tradicional Xinesa i
especialitzat en Acupuntura per la Universitat de Lled.

Técniques de Relaxacid: Proporciona efectes positius tant en la salut fisica
com en la salut mental, per Lourdes Alcala. Infermera Especialista en Salut
Mental.

Tacte terapeutic: Metode holistic, no invasiu, que resol els bloquejos
energetics, i disminueix la tensio fisica i emocional. Produeix una sensacio de
benestar i pau interna, per Tomas Fernandez. Infermer, Postgrau en
Infermeria Naturista.

La segona taula titulada “Formaci o6 i
a exposar quina és |l a situaci 6 actual
Espanyol i a altres paisos, aixi com també coneixer quina és la formacié oficial
queenTNques ' i mpartei x, com es pot acredi
regulacio de la practica diaria. Fou moderada per la infermera i vicesecretaria

del Coiba, Marina Salas.

Aquesta taula es va estructurar de la seglient manera:

Situacio actual de les TN: regulacid i dificultats, per Pablo Saz Peiro. Doctor en
Medicina i Cirurgia. Professor de la Facultat de Medicina de la Universitat de
Saragossa. Director-Coordinador del Curs de Postgrau de Medicina Naturista.

25

acr
de

t ar

DAC

r

C

€



Formacio oficial existent a les diferents Comunitats Autonomes, per Tomas
Fernandez. Infermer, Postgrau en Infermeria Naturista.

Sistema d’' acreditaci 6 DAC, propi del COl I
llicenciada en Humanitats. Directora de Programes del Col-legi Oficial
d’"I nfermeres i I nfermers de Barcel ona.

Després de les taules rodones es va compartir un dinar de feina alla mateix,
elaborat per les monges i a la tarda es varen dur a terme 5 tallers simultanis
impartits per:

Taller de Mindfulness: Es |’ art de posar | ’'atenci 6 en
la ment de manera intencionada. | per dur-ho a terme sén importants 3
el ements: | actitud, | "atenci d i l'a inter

Montero, Infermera Especialista en Salut Mental.

Tall er d’BHst ounTahetréntinei:ca j aponassdas que har m
i la ment mitjangant un calor suau, friccions i pressions aplicades a la pell amb

encens de plantes medicinals. Impartit per Lourdes Alcald, Infermera
Especialista en Salut Mental.

Tall er d’ Ac upu nTécnida dela mediging pradiciohalixmesa
que, mitjancant les agulles o pressié digital, persegueix restaurar la salut i el

benestar del pacient.
Impartit per Ana Codina, Infermera. INEF. Terapeuta en Acupuntura.

Taller de Reflexologia podal: Es una terapia preventiva i curativa mitjangant
| "estimulaci 6 dels o0rgans del <cos reflect
emocional i energetic. Impartit per Esperanza Lorente, Infermera. Terapeuta

en Reflexologia Podal.

Taller de Sintergética: Taller de “mans” ehergeticgit a res
| "autogesti 6 de | a salut. l mpartit per Sc
Terapeuta en Sintergética.

Aquesta jornada va tenir un important resso a les xarxes socials, ja que fou
retransmesa per streaming i es va crear el hastag

#terapiasnaturalesenfermeras.

REGISTRE I REUNIO DE FEINA INFERMERES DE SALUT

MENTAL
A petici 6 de |l a Secretaria dededalat Junt a de
Ment al es va proposar |l a realitzaci 6 d’ur

especialistes en salut mental. Per aquesta rad es varen organitzar tres

reunions de feina durant el transcurs del 2013 per procedir al registre i alhora

exposar i debatre temes d’  especi al rel |l ey
especialista, les funcions de les especialistes, les borses de treball, la situacid

actual de la infermera de salut mental a les llles Balears.
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Aquestes reunions de feina es varen dur a terme el 28 de maig, el 16

d’”  octubre i el 9 de desembr e.
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REUNIONS DE TREBALL

17 de gener: Reunid Presidenta amb el Conseller de Salut.

23 de gener: Reunid Junta Permanent Coiba amb el President de la CCAA de
les llles Balears, José Ramodn Bauza.

24 Gener. Acte Reial Académia de Medicine
evoluciond la bipedestacion hasta el ser humano actual? Analisis adaptativo
del segmento lumbo-sacro-pélvico”

31 Gener. Reptes étics en Atencidé Primaria
08 Febrer. Festivitat Patrona Col-legi de Dentistes

13 Febrer. I nés Adrover. “Es Radi o

22 Febrer. Acte Reial Académia de Medicir
anys de Medicinalnten s i v a”

26 Febrer. | Foro Turisme i Salut

27 Febrer. Reunié Amb Xavier Delgado. Formacié Musicoterapia ASPANOB

05 Marg. Medicina Balear a la biblioteca digital de les I.B. de la UIB
06 Marg. X Congres Nacional S.E.R.E.I

07 Marg. X Congres Nacional S.E.R.E.I

07 Marg. Sexta Jornada de les professions

08 Marg. X Congres Nacional S.E.R.E.I

15 Marg. Assemblea General Eivissa

22 Mar¢. Acte Reial Acadeéemi aurstitelarMedi ci na
—Joan Gamundi, Apotecari i Naturalista-*

18 Abril. Reunié amb M2. José Vico —Directora Atencio Primaria-

22 Abril. Assemblea General FEBEA

22 Abril. Jornada Cientifica: “La i mporte
psicosoci al muy precoz”

29 d’ abril: Reuni 6 de | a Junta Permanent
tractar : “Prescripcié6 Infermera”, “Formaci o6
d’investigaci 6 de | a Catedra del Coiba”.
30 d’abril: Reuni é6 amb | a Directora de Cu

explicar i presentar diferents projectes.
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17 Maig. CemetiaBalearn d’' | nf e

21 Mai g. Reuni 6 amb Sebastia Mascaré. “Pr
Il inia Art Contemporani a | > Hospital” Es
29 Maig. Taula redona. “La persona en cri
04 Juny. Presentacié de la Memoriadel” Est al vi Etic de Colonya
de | "any 2012

19 Juny. Sessid del Consell de Salut

21 Juny. Festivitat Patrona Col-legi de Metges

26 Juny. 50€ aniversari 1963-2013. Academia Meédica Balear
29 Juliol. Assemblea General a Madrid

12 Agost. Valencia. Forum Infermer del Mediterrani.

06 Setembre. Reunié amb la Dra. Dolores Forteza, Vicerectora Ordenacio.
Académica i Dr. José Luis Ferrer, Vicerector.

19 Setembre. Obertura any academic 2013-2014 UIB
19 Setembre. Club Diari de Mall orca “Ret ¢
02 Octubre. Junta de Govern

23 Octubre. Barcelona. Reunié amb els col-legis de Barcelona, Valéencia i
Murcia

06 Novembre. Reunié amb el col-legi de Barcelona, tema base de dades
27 Novembre. Signatura conveni UIB-COIBA. Curs de Grau
29 Novembre. Dia Mundial contra el Sida

2 Desembre. Cloenda de les Jornades de C. Deontologica de Palma de
Mallorca..

4 Desembre. Reuni 6 en Eivissa, tema Gr alt

16 Desembre. Reunid Assemblea General —CGE- Madrid
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COMUNICATS INOTES DEPREMSA

GENER

La Junta de Gobierno del COIBA ha sido recibida en audiencia por el President
de la Comunidad Autdnoma, José Ramdn Bauza.

Met ges del MOn y el Col el egi Oficial d’ I
convenio de colaboracion.

El enfermero Miquel Bennasar Veny gana el premio Jean Dausset por la mejor
tesis doctoral de Balears.

FEBRER

El aeropuerto de Son Sant Joan se queda durante cinco meses al afio sin
enfermeras

MARC

Enfermeras de Baleares actualizan conocimientos para la comunicacién

interprofesional con herramientas 2.0

El Colegio de enfermeras de Balears celebra su Asamblea Anual

El Col - | eegde ledllleslBalehre r ymnelr a Cat edeataen d’ Est udi s
Cures lamentan el fallecimiento de Monserrat Casas rectora de la UIB

ABRIL

Ni un pas enrere Editorial Coiba en un Click abril 2013

MAIG

Mas de 500 enfermeras de atencidn primaria de todo el estado se dan cita
estos dias en palma. Congreso FAECAP

La Associacio Balear de Comares celebra el dia Internacional de su profesion
con el Il ema “ EI mundo necesita matronas &

El Colegio de Enfermeras de Balears celebra el XXXI Certamen en el Castell de
Bellver.

El COIBA lamenta, profundamente, la postura de la Conselleria de Salut,
Familia i Benestar Social ante la falta de interés de las peticiones de las

enfermeras.
El Col | egis d'ei nfeesr md | es Bal ears sol <1lic
sancionador a | "infermer de | ' Hospital Cc

atempta contra la salut de les persones.

Entrega de premis als escol arslosque han gt
besos no me olvido. Las enfermeras azules visitan mi colegio”
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Juny

¢Tiene sentido la prescripcién enfermera si todavia se nos considera
legalmente como auxiliares del médico? Editorial Coiba en un Click Juny
J.Avila

Las enfermeras de Baleares pueden prescribir

JuLioL

Especial prescripcid infermera juliol ¢Estamos las enfermeras actuando al
margen de la ley?

El COIBA lamenta profundamente la pérdida de nuestro compafiero
enfermero Alberto Fernandez Grafia.

AGOST

Los Colegios de Enfermeria de Valencia, Castellon, Alicante, Murcia e Islas
Baleares estan en desacuerdo con el pacto de sanidad

El Colegio de las enfermeras responde a las declaraciones de la Conselleria de
Salud publicadas en Diario de Mallorca

El Colegio de Enfermeras de les llles Balears considera que esta sentencia
avala que | a |l amada prescripcion enferr

“

SETEMBRE

Los colegios de enfermeria de Alicante, Castelldn, Islas Baleares, Murcia y
Valencia se unen para rechazar la exigencia de formacion adicional para

prescribir medicamentos

Réplica del presidente del Cecova a las declaraciones de la Organizacidn
Médica Colegial y al Consejo General de Enfermeria en Diario Médico

El Colegio de Enfermeras felicita al Satse por su pacto con el IB-salut y espera

que no afecte a la prescripcién enfermera

Los colegios de enfermeria de Alicante, Castelldn, Islas Baleares, Murcia y
Valencia lamentan la ausencia de didlogo y debate en el seno del Consejo
General de Enfermeria.

Postura Professional adoptada per la Junta de Govern del Col-legi

d’'infermeria de |l es 1lles Balears i SOt me
acords adoptats per la Mesa de la Professid Infermera dia 30 de juliol de

2013

OCTUBRE

OBAMACARE Editorial Coiba en un Click Octubre

100 enfermeras se inscriben en la | Edicién del curso de homologacién de
diplomado a grado de enfermeria

12comunicat del coiba respecte a la prova extraordinaria d'especialista en

infermeria geriatrica
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22 comunicat del coiba respecte a la prova extraordinaria d'especialista en

infermeria geriatrica

NOVEMBRE

Constituido el Férum Enfermero del Mediterraneo

El viernes 15 de noviembre Mallorca acoge las primeras Jornadas de terapias

naturales enfermeras

Las enfermeras incorporan las terapias naturales en los cuidados a los

pacientes

DESEMBRE

Editorial Coiba en un Click. Desembre de 2013

| Jornada de Comisiones Deontoldgicas de Colegios Profesionales en Ciencias

Sociales y de la Salud de las llles Balears
A.M.A. asegura a los 5500 enfermeros colegiados de Baleares

El Férum Enfermero del Mediterrdneo solicita a la ministra de Sanidad que

regule la prescripcion enfermera sin la obligacion de cursar formacion

adicional de 180 horas

Importante rechazo del colectivo de enfermeria al modelo de prescripcion

enfermera del ministerio de sanidad

El Coiba coopera con la ONG Enfermeras Para el Mundo

Manifiesto de Forum enfermero del mediterraneo ante el inicio de los

tramites para aprobacion del "proyecto de real decreto por el gue se regula la

indicacién, uso y autorizacion de dispensacién de medicamentos y productos

sanitarios de uso humano"
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AREA DE FORMACIO

INTRODUCCIO
D’ acord amb el obpdtispddls t Q k jelePlgde Bommacioe | s

del Coiba ha tingut com a finalitat principal la de donar suport a la practica,
millorant els coneixements per una practica infermera normalitzada i segura

En el seu disseny la Comissié de Formacié ha tingut en compte tant la
formacié continuada com la formacio post grau.

S’ ha mant i n gcursos de prepharacio fa s pdoeek de EIR
introduint a més per a principis del 2014 el de preparacié a les proves
extraordinaries per les Especialitats de Infermeria Pediatrica i Comunitaria.

Hem signat un conveni de col-laboracié amb la Fundacié Universitat del Bages
per l'inici en 2014 de un Postgrau de Reeducacio del Sol Pebvjzeticio de
la vocal de Llevadores.

Hem treballat per arribar a acords que ens han permes i ens permetran en el
2014 ampliar I'oferta de formacié online de qualitatdonant resposta a una
demanda creixent dels nostres col-legiats, pensant especialment en aquells
que tenen menys accés a la formacid presencial com sén els nostres
companys de Menorca, Eivissa i Formentera.

Seguim amb el nostre projecte de normalitzacié de la practica clinica
mitjangant els cursos de Metodologia i llenguatge infermer
NNN.(NANDA,NIC,NOQJrsos tots ells impartits als diferents hospitals
publics de la nostra Comunitat i que en els mesos de maig i setembre de 2014
es duran a terme a Eivissa i Menorca.

Les Terapies Naturalsambé han tingut un paper rellevant en la formacié que
s'ha impartit aquest any, i hem pogut constatar el gran interés que aquests
cursos tenen per a molts dels nostres col-legiats, seguirem per ampliar
aquesta oferta formativa, en els primers mesos de 2014 es duguessin a terme
dos cursos de Reiki a Eivissa.

La UIB gracies al conveni signat amb el COIBA ha iniciat el primer curs
d'adaptaci6 al Grawen nostra Comunitat facilitant I'accessibilitat a tots els
col-legiats que vulguin realitzar-ho.

En tot el pla s'han contemplat les necessitats plantejades pels col-legiats
mitjancant les enquestesi altres , aixi com les que ens suggereixen els
diferents vocals i membres de la Junta de Govern.

La Comissid s'ha reunit com cada any per avaluar les sol-licituds i concedir les
beques i ajudes anual€al destacar que aquest any la demanda ha
augmentat considerablement aix0 ha portat a la Junta de Govern a aprovar
I'augment de la dotacié economica de les beques per al proper any.

Tots els cursos que s’ han impartit a
mitjancant la nostra pagina web, una foto i una breu ressenya del curs en

33



guesti 6. Ai xunmailiognls cellediats, a lesrlivedciant
d’"infermeria i a formaci 6 de |l a gereéenci a
també s’ ha fet difusié per | es xarxes so0C

EQUIP DE TREBALL

Les persones que han tingut responsabilitats principals en la consecucié dels
objectius d’aquesta Area son:

Responsable Pla de Formacioé i Coordinadora de la Comissié de Formacié
Marina Salas Moreno.

Secretaria i Gestié operativaaria Josep Ferra i Serra.
AssessoriaMarta Alonso Carrefio

Gest6é administrativa: Cristina Pascual Covas.
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Activitats formatives

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
CURS PREPARACIO E.I.R. 25 -Gener: 7,11, 16 i 18 continuaci6 2013.

-Abril: 8, 15, 20 27.

-Maig: 4, 6, 20 27.

-Juny: 30, 10, 24 29.
-Juliol: 1, 13, 15 29.
-Agost: 9, 10, 19, i 26.
-Setembre: 2, 16, 21 30.
-Octubre: 7, 17, 21 i 29.
-Novembre: 4, 16, 18 i 25.
-Desembre:2,9,16,17,21i30.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES

ANGLES TECNIC PER A |25 Febrer: 22.

INFERMERES Marc: 8, 15 i 22.

Abril: 5,12, 19 i 26.
Maig: 3, 15, 24 i 31.
Juny: 7,14, 21 28.

DOCENT: José Manuel Luque.
Llicenciat en Filologia Anglesa.
Professor de Secundaria.

Professor Associat del Centre

Universitari doél d

(CUID) depenent de la UNED.

Professor dbéangl ~ g

de | 6Administraci

OBJECTIUS:

-Ref or-ar i practicar | es destreses b7 siques
a preparaci- fonamentaliaper al personal doi

-Comprendre i expressar correctament textos, missatges complexos orals com a escrits en la
llengua vehicular a un nivell elemental i assumible pels alumnes de la classe.

-Millorar la confianga amb un mateix mitjancant la participacio, el sentit critic, la iniciativa i la
capacitat ddébaprendre, planificar quan | dalu
-Interactuar amb altres alumnes adoptant una actitud receptiva i oberta utilitzant les regles de
comunicacio de la llengua anglesa.

CONTINGUT:
1. Especific per a Infermers.
2. Eines i utensilis usats a | d6hospital
3. Parts del cos per a realitzar un examen fisic.
4. Vocabul ar i [ expressions %tils per admet
5. Preposicions de lloc i moviment per orientar-se dins un hospital.
6. Preposicions de temps per situar les accions que succeeixen a un entorn hospitalari.
7. Adjectius per descriure emocions, objectes i persones que conviuen a un hospital.

Gramatica Usada
1. Modal Verbs.
2. Present Simple and Present Continues tenses
3. Most common Irregular Verbs used by nurses.
4. Past Simple and Past Continuous tenses.
5. Future Simple tense.
6. Present Perfect and Past Perfect tense.
7. Common Connectors.
8. Conditionals type 1 and 2.
9. Time Adverbs.
10. Interrogative Pronouns.
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TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES

CURS TEORIC-PRACTIC DEL | 20 4,5,6,11i12 de febrer.
MANEI G DE L6 ANS
LOESTRCS. EI NES

PER A INFERMERIA.

DOCENT: M. Lourdes Alcala Aranda. Infermera Especialista en Salut Mental. Postgrau de
Salut Mental en la practica clinica. Terapeuta grupal de Relaxacio i Meditacio.

OBJECTIUS: Con i xer el maneig adequat de | 6ansi
tenen sobre el nostre cos i les nostres emocions.

CONTINGUT:

Definici- d6éAnsietat i Estr s.

Com afecta | 6ansietat i | 6 essetmociorss. Pencipals mactianse
Cognitives; fisiologiques i motores.

Activitat pr“ctica en grup: AAprenent a [

acceptacio. Acceptar els nostres sentiments.

Espai de Reflexié: Compartint experiéncia.

Entrenament practic: Atencid a la Respiracié.

El s Trastorns déAnsi et at : T. de p’oni
generalitzada. obsessiu-c ompul si u, T. reactius a |
post traum”t idaptaci® T. somatooorfus T. digsaciatius.
Visualitzacié de documental.

Val oraci - dels T. dbdbansietat segons patrons
Pla de cures al pacient amb T. Ansietat generalitzada. Cas per a treballar en grup.

Espai de reflexié compartint experiéncia.

Entrenament practic: Relaxacié de Jacobson.

T cniques per a reduir el nivel l ddédansi et at
|l 6al i mentaci -, desaccel eraci -, planificaci
entrenament en relaxacio i expressid corporal i emocional, activitats manuals, sexualitat i
activitat social.

Activitat practica en grup: i Qu an méautoafirmo -mecopmeéewn+ ot
déAutoconfian-a i Aut oafnog?maci -. £s importa
Espai de Reflexié: Compartint experiencia.

Entrenament practic: Exploracié del cos.

Les emocions. Emocions en accid. Com controlar-les.

Reaccionar o respondre a | d6estr s.

Gestid del temps.

Activitat practica en grup. Seleccid de contes per a treballar en grup, valors, actituds i
emocions.

Espai de reflexio: Compartint experiéncia.

Entrenament pr - ctic: Exercicis dbébestirament
Principis b"sics del maneig de | 6estr  s.

T cniques per a reduir el ni vel | déansi et at
Les set bases per m cultivar | datenci pl e
Visualitzacié Documental.

Entrenament en meditaci -, Exerci cimassalge.e x pl o
Reflexié del curso.

Avaluacié.
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TITOL ACTIVITAT NUM. DATES

ALUMNES
TALLER DE SUTURES PER A | 25 25, 26 i 27 de febrer.
INFERMERIA
DOCENTS: -Patricia Mosquera P®rez: I nfermera dbo
-Rosa Bermejo Saor2n: Infermera do6Urg ncies
OBJECTIUS:L6al umne ser”™ capa- de realitzar wuna
També haura de realitzar una correcta asepsia de la zona de la ferida, aixi com aplicar la
t cnica anest sica (tipus ddédadministraci- a
CONTINGUT:

-Presentacié i Examen impacte.

-TEMA 1: La pell i valoracié de la ferida: -Record anatomofisioldgic de la pell. -Classificacié. -
Valoracio i exploracié de la ferida.

-TEMA 2: Neteja i desinfecci6 de la ferida:

-Preparacio de la ferida. -Preparacié del material i camp esteéril.

-TEMA 3: Eleccio6 del material:_-Fils. Tipus i classificacio.

-Agulles. Tipus i Classificacio. -Material de sutura.

-TEMA 4: Anestesia:-Ti pus dobdanesitMasiieca ldoaalms ni straci
-Efectes secundaris. -Reaccions adverses.

-TEMA 5: Tipus de sutures: -Sutures discontinues. -Sutures continues. -El nus. T Instrumental
i manual.

-TEMA 6: Complicacions.

-TEMA 7: Retirada de punts: -Recomanaci ons doi rCuresrdméarfarida. 14
Signes dobdal ar ma.

-Casos Clinics.

-Examen final i avaluacid.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES

ALUMNES
ORGANITZACIO SANITARIA: | 25 4,6, 12, 14, 18 i 20 de marg.
LIDERATGE, GESTIO | VALORS
DOCENT: -Patricia Gémez Picard: I nfermera doAP.
- Soledad Gallardo Bonet: | nf er mer a del servei de Qualit a
OBJECTIUS:

-Coneixer la relacié entre planificacié/gestio dels Sistemes Sanitaris. Millorar les habilitats de
relacié entre els professionals. Gestionar adequadament els recursos humans i materials.
Liderar | a gesti- de | a qualitat de | es cedar
gestié clinica i la direcci6 per valors. Gestionar processos i millorar resultats.

CONTINGUT:
-Decisions estrategiques en el Sistema Sanitari.

-Lideratge per a | 6excellLl ncia.
-Comunicacid.

-l nformaci - a | éequip.

-Lideratge de |l ea cures doéinfermer.i
-Gestio de Recursos Humans.

AnT i s doi dees.

-Gesti6 de la qualitat per als Serveis Infermers.

-Direcci6 per valors.

-Gesti - basada en | d6devid ncia.
-Projecte de Gestid.

-Presentacio al grup.

37



TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
TALLER DEL PEU DIABETIC 25 9 dbabril
DOCENT: Sion LI ad:-. Pod,l eg de |l a Unitat d

OBJECTIUS: Augmentar els coneixements sobre el peu diabétic a Atencié Primaria, sobretot
en la seva exploracid, maneig i tractament.

CONTINGUT:

-Que és el peu?

-Que és el peu diabétic?
-Etiopatogenia del peu diabétic

-Peu Neuropatic.

-Peu Neuroisquéemic.

-Cribatge neuroisquémic: metodologia.
-Exploracié de la sensibilitat.
-Exploracié vascular

-Criteris de derivacio
-Abordatge t,pic de | 6%l cera
-Casos Clinics interactius

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
METODOLOGIA INFERMERA. | 30 15, 16 i 17 doéabr
TAXONOMIES, NANDA, NIC i NOC.
Hospital doél nca

DOCENT: -Francisca Pérez Robles. Experta en processos de millora en Infermeria.
Llicenciada en Antropologia Social i Cultural. Doctorada en Ciencies Socials, Humanes i
Jur?2diques. Directora de AEDUCSA (Educaci

OBJECTIUS:

-Coneixer les bases del raonament clinic.

-Desenvolupar habilitats en el métode de raonament diagnostic com a element clau en els
processos assistencials.

-Desenvolupar habilitats en el metode de raonament terapeutic.

-Maneig de les taxonomies NANDA, NOC i NIC.

CONTINGUT:

-Justificacio del procés de canvi sobre la metodologia assistencial.
-Marc teoric de referéncia adaptat al centre sanitari.

-Perspectiva practica de les etapes de la metodologia infermera.
-Raonament diagnostic: Taxonomies NANDA.

-Raonament terapéutic: Taxonomies NOC i NIC.

-Les taxonomies infermeres i els plans de cures estandard. Introducci6.
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TITOL ACTIVITAT NUM. DATES

ALUMNES
| NI ClI ACI ¢ DE 30 22, 24, 25, 29 i
INFERMERA A LES URGENCIES
HOSPITALARIES
DOCENT:
- Sergio MartinezVeny.l nf er mer del Servei doéUrg ncies d
-Marina Roig Orfila.| nf er mer a del Servei doUrg ncies d
OBJECTIUS:
-Con ixer les caracter2stiqgues de salut de
dédun hospital
- Recon ixer |l es di ferents “rees d e lar les esevese
caracter2stiques estructurals i funcional s,
-Adquirir coneixements b"sics sobre | 6atenc

podent atendre amb una major qualitat a les persones que acudeixena un ser vei
hospitalari.

-Con ixer |l es caracter2stiques de salut
principals problemes de els diferents sistemes corporals.

CONTINGUT:

-Presentaci6 del curs. -* Conceptes doUr gcinec.i aEsit rEime rug an
servei doUrg ncies hospital "rieso.

-Evoluci - de | a demanda assistenci al del s se
-Estructura i di sseny dodéun Servei déUrg ncie
de la Infermera doéoUrg nc

-Recepci -, Acol Il i da i Classificaci - (RAC) de

relacionats. Funcions i perfil professional de la infermera encarregada de la RAC. -
Informatitzacié del triatge hospitalari: aplicacions més utilitzades i adaptacio de les infermeres
als mateixos.

Val oraci - dél nfermeria i Proc®s déAt enci
dél nfermeri a.

-l mport " ncia i gesti- de |l a informaci- - al p a
psicoemocional per la Infermera a aquestes situacions.

“Atenci - doélnfer mer i a-quadrgics'rea de Boxes M®di
-Val oraci - doél nfermeria al pacient intoxicat
-Atenci - délnfermeria davant el pacient amb
-Resolucié de dubtes del dia anterior.

-“Atenci - doél nf er meri a-garargicd”. WabhodacBoxdél M®e

Boxes de Medicina.

-Paper de |l a I nfermera en | datenci de pacie
-Paper de Il a I nfermera en | Gagesphaigia. - de paci e
-Paper de |l a I nfermera en | datenci de pacie
-Paper de |l a I nfermera en | datenci de pacie
-Resolucié de dubtes del dia anterior.

- Atenci - doélnfermeria aog@ " rea de Boxes de
-Val oraci dél nfermeria a | 6"rea de Traumato
At enci - délnfermeria davant el pacient amb
At enci - délnfermeria davant el pacient amb
At enci - doél nfer meri a cdcaambientals l& feridgsdraumatiques. a mb
-Resolucié de dubtes del dia anterior.

-ASuport Vital B"sic i Avan-at per a Infer me

-Concepte de parada cardiorrespiratoria, reanimacié cardiopulmonar i suport vital basic i
avangat.

-Concepte de cadena de supervivéncia. Indicacions per a la realitzacié i suspensié de les
maniobres de Suport Vital.

-Suport Vital Basic. Técniques i Algoritmies..

-Suport Vital Avancgat: optimitzacio de la via aéria i del suport ventilatori.

-Suport Vital Avanr-2attmi eisdeinttirfaicctaacnie-ntd 6faar ma ¢
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-Suport Vital Avancat: desfibril-lacio eléctrica i optimitzacié del suport circulatori.
-Resolucié de dubtes del dia anterior.

-AiT cniques habitual s a | 6" rea deologe® ifoi aectidca
despr®s de |l a identificaci- dobéar2tmies mal.
-Conceptes b"sics doéelectrocardiografia i i d
-ldentificaci - de ritmes patol , gics l ent s

bradiaritmies: bloqueig auriculo ventricular de primer, segon o tercer grau.

-Identificacié de ritmes patologics rapids i actuacio de la infermera davant el pacient amb
taquiaritmies de complexe QRS estret: taquicardia supraventricular, fibril-lacio auricular, flutter
auricular, etc.

-ldentificaci - de ritmes patol , gics r " pids
taquiaritmies de complexe QRS ample: taquicardia ventricular, torsada de puntes, fibril-lacié
auricular amb bloqueig de rama o sindrome de pre-excitacié associat, etc.

-Cardioversié farmacoldgica en les taquicardies supraventriculars.

-Cardioversié eléctrica en les taquiaritmies ventriculars.

-Avaluacio del curs i professorat. -Avaluacio de coneixements adquirits durant el curs.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
SUPORT VITAL AVANCAT PER A | 25 25, 26 i 27 dbabr
INFERMERIA
Hospital son Espases
DOCENT:

- Joan Vidal: Metge adjunt Servei Urgencies HSE. Instructor RCP SEMICYUC.

- Javier Garcia: Metge adjunt Servei Urgéncies HSE. Instructor RCP SEMICYUC.

- Carolina Pérez: Metge adjunt Servei Urgéncies HSE. Instructor RCP SEMICYUC.

- Fernando Ajenjo: Metge adjunt Servei Urgéncies HSE. Instructor RCP SEMICYUC.
- Ana Cremades: Metge adjunt Servei Urgéncies HSE. Instructor RCP SEMICYUC.

- Mdnica Guerra: Infermera. Supervisora Servei Urgéncies HSE.

OBJECTIUS:
Objectiu: Con i xer gui na ®s | 6actuaci - b~
respiratoria.

CONTINGUT:

- Presentaci6 del Curs e Introduccio.

- Suport Vital Basic Instrumentalitzat.

- Suport Vital Avancat.

- Assisténcia Respiratoria i Circulatoria en el SVA.
- Atencié Inicial al Traumatitzat.

- Sindrome Coronaria Aguda.

-F"rmacs i Vies d6Administraci - en el SVA.
- Aritmies. Diagnostic i Tractament.

- Practiques.

- Suport Vital Pediatric.

- Via Venosa.

- Megacode.
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TITOL ACTIVITAT NUM. DATES

ALUMNES
TALLER DE SUTURES PER |25 13, 14i 15 de maig.
INFERMERES
DOCENT: -Patricia Mosquera P®rez: Infermera douU
-Rosa Bermejo Saor2mci dsfcka nedtodpiUtrggl Son L
OBJECTIUS:L6al umne ser”™ capa- de realitzar wuna

També haura de realitzar una correcta asepsia de la zona de la ferida, aixi com aplicar la
t cnica anest sica-(tnpss ddaedminideosi a¢ vi a

CONTINGUT:

-Presentacié i examen impacte.

-TEMA 1: La pell i valoracié de la ferida:-Record anatomofisiologic de la pell. -Classificacio. -
Valoraci6 i exploracié de la ferida.

-TEMA 2: Neteja i desinfeccié de la ferida:

-Preparacio de la ferida. -Preparacié del material i camp esteéril.

-TEMA 3: Elecci6 del material: -Fils. Tipus i classificacio.

-Agulles. Tipus i Classificacio. -Material de sutura.

-TEMA 4:; Anestésia:-Ti pus doanesitMasiead sa |diagidt ltopica i per infiltracio.
-Efectes secundaris. -Reaccions adverses.

-TEMA 5: Tipus de sutures: -Sutures discontinues. -Sutures continues. -El nus. i Instrumental i
manual.

-TEMA 6: Complicacions.

-TEMA 7: Retirada de punts:

-Recomanaci opsi d0 pQufeddehatfedda.i1Si gnes débéal ar ma.
-Casos Clinics.

-Examen final i avaluacid.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
TALLER D6 AQUA 16 17, 18 19 de maig
Preparaci - mat er na|Comares i EIR
comares
DOCENTS:

- Catalina Artigas: Comare Atencié Primaria.
- M. Carmen Carrascosa: Comare.

- M. José Gil: Fisioterapeuta i osteopata.

- Marina Brunet: Monitora de natacié.

- Raquel Gémez: Musicoterapeuta.

OBJECTIUS:
General: Aconseguir la formacio i capacitacio de les/els assistents en relacio al treball de la
dona gestant dins | 6aigua.
Especifics:
- Adquirir els coneixements te,rics i pr - c

Coneixer els seus beneficis i contraindicacions en el transcurs de la gestacio.

- Aprendre la practica i domini dels exercicis aquatics especifics essent capaces de
dissenyar una sessi6 incloent totes les seves fases.

- Adquirir coneixements sobre exercicis per a realitzar amb la parella.

- Aprendre t cniques doéeducaci- de grup ap
- Practicart cni ques de respiraci- i relaxaci
- Coneixer els recursos fisics, humans, materials i les normes de seguretat per al
desenvolupament de | 6activitat.
CONTINGUT:
Presentaci6 del taller i assistents .Entrega de documentacio.
Observaci ssdéumlEd sléns | 6ai gua amb embar assa

Treball en grup sobre la sessié observada.
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Preparaci - maternal dins | 6aigua: objectius
recomanacions.

Beneficis i contraindicacions. Treball de grup.

Evidéncia cientifica.

Anatomia gestant, grups musculars, articulacions, flexibilitat, treball indirecte perineu....

Musica i exercici aquatic.

Contingut i metodol ogia de |l es sessions. L a
Descripci6 dels exercicis.

Sessio practica dels exercicis dins la piscina.

Técnica de natacio.

El aboraci- dbébuna sessi- per part de Il es aluwu
Descans.

Posada en practica de la sessi6 elaborada a la piscina.

Conclusions, avaluacié i clausura.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES

TALLER LA C ONUMA | 25 29 30 de maig
EI NA PER A LA SAL
DOCENTS:

- ClaraVidal:l nf er mer a. Gabinet T c¢cnic de | a Ge

Servei de Salut de les llles Balears.
- Maria Ant ni a Font : I nfer mer a. Directorn

B

Consell Insular de Mallorca

OBJECTIUS: Capacitar als professionals de la salut en metodologia de la comunicacié per tal
de promoure comportaments saludables.

CONTINGUT:

-Encant, confian-a i investigaci - . Pilars dbé
-Quatrepr i ncipis b”"sics de | éeducaci - aplicabl e
| 6hum”™, de la difer ncia, de |l a negociaci

-Treballar les passes de la metodologia de la comunicacio a partir de la conversa: definir un
public, investigar el comportament técnic, investigar el comportament actual, construir un
comportament factible, analitzar els beneficis i els obstacles de la nova proposta, construir

| 6ABC, validar el material, di &isawlonayaeprocdsa f o
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TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
PREVENCIO DE RISCOS | 35 12,131 14 de juny
LABORALS PER A INFERMERIA
DOCENTS:
-Carme Segu?: Infermera doéempr eSAAUTdel Servei

-Antdnia Juan: Tecnic Superior en Prevencio de Riscos Laborals (especialitat en
Seguretat, Higiene i Ergonomia-Psicosociologia).
-Natalia Mulet: Técnic Superior en Prevencié de Riscos Laborals (especialitat en
Seguretat, Higiene i Ergonomia-Psicosociologia).

OBJECTIUS:

-Conéixerelsriscsderivat s de | dactivitat | abor al d
-Desenvolupar una cultura preventiva en relacié al desenvolupament professional.
-Coneéixer els agents biologics que amb major facilitat poden entrar en contacte amb el
treballador sanitari alesunitat s déhospitalitzaci

-Saber quines malalties poden contreure i el tipus de prevencio.

-Donar a coneixer els protocols especifics.

-Motivar la vacunacio de I'adult.

-Donar a conéixer els beneficis i la necessitat de la vigilancia de la salut.

CONTINGUT:
Modul I: Llei de prevencié de riscs laborals:

-Conceptes Generals. Obligacions dels empresaris en matéria de seguretat i salut.
-Drets i obligacions del treballadors. Organitzacié preventiva.

-Modul II: Riscos Laborals en el sector sanitari:

-Riscoslabor al s espec2fics a | 6activitat ass
-Mesures preventives que sb6bhan dbéadoptar
Modul Ill: Emergéncies als centres sanitaris:-Pl1 a déaut oprotecci
-Actuacions en cas doemer gMintcjians Gd aexst id
-Modul 1V: Gesti:- dels residus a | 6" mbit
-Nor mat i va que -Caéshiaaciod-Besiguk Hospialaris.

-Modul V: Mobilitzacié manual de pacients:

- Anatomia de la columna vertebral. -Trastorns musculoesquelétics.

- Principis basics de la manipulacié. -Mobilitzacié de pacients (canvis posturals,

trasllats ....).

-Utilitzaci6 d'ajudes mecaniques

-Modul VI: Vigilancia de la salut del personal sanitari:

- D'Inici al lloc de treball. - Periddica. - Per risc especific. - A peticid.
Modul VII: Riscos bi ol ,gics a |l es unitats doéhos
-Accident Bioldgic (AB): Protocol d'actuacié davant un AB. Prevencié i seguiment de

| 6 AB. Risc de contagi Hepatitis B, C i
-TBC: Risc de contagi. Protocol profilactic de la tuberculosi. Prova PPD (técnica
Sokal).

-Xarampio, Parotiditis, Varicel-la i Rubéola: Risc i gravetat del contagi. Mesures
preventives.

-Grip: Risc i gravetat del contagi de la grip comuna i pandémica. Mesures preventives.
-Modul VIII: Vacunaci6 de I'adult necessitat, risc i benefici.
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TITOL ACTIVITAT NUM. DATES

ALUMNES
EL METODE PILATES APLICAT A | 25 20, 21, 27 i 28 de Juny
LOEMBARES Comares i

residents de

comare
DOCENTS:
- Mayte Fernandez: Llicenciadaen | . N. E. F. (I'nstitut Naci ona
Politecnica de Madrid.
- Roberto Lambruschini: L1 i cenci at en Ci ncies de | 6Act
Ledn.
OBJECTIUS:
-Adquirir [ ampliar conei xements sobre el N
técniques complementaries, perintroduir-l os a | é6educaci - corpor al
-Ampliar i profunditzar la forma de treball muscular de la faixa abdominal, sol pélvic i els
m¥%sculs Mult2fids (Power House) durant | 6éem
-Programar, utilitzar i corregir adequadament els diferents exercicis del Métode Pilates dels
quals | 6alumne, en pugui obtenir el maj or
-Aplicar els exercicis del M tode Pilates ad
orientats a |l a salut, a I 6éacondicionament fj
CONTINGUT:
TEMA I: INTRODUCCIO
Objectuz:Con i xer |l a import " "ncia de | dactivitat
Continguts: Conceptes fonamentals sobre els canv

Historia de Joseph Pilates. Activitat fisica i embaras.
TEMA Il: ANATOMIA APLICADA AL METODE PILATES:

Objectius:Recon i xer | 6anatomia i fisiologia de |
practica del Métode Pilates. Reconeixer la importancia del treball fisic del Métode Pilates durant
les etapes de I'embaras.

Continguts: Recordatori: Posicié anatomica. Moviments. L'Esquelet. El tronc (La columna
vertebral, a véertebra). Disc intervertebral. Lligaments de la columna vertebral. El torax.
Musculatura abdominal. La pelvis i el Sol pelvic.

TEMA Ill: LES BASES DEL METODE DE PILATES

Obijectiu: Coneixer Els fonaments sobre els quals es recolza el métode Pilates. Aprendre a
introduir a I'alumne en el metode Pilates amb exercicis d'adaptacio

Continguts: Els 6 pilars del Métode Pilates. La respiracio. Exercicis preparatoris. Exercicis de
conscienciacio. Visualitzacions

TEMA 1IV: EXERCICIS RECOMANATS PER A CADA PERIODE GESTACIONAL EN
DIFERENTS POSICIONS

Objectiu: Aprendre, executar i transmetre a I'alumne correctament els diferents exercicis que es
poden realitzar en les diferents posicions i aplicar-los adequadament en cada periode
gestacional.

Continguts: Exercicis en estesa supina, en quadrupédia, en posicié d'assegut i en estesa
lateral.

TEMA V: EXERCICIS RECOMANATS PER A CADA PERIODE ESTACIONAL AMB
DIFERENTS APARELLS

Obijectiu: Aprendre, executar i transmetre a I'alumne correctament exercicis amb diferents
materials que ajudaran a l'alumne a prendre major consciéncia de I'execucié i que facilitaran, en
alguns casos, l'activitat fisica. Aplicar els exercicis adequadament en cada periode gestacional.
Continguts: Exercicis recomanats sobre Fitball, amb Thera-band, pilota petita i ceércols
TECNIQUES DE RELAXACIO

Objectiu: Coneixer, practicar i saber transmetre sessions de relaxacio a través de diferents
tecniques i del massatge.
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Continguts: Relaxacié progressiva de Jacobson, Relaxaci6é autdgena de Schultz, Viatge mental.
Massatge per parelles

TECNIQUES DE MASSATGES PER PARELLES

-Avaluacio de caracter continu i constructiu. Els elements a valorar s'engloben de la seglient
manera:

-Durant el curs

-Desenvolupo d'aptituds i actituds que demostrin I'assimilacié dels objectius proposats.
-Caracter reflexiu i constructiu en accions i suggeriments.

-Interés per la mateéria i el seu desenvolupament.

-Capacitacio en el desenvolupament de les diferents propostes practiques durant el
desenvolupament del curs per a l'aplicacié dels exercicis de Pilates a embarassades.

-Prova teoric i practica on es valorara I'obtencié dels coneixements dels exercicis del Métode
Pilates aplicat a I'embaras.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
TALLER DEL PEU DIABETIC 35 24 de Setembre
DOCENT: Sion LI ad:. Pod,l eg de |l a Unitat d

OBJECTIUS: Augmentar els coneixements sobre el peu diabétic a Atencié Primaria, sobretot
en la seva exploracid, maneig i tractament.

CONTINGUT:

-Que és el peu? -Que és el peu diabétic?

-Etiopatogenia del peu diabétic

-Peu Neuropatic. -Peu Neuroisquémic.

-Cribatge neuroisquémic: metodologia.

-Exploraci6 de la sensibilitat. -Exploracio vascular

-Criteris de derivacio

-Abordatge t,pic de | 6%l cer a

B

-Casos Clinics interactius

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
CURS ON-LINE DE LECTURA |50 De 161 al 27 déo
CRITICA DE REVISIONS
SISTEMAQTIQUES | METAANALISI

PONENTS: Docents de Girtual

OBJECTIUS:
-Coneixer els conceptes basics de les revisions sistematiques (RS) i metaanalisi (MA) i ser
capa- ddos deananem eficient mitjangant la lectura critica estructurada.

-ldentificar els principals conceptes, objectius, importancia i limitacions de les RS i MA, els
conceptes necessaris per a avaluar la seva validesa, els seus resultats i la seva aplicabilitat, el
proc®s dbel aboraci - déduna RS i la princips
Cochrane. Aprendras a fer una recerca bibliografica eficient a internet per identificar RS i MA i
fer la seva correcta lectura critica.

CONTINGUT:
1. Introducci6 a les RS-MA.

2. S6n valids els resultats?

3. Quins son els resultats?

4. Son aplicables en el teu medi?

5 Et apes dledbpraci®s d®dena revisi:- sistem’ti
6. La col-laboraci6 Cochrane.

7. Publicacio de revisions sistematiques i metaanalisi: declaracio PRISMA.
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8. Recerca bibliografica eficient de revisions sistematiques.

9. Pr"ctica: LectMAra cr2tica doébuna RS
TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
ENTRENAMENT PRACTIC EN SVA | 30 2 i 3 doéoctubre
PER A INFERMERIA
DOCENTS:
- Juan Miguel Aparicio: Infermer del Samu-061. Instructor en Suport Vital Avancgat per
la SEMICYUC.

- Belén Jiménez Andujar: Infermera. Master en Urgéncies i Emergencies de la
Universitat de Sevilla. Instructora en Suport Vital Avancat per la SEMICYUC.

- José M.Pérez Lifian: Infermer. Master en Urgéncies i Emergéncies de la Universitat
de Sevilla.

- Caridad Vidal Gallego: Infermera. Instructora en Suport Vital Avancat per la
SEMICYUC. Coordinadora Docent del Master en Infermeria en Urgencies,
Emergéencies, Catastrofes i Accio Humanitaria de la Universitat de Sevilla.

OBJECTIUS:

-Adquirir destreses en |l a resoluci - d e crateass
déactuaci - en SVA, SVAT i SVA en pediatria.
-Aplicar el protocol de SVA de forma practica davant casos simulats de forma ordenada i
efectiva.

-;Utilitzar correctament els dispositius i ma
emergeéncia vital.

-Manejar correctament dosi i dilucions de medicacié més utilitzades en el SVA.
-Desenvolupar | 6algoritme de SVA Pedi "tric d
-Aplicar els dispositius més comuns en una assisténcia a un pacient politraumatitzat greu.

CONTINGUT:
SVA al pacient adult. Tractament de bradiarritmies. Bloquejos A-V. Bradicardies.
Tractament de Taquiarritmies. Taquicardies de complex ample. Taquicardies de complex

estret. Actuaci- davant situaci on QES®P.Grillacioa d
Ventricular, TVSP.

SVA al pacient pedi “tric i al politraumatit
pacient pediatric. Actuacié davant un pacient amb politraumatismes greus. Maneig dels
dispositius de mobilitzacié-immob i | i t zaci - m®s wutilitzats a

Suposats integrats de SVA. Aplicar de forma integral els coneixements i habilitats entrenats
durant les sessions 12 22,

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
RCP | SUPORT VITAL AVANCAT 16 7 i 8 dbéoctubre
COIBA MENORCA
DOCENTS:

- Briseida Gil: Metge especialista en anestesiologia.
- Ramon Fernandez: Metge especialista en medicina intensiva.
- Purificaciéon Luna: Infermera de Cures Intensives.

OBJECTIUS:

-Disminuir la mortalitat i sequeles que produeixen les aturades cardiaques.
-Difondre les tecniques de SVA entre els professionals sanitaris segons ERC.
-Disminuir la variabilitat clinica en la resposta a la parada cardiaca.

-Facilitar la integracié dels diferents agents implicats en la cadena de supervivéncia.
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CONTINGUT:

-Cadena de supervivéncia.

-RCP basica, SVA i RCP pediatrica.
-ABC: equip intubacié endotraqueal.
-Farmacs essencials.

-RCP en situacions especials.

-Vies venoses centrals.

-Di agn,stic b"sic dbéar2tmies greus.
-Tractament el iaritmmesgreudd d6ar 2t mi es
-Prctiques en: RCP b"sica, pedi "trica i i

simulacié Megacode, RCP i via aéria alternativa.
-Avaluacio: RCP instrumentalitzada, DESA, Megacode, i avaluacio tedrica.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
PRGRAMA DE REDUCCIO DE |20 Octubre: 7, 11, 14, 18, 21, 25i 28.
LOESTRES SEGONS E Novembre: 4 i 16.
MBSR (Basat en 16
mindfulness)

DOCENTS:

- Luna Serna: Infermera. Especialista en Salut Mental. Experta Professional en
Tecniques Psicol ,giques per al Control d
Reducci - de I 6Estr s de |l a Facultat de
(EEUV).

- Lourdes Alcala: Infermera. Especialista en Salut Mental. Membre de la subcomissio
Unitat Docent Multiprofessional de Salut Mental de les llles Balears i Tutora de
Residents. Terapeuta Grupal Relaxacid i meditaci6 USM Ib-Salut Instructora
Mindfulness.

OBJECTIUS:
Emfatitzar la importancia de viure de forma conscient.
Destacar els beneficis de la practica del Mindfulness.

Desenvolupar l 6habilitat de | 6 Atenci - Pl et
pr ctigques per afrontar els reptes de | 6ent
Donar | 6oport urmiafratar ddamps eindmrtement | 6estr d
malestar, la malaltia, la pérdua i els reptes de la vida, cercant aplicacions practiques

Af avorir | dautocura dels professional s
CONTINGUT:

l1.La Consci ncia Plena i |l a reducci - de | 6E
2. Les Respostes i la realitat. Formes de percebre el mon.

3. Emocions en accid. La regulacié emocional.

4 Reaccionar o respondre a | 06Estr s. Actit
5. Prevenir mals col LI aterals | Léal i ment a
6. Prevenir mals col-laterals Il. La comunicaci6 conscient .

7. La Gesti6 del temps i els objectius de la vida.

8 Pl a ddédacci-: de | a s2ndrome de sacrifici
9. Dia en Silenci.

|

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
TALLER DE METODOLOGIA EN | 25 8, 9, 10, 15 i 17

EDUCACIO PER A LA SALUT I
PARTICIPACIO COMUNITARIA |

DOCENTS:

- Yolanda Céaceres: Infermera AP. Formadora en Promocioé i Educacié per a la Salut.
Membre de la Comissié Tecnica de Formadors i Assessors en Promocié i Educacio per a la
SalutdelaGer ncia do6éAtenci - Prim"ria de Mallor

- Kata Nlfez: Pediatra AP. Formadora en Promocid i Educacio per a la Salut. Membre de la
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Comissio Tecnica de Formadors i Assessors en Promocio i Educacio per a la Salut de la

Ger ncia doéAtenci- Primria de Mallorca.

OBJECTIUS:

-Sensibilitzar sobre | denfocament comunitar:.
-Afavorir la capacitacio dels professionals que els permeti integrar en la seva activitat diaria una
met odol ogia débeducaci - per a | a salut amb g
CONTINGUT:

Basestedorigues de | é6educaci- per a |l a salut:
-Conceptes i concepcions dbéeducaci -, sal ut ,

participacié comunitaria i comunitat.

-Analisi de processos comunitaris. Instruments de promocié de la salut.
-Justificacié de la participacié comunitaria.

-Comportaments humans en salut i factors relacionats.

-Aprenentatge en les persones adultes.

T cniques educatives. Rol de | édeducador:
-Grup de t cniques doéinvestigaci- en | 6aul a.
-Grup de técniques expositives. Llico: preparacio i gestio.

-Grup de t cniques dodéan"lisi. EI cas: prepar

-El rol del educador. Funcid, actituds i habilitats necessaries.

Programacio6 en educacié per a la salut. Bases i etapes:

-Justificacio i analisi de la situacio.

-Objectius i continguts. Metodologia.

-El aboraci - dodéun projecte dbébeducaci- per a |

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
METODOLOGIA INFERMERA. | 30 21, 22 i 23 dboct

TAXONOMIES, NANDA, NOC | NIC
(Hospital de Manacor) -12 Part

DOCENT:

Francisca Pérez Robles: Experta en processos de millora en Infermeria. Llicenciada en
Antropologia Social i Cultural. Doctorada en Ciencies Socials, Humanes i Juridiques. Directora
de EDUCSA (Educacié Continuada Sanitaria).

OBJECTIUS:

-Conéixer les bases del raonament clinic.

-Desenvolupar habilitats en el métode de raonament diagnostic com a element clau en els
processos assistencials.

-Desenvolupar habilitats en el métode de raonament terapéutic.

-Maneig de les taxonomies NANDA, NOC i NIC.

CONTINGUT:

-Justificacio del procés de canvi sobre la metodologia assistencial.
-Marc teoric de referéncia adaptat al centre sanitari.

-Perspectiva practica de les etapes de la metodologia infermera.
-Raonament diagnostic: Taxonomies NANDA.

-Raonament terapéutic: Taxonomies NOC i NIC.

-Les taxonomies infermeres i els plans de cures estandard. Introduccié.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
LA INFERMERIA DAVANT LES | 30 22, 23 i 24 de Maig

CURES DE LES FERIDES DE
LOEXTREMI TAT | NFER

DOCENT:
BrigidaMoraCanet: | nf er mer a d 0 A tCentredie SaluPMaiti ®erra.i a .

OBJECTIUS:
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-Comprendre la fisiologia de les ferides.

-Comprendre i aprendre a utilitzar el doppl e
-Comprendre la terapia compressiva.

-Con ixer el consens i <«dfaentsduneedels diferahts gpusi Giteras (
de |l dextremitat inferior.

CONTINGUT:

EI proc®s doepitelitzaci- de |l es ferides:
-Fases de curaci- dbébuna ferida.

-Cures centrades en la ferida: Preparacio del llit de la ferida. Control de la carrega bacteriana.
Control de | 6exsudat. Cures de |l a pell peri

-Terapies basades en la cura humida.

Avaluacié de la malaltia arterial periférica:

-Doppler.

-index turmell brag.

-Interpretacio de la técnica (teoric 1 practic).

Terapia compressiva:

-Fisiologia de la compressid.

-Bandatges compressius.

-Bandatges de curt i llarg estirament.

-Bandatges multi capes.

-Efectes dels bandatges en la circulacié venosa (teoric -practic).

Les ferides croniques:

-Consens sobre ferides dbdéextremitat inferior
-Evidéncies cientifiques en :

-Ferides venoses. -Ferides arterials. -Ferides neuropatiques o peu diabetic, altres.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
CURS ON-LINE LECTURA CRITICA | 30 Del 28 doéoctubre
DOESTUDI S TRANSVER
DOCENT:
Eva Armero, Xavier Basurto i Rocio Garcia.
OBJECTIUS:

- Coneixer els conceptes basics per entendre un estudi transversal (ET) i aprendre a
avaluar-lo de forma eficient mitjangant la lectura critica estructurada.

- Capacitat de diferenciar els diferentstipusd 6 est udi s epi demi ol | g
caracteristiques dels estudis descriptius, dels ET i dels seus principals esbiaixos.

- Aprendre la bioestadistica descriptiva basica i la seva interpretacio.

- Aprendre a utilitzar les eines existents per a avaluar de manera eficient la validesa
interna i externa dels ET, la rellevancia clinica dels seus resultats i la seva aplicabilitat.

CONTINGUT:

Tema 1: Bases de |l a Pr"ctica Basada en | 86Ev
Tema 2: La pregunta PICO

Tema 3: La piramide de la informacio

Tema 4: Las bases primaries

Tema 5: Las bases secundaries o filtrades

Tema 6: La Col-laboracié Cochrane

Tema 7: Els metacercadors

Tema 8: Gestors de referencies. Arxivar i compartir les referéncies
Tema 9: Recerca a Google i alternatives al Pubmed

Practica: Tasca final

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
COACHING PERSONAL | DE LA | 20 De 611 al 15 de n
SALUT
DOCENT:
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Javier Alvarez: DUI Especialista en Infermeria del Treball. Life and Health Coach y Practitioner
en PNL.

OBJECTIUS:

-Facilitar a les infermeres el desenvolupament personal i de la seva feina quotidiana.
-Augmentar | 6 efic”"cia personal i l abor al
-Desenvolupar la capacitat de comunicacié amb pacients, companys i equips de treball.

-l ncrementar | dadhesi - dels pacients a |l es ¢
CONTINGUT:

- Coaching i Coaching de salut.

- El poder de les creences.

- Responsabilitat davant el nostre present i el nostre futur.
- Comunicacio eficag i eficient.

- Gesti- dbéelements t, xics.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
METODOLOGIA INFERMERA | 24 11, 12 i 13 de Novembre

METODE PER A L OELAB
DE PLANS DE CURES ESTANDAR
(Hospital de Manacor) -22 Part

DOCENT:
Francisca Pérez Robles. Experta en processos de millora en Infermeria. Llicenciada en
Antropologia Social i Cultural. Doctorada en Ciéncies Socials, Humanes i Juridiques. Directora

de AEDUCSA (Educaci - Continuada Sanit"ria).
OBJECTIUS:

-Desenvolupar habilitats en | 6el aboraci - de
metodologia infermera. Desenvolupar opcions de registre de la practica infermera. Metodologia
docent : inclou el aboraci - de projecte dobun
CONTINGUT:

Elaboracié de metodologia Nanda, Nic i Noc.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
METODOLOGIA INFERMERA. | 24 11, 12 i 13 de Novembre

MCTODE PER A LOE
DE PLANS DE CURES ESTANDAR.
(Hospital de Manacor) -22 Part

DOCENT:
Francisca Pérez Robles. Experta en processos de millora en Infermeria. Llicenciada en
Antropologia Social i Cultural. Doctorada en Ciéncies Socials, Humanes i Juridiques. Directora

de AEDUCSA (Educaci - Continuada Sanit "ria).
OBJECTIUS:
Desenvolupar habilitats en |1 6elaboraci - del
metodologia infermera. Desenvolupar opcions de registre de la practica infermera. Metodologia
docent:inclou el aboraci - de projecte dbébun Pla de (
CONTINGUT:

Elaboracio de metodologia Nanda, Nic i Noc.
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TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
JORNADES DE TERAPIES | 80 15 de novembre
NATURALS APLICADES A LES
CURES INFERMERES
Son Bono
PONENTS: Dues taules rodones i tallers practics
OBJECTIUS:
Donar a coneéixer les terapies complementaries, els seus usos, la seva aplicacio.
Donar a con ixer la formaci- reglada i ofic

Informar de la situacié actual de les terapies naturals i complementaries respecte a la seva
regulacid i les dificultats per a la seva aplicacio.

Presentar el sistema dbdacreditaci - DAC i co
CONTINGUT:
Taules rodones:

- Terapies Naturals a la practica clinica: Ex posi ci - de | dactiy

professionals sanitaris que apliqguen de manera habitual les T.N. al seu lloc de feina al
SNS. Ti pologia de TN que aplica. Benef
personal del professional.

Acupuntura, Javier Mata. Técniques de Relaxacio, Lourdes Alcala. Tacte terapéutic,
Tomas Fernadndez. Moderadora: Luna Serna.

- Formacio6 i acreditaci6: Exposici - de | a situaci- act
altres papsos. Formaci -xehiaiatoepuidtN de
CFC en ter " pies: di ficultats. Acredita

Regulacio de les TN en les dificultats de la practica. Acreditacié DAC propia del COIB.
Situaci6 actual de les TN: regulaci6 i dificultats, Pablo Saz. Formaci6 oficial que existeix
a |les diferents autonomies, Tom8s Fernsg
COIB, Ndria Cuixart. Moderadora: Marina Salas.
Tallers:

- Mindfullnes: Luna Serna Montero

- Ito Thermie: Lourdes Alcala

- Acupuntura/manopuntura: Ana Codina

- Reflexologia podal: Esperanza Lorente

- Sintergeética: Sofia Sanchez

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES

ALUMNES
COMUNICACIONS EN PUBLIC A |35 18, 19, 20, 21 i 26 de Novembre
L6EéEMBI T SANI TARI
DOCENTS:
- Soledad Gallardo: Infermera d e | servei de Qualitat de Son
- PatriciaGOmez: | nf er mera do6éAP. Directora de | a rev
OBJECTIUS: Adquirir els coneixements i les habilitats necessaries per a preparar un text
cient2fic a | 6" mbi ttacersddquaditaten piblicr eal i t zar pr ¢
CONTINGUT:

- Lectura critica i escriptura cientifica.

- Com resumir un projecte: presentar una comunicacio oral o poster.

- Com dissenyar una presentacio en Power Point. Com dissenyar posters.
- Parlar en public: Comunicacio verbal.

- Transmetre en public: comunicacio no verbal.

- Utilitzaci - de noves tecnologi es; QR, G
per a realitzar presentacions visuals.
- Presentacions del s aClCanciusiens. al Sal - do6Act

51



TITOL ACTIVITAT NUM. DATES

ALUMNES
TECNIQUES BASIQUES DE | 20 Novembre: 20, 21 i 22.
TRAUMATOLOGIA PER A Desembre: 3,41 5.
INFERMERIA
DOCENT:
- Carlos Roca: I nfermer déUrg ncies de | 6Hos
- Mercedes Pall 8s Carrascosa: I nferpasexa doUr
OBJECTIUS:
-Repassar els coneixements clinics de traumatologia per a identificar les lesions més freqients.
-Con ixer | es di ferents t cnigues b"siques

comprendre en profunditat el perqué de la seva indicacio.

-Realitzar de forma tutelada totes i cadascuna de les técniques més habituals a les urgéncies
de traumatologia.

-ldentificar o discernir el comportament fisic dels diferents materials a utilitzar en les técniques,
els seus avantatges i inconvenients.

-Coneixer durabilitat, problemes que poden sorgir, cures del tractament aplicat i educacio del
pacient o cuidador, sobre | éaplicaci- dbdagqu

CONTINGUT:

- Presentacio del curs i entrega del material.

- Definicié de les diferents patologies relacionades amb el curs.
- Generalitats.

-Descripci- de |l es diferents t cniqgues. Valo
- PRACTIQUES:
a-F rula doéalumini ler Dit m~”
b-F rula doéalumini 5 Dit m"
- Introducci6 a la patologia de la ma, avantbrag i brac.
-Descripci- de |l es diferents t cniques. Valo
- PRACTIQUES:
a. F rula dorsal de | 6avantbr a-
b. F rula volar de | 6avantbra-
c . F rula de #fLO
- Introducci6 a la patologia del canell. Immobilitzacions amb guix.
- Descripci6delesdi f er ent s t cniqgues. Valoraci- doéin
- PRACTIQUES:
a. F rula doescafoides
b. Bandatge Comissur al del ler dit de | a ma

c. Bandatge Velpeau
-Introduccié6 tedrica sobre patologia del membre inferior. Bandatges compressius.
-Descripci6del a t cnica, valoraci- doéinfermeria i
PRACTIQUES:
a. Bandatge compressiu de cel-lulosa de turmell.
b. Bandatge compressiu de cel-lulosa de genoll.
¢. Skin traction
- Introduccid tedrica per a immobilitzacié enguixada del membre inferior.
-Descripci -+ de la t c¢cnica. Valoraci- doéinfermeri
PRACTIQUES:
a. Ferula posterior de guix per a lesions de turmell.
b. Férula posterior de guix per a lesions de genoll.
c. Ferula posterior que inclou dits.
- Introducci6 a les immobilitzacions amb bandatges adhesius de turmell i imbricats.
-Descripci- de |l a t cnica. Valoraci- doéinfer
PRACTIQUES:
a. Tenso plast de turmell.
b. Sindactilia de dits del peu.
c. Examen tipus test.
d. Valoracio pels alumnes del curs i del professorat.
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e. Correcci6é del examen teoric.
f. Valoraci6 individualitzada de les practiques.
g. Nota final.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
SUPORT VITAL AVANCAT PER A | 25 21, 22 i 23 de novembre
INFERMERIA
Hospital son Espases
DOCENT:

- Joan Vidal: Metge adjunt Servei Urgéncies HSE. Instructor RCP SEMICYUC.

- Javier Garcia: Metge adjunt Servei Urgéncies HSE. Instructor RCP SEMICYUC.

- Carolina Pérez: Metge adjunt Servei Urgéncies HSE. Instructor RCP SEMICYUC.

- Fernando Ajenjo: Metge adjunt Servei Urgéncies HSE. Instructor RCP SEMICYUC.
- Ana Cremades: Metge adjunt Servei Urgéncies HSE. Instructor RCP SEMICYUC.

- Ménica Guerra: Infermera. Supervisora Servei Urgéncies HSE.

OBJECTIUS:
Objectiu: Con i xer gui na ®s | actuaci
respiratoria.

CONTINGUT:

- Presentaci6 del Curs e Introduccio.

- Suport Vital Basic Instrumentalitzat.

- Suport Vital Avancat.

- Assisténcia Respiratoria i Circulatoria en el SVA.
- Atenci6 Inicial al Traumatitzat.

- Sindrome Coronaria Aguda.

-FarmacsiVies d6Administraci - en el SVA.

- Aritmies. Diagnostic i Tractament.

- Practiques.

- Suport Vital Pediatric.

- Via Venosa.

- Megacode.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES

CURS TEORIC-PRACTIC DEL | 20 Del 25 al 29 de novembre

MANEI G DE L6 ANS¢

LOESTRCS. ElI NES

PER A INFERMERIA.

DOCENT: Lourdes Alcala Aranda. Infermera Especialista en Salut Mental. Postgrau de Salut

Mental en la practica clinica. Terapeuta grupal de Relaxacié i Meditacio.

OBJECTIUS: Con i xer el manei g aldéeesutart  sd, e alidxa®n sd

tenen sobre el nostre cos i les nostres emocions.

CONTINGUT:
- Definici- dbébAnsietat i Estr s.
- Com afecta | 6ansietat i | 6estr s al
reaccions: Cognitives; fisioldgiques i motores.

- Activitat pr”"ctica en grup: AAprenent

acceptacio. Acceptar els nostres sentiments.
- Espai de Reflexié: Compartint experiencia.
- Entrenament practic: Atencio a la Respiracio.
- El's Trastor nsdeddpAnrsiice,t agdggorTaf , bi a, f,

generalitzada, trastorn obsessiu-c ompul si u, T. reacti us

n o

a

bi
a

al

i T. per estr s post traum”tic, trastorn

- Visualitzacio de documental.

- Valoraci - dels T. dbéansietat segons patr

- Pla de cures al pacient amb T. Ansietat generalitzada. Cas per a treballar en grup.
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- Espai de reflexié compartint experiéncia.

- Entrenament practic: Relaxaci6 de Jacobson.

- Técniques per a reduir el nivell ddédansi et at
somni i |l 6al i mentaci -, desaccel eraci -,
Técniques actives: entrenament en relaxacio i expressioé corporal i emocional, activitats
manuals, sexualitat i activitat social.

- Activitat practicaengrup:iQuan mdéaut oafir mo-me pomeni o
ddéAutoconfian-a i Autoafnog?maci -. £s i mpo

- Espai de Reflexié: Compartint experiéncia.

- Entrenament practic: Exploracié del cos.

- Les emocions. Emocions en accié. Com controlar-les.

- Reaccionar o respondre a | 6estr s.

- Gesti6 del temps.

- Activitat practica en grup. Seleccié de contes per a treballar en grup, valors, actituds i

emocions.
- Espai de reflexié: Compartint experiéncia.
- Entrenament pr ctic: Exercicis dobéestiram
TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
JORNADES COMISSIONS | 50 2 de desembre

DEONTOLOGIQUES
Caixa Forum

DOCENTS:
| Jornada de Comissions Deontologiques de Col-legis Professionals en Ciéncies Socials i de la
Salut de les llles Balears.

OBJECTIUS:
Fer una posada en comu de les estratégies que cada comissié té per tal de resoldre problemes
i conflictes que sorgeixen a la practica clinica diaria.

CONTINGUT:
Es tractava dbéuna gueeungdgar tdiecifpairrean all|l aCol LI
Soci al s, Col LI egi dél nfermeri a, Col LIl egi

Fisioterapeutes, Col-legi Oficial de Metges, el Col-legi Oficial de Podolegs i el Col-legi Oficial de
Psicologia.

TITOL ACTIVITAT NUM. DATES
ALUMNES
CURS ON-LINE LECTURA CRITICA | 50 Del 25 de Novembre al 22 de
DE PROVES DIAGNOSTIQUES desembre
DOCENTS:
Eva Armero, Xavier Basurto i Rocio Garcia.
OBJECTIUS:

- Coneixer els conceptes basics sobre els estudis de proves diagnostiques (PD) i
aprendre a avaluar-los de manera eficient mitjancant la lectura critica estructurada.

- Prendre consciéncia de que les PD no sén tan sols les proves complementaries.

- Aprendre a interpretar correctament els conceptes de consisténcia i concordanca,
sensibilitat, especificitat, valors predictius i coeficients de probabilitat. Interpretar
correctament la corba ROC i les seves utilitats.

- Saber estimar la probabilitat pre-prova (prevalenca) i la seva importancia en el procés
diagnostic per a estimar finalment la probabilitat post-prova.

- Aprendre a utilitzar les eines existents per a avaluar de manera eficient la validesa
interna i externa dels estudis sobre PD, la rellevancia clinica dels seus resultats i la
seva aplicabilitat.

CONTINGUT:
1. Di ssenys dbéestudis epidemiol gics.
2. Concepte i utilitat de les proves diagnostiques.
3. Validesa de | 6estudi
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4. Mal alt o no malalt: | 6dexactitud diagn, st

5. Corba ROC en termes planers.

6. Consisténcia i concordanca.

7. Eines per a la lectura critica.

Pr"ctica: Lectura cr?2tica dbéun estudi de H
Resum valoracions cursos
Puntuaci6 de 0 a 10
AMANEI G DE LOANSIETAT I LOESTRCS. EINES PRéECTI QUE
(febrer)
Atencio6 al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,5 8,7 9,8 9,5 9,2 8,5 9,5 7,7
ATALLER DE SUTURES PER A I NFERMERESO (febrer)
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

9 8,7 9,4 8,7 9,1 8,8 8,6 8,7

A ORGANI TZACI & SANITéRIA: LIDERATGE, GESTI¢ | VALORS
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,9 8,2 8,9 8,5 7,8 7,5 8,7 8
ATALLER DE PEU DIABCTICO (abril)
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,1 7,8 8,2 7,5 7,3 7,5 7,6 7,3
fil NI CI ACIl & EN LOATENCI & I NFERMERA EN LES URGCNCI ES
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,2 8,4 9,3 8,4 52 7,3 8 8,4
AMETODOLOGI A I NFERMERA: NANDA, NIC 1 NOC. 1U PART (|
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,7 9,5 9,6 9,3 9,2 9,2 8,8 8,7
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ACURS DE SVA PER A 1

NFERMERESO

(ab

ril)

Atenci6 al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,1 9 9,3 8,4 9,4 7,5 8,4 7
ATALLER DE SUTURES PER A I NFERMERESO (mai g)
Atenci6 al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

91 9,4 9,7 9,4 9,7 9,4 9,3 9,2
ATALLER DOAQUANATAL: PREPMARACDINS MATAH GUAO (mai g)
Atencio al Metodologi | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | a del curs Teoric Practic

8,3 9,8 9,8 9,8 10 10 9,3 8,5
AMETODOLOGI A I NFERMERA: NANDA, NIC I NoOC. 20 PART (|
Atencio al Metodologi | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | a del curs Teoric Practic

8 8,9 9,5 9,2 9,2 8,8 7,9 7,7

ARnTALLER DE LA CONVERSA: UNA EI NA PER A LA SALUTO ( m
Atencio al Metodologi | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | a del curs Teoric Practic

7,7 8,8 8,9 8,4 8,4 6,8 8,1 7,7
ACURS. EL MCTODE PILATES APLICAT A LOEMBARE@SO (juny’
Atencio6 al Metodologi | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | a del curs Teoric Practic

8 9,4 9,7 8,5 9,7 9,4 7,9 8,2
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ACURS DOHANGLCES TECNI C PER A-uliclfFERMERESD®

(febrer

Atenci6 al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

6,2 5,6 7,5 6,2 6,2 6,2 7.5 8,7
ATALLER DE PEU DIABCTICO (setembre)
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,7 8,5 9,1 8,4 7,8 8,1 8,1 8,4
ACURS DOENTRENAMENT EN SVA PER A I NFERMERESO
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

7,9 9,1 9,3 7,9 9,7 8,3 5,8 7
ATALLER DE METODOLOGI A EN EDUCACI ¢ PER A LA SALUT
COMUNI TéRI A. NI VELL 10 (octubre)
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8 9,7 9,6 8,8 9,4 9,7 8,8 55

ACURS RCP PER A 1

NFERMERES.

(Menorca)o

(octubre)

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

7.8 8,2 9 8,3 8,5 7,5 57 7,1
AnLA I NFERMERA DAVANT LES CURES DE LES FERIDES DE
(octubre)
Atenci6 al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,8 7,8 8,7 8,6 7,2 6,5 8,3 8,6
AiMETODOLOGI A I NFERMERA: NANDA, NIC I NOC. 10U PART
(octubre)
Atencio6 al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,1 8,9 9,2 8,3 9,3 8,1 7,7 8,2
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M

ACURS. PROGRAMA DE REDUCCI ¢ DE LO6ESTRCS SEGONS EL
MI NDFULNESSO (octubre)
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,7 8,9 9,2 8,7 9,1 8,9 8,3 6,4
ATALLER DE COACHI NG PERSONAL 1 DE SALUTO (novembre)
Atencio6 al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,6 7,7 9,4 8,8 9,3 8,1 8,8 8,1

ACURS DE METODOLOGI A

| NFERMBPRA. 2NARBA}

KHGspi Nal

(novembre)
Atencié al Metodologia Docent Contingut Contingut Material Audiovisuals Horari
Matricular-se del curs Tedric Practic

7,6 8,3 9,2 8,4 8,6 8,4 8,3 8,6
ACURS DE SVA PER A I NFERMERESO (novembre)
Atencié al Metodologia Docent Contingut Contingut | Material Audiovisuals Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic

9 8,1 8,5 8,5 8,7 8,3 8,2 6,5

ACURS DE COMUNI CACI ONS EN PDBLIC A

Ma

L6EMBI T SANI TARI

(novembre)
Atencio al Metodologia | Docent Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,6 9 9,6 8,8 9,7 8,6 9 8,6
AiCURS MANEI G DE LOANSIETAT | LO6ESTRCS PER A |
Atenci6 al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

9 8,2 9 8,2 9,2 8,7 7,7 8,2

ACURS DE TCCNIQUES BéSI QUES DE TRAUMATOLOGI A PER A

(desembre)
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut | Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
Matricular-se | del curs Teoric Practic

8,3 9,4 9,6 9,2 10 8 8,2 8,3
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OBJECTIUS

Potenciar la formacid i la investigacid per al desenvolupament professional:
titulacié de grau, prescripcioé infermera, especialitats,... En Col-laboracié amb
la UIB i les Institucions.

Invertir en investigacid. Garantir i impulsar la millora dels coneixements
infermers

COoMISSIO DONVESTIGACIO

MEMBRES

Miquel Bennasar Veny
Conxa Zaforteza Lallemand
Marta Alonso Carrefio

Ana Maria Jiménez Lopez
Patricia Gdmez Picard

Miguel Angel Rodriguez Calero

CATEDRA DO 96UDIS AVANCATS EN CURES

Els objectius que es va marcar la Catedra pels foren:

Com a objectiu general:

Promoure la investigacié en cures de salut a la CCAA de les llles Balears.
Com a objectius especifics:

Facilitar el desenvolupament de la investigacié en cures i en tenir cura per

part d’'investigadors/ equips emergents,

0 a altres ambits.

Af avorir el desenvolupament d’'idees

professionals clinics.

Promoure el desenvolupament academic dels professionals infermers de les
Illes Balears.

Augmentar la formacié en investigacio als professionals infermers de les llles
Balears.

Com que la Catedra neix per fomentar la investigacio entre els professionals

d' I nfermeria de& Vasehl|l essaBhi eatses
desenvol upats i duits a terme durant
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a)Tercera convocatoria de beques per a pr

0

projectes d’'investigaci 0 tedwapertalt orga el Cc
d’i mpulsar a investigadors novells i grug
Balears. Com a resultat exposar que en | &
4 projectes d’investigaci 6.

b)Assessoria per a | a liintvaers tli’'gaaccc és. dl’ so brj e
per la investigacio i encaminar els dubtes habituals en aquest aspecte. Per

aquesta rao6, s'ha creat | ' Assessoria d’'Ir

encapgalada pel Doctor en infermeria Joan de Pedro, pot optar per resoldre

els dubtes mitjangant els mitjans disponibles o redirigir les inquietuds dels
professionals a algun dels dos grups prirt
constituits actual ment a |l a Ul B. Com sdén
i el Gr up d'idendiayEstis teividp aSelut. Aquedta Assessoria

ha rebut un total de 12 consultes al llarg del 2013.

cJFormaci 6 i desenvolupament academic del s
través del suport al Master Universitari Oficial de Ciéncies Socials Aplicades a
| " Atenci 6 Sociosanitaria de |l a Universite

AJUDES A PROJECTES DANVESTIGACIO

Es tracta d'ajudes a projectes d'investigacié que atorga el Col-legi d'Infermeria

de Il es |1l es Balears (COIABdtsen a traveées de
Cures, amb |'objectiu principal de fomentar la investigacid infermera en

I'ambit d'aquesta comunitat autonoma, que permeti a aquest col-lectiui a

altres professionals de la salut desenvolupar una practica professional i una

presa de decisions basades en I'evidencia cientifica. Un altre dels objectius és

impulsar a investigadors novells i a grups d'investigacié emergents.

El's projectes presentats hauran de situar

al gunes d’'aquestes | inies prioritaries:
Ontologia i epistemologia de la professid infermera.

Societat i cures.

Qualitat de les cures: seguretat del pacient.

Sostenibilitat dels sistemes sanitaris: influéncia de les cures

Promocio de la salut

Practica clinica avangada i el seu impacte en la salut de la poblacid.

Podran participar persones individuals o equips amb un investigador principal
(d'ara endavant IP). En el cas de projectes sol-licitats per persones individuals,
hauran de ser persones col-legiades en el COIBA i al corrent dels pagaments
de col-legiacié en el moment de presentar la sol-licitud. En el cas de ser
projectes presentats per equips, I'IP i almenys el 50% de la totalitat dels
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membres de I'equip hauran de ser infermers col-legiats en el COIBA i al
corrent dels pagaments de col-legiacié. Per exemple, a un equip de quatre

integrants (1IPi3co-i nvestigador s) , dinvedti@dois al menys |1
han de complir aquest requisit. En cas d’
coi nvestigador s) , IlidvdstiBaddrs ham berrompliy s dos del s

aquest requisit. | aixi successivament.

Els sol-licitants no podran participar com a investigadors principals en més
d'un projecte presentat en la mateixa convocatoria. En cas que aixd ocorri es
desestimaran automaticament tots els projectes en els quals concorri aquesta
persona.

Els membres de la Junta de Govern del COIBA no podran concursar en la
convocatoria. Tampoc podranferl o el s membres de | a Catedr
Avangats en Cures.

Per norma general, els projectes han de ser inédits. En cas de que el projecte

presentat no sigui completament inedit (exemples: tenir relacié amb

projectes anteriors, ser parts de projectes anteriors, ser seqlieles de projectes

anteriors, haver estat publicats/presentats en part en reunions cientifiques,

etc),elsaut ors ho han de fer explicit i justi/
projecte.

PREMIS CERTAMEN INFERMERIA DE LES ILLES BALEARS

EI primer premi dotat amb 1.200€ es va at
del sindrome de fatiga por compasién en el equipo de enfermeria de

medi cina interna de un hospital comarcal’”
Gdémeaz.

El segon pr emi dotat amb 600¢€ es va ator
models de gesti o6 del sistema sanitari a |
pacient en | a presa de decisions en un conte

Jesus Molina Mula.

El tercer premi dotat amb 300€ va quedar
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AREA$ 6 ) . 4 %2 SOEBAD ISIUTADANA,
IMATGE I COMUNICACIO

INTRODUCCIO/JUSTIFICACIO
Des del punt de vista de la seva imatge, visibilitat, capacitat de comunicacié i
interacci 6 dins |

situacio de la professié infermera i de la institucid que la representa, que

| " actual véuntasadduGoa terme a | " hor a

programa de govern, i que va ser el
Estratégic 2011-2014, va destacar el seglients punts:

1 Som els professionals de la salut més propers als usuari

1 Tenimun paperrellevantat QF 6§ Sy OAs R2YAOAL ALNRI

entorn soci al a on

dese

de
punt

A

(

9 Participem molt pocalapresadedecisions a | ' el aboraci 6 de
politiques de salut

9 Tenim poc reconeixement socidldels altres professionals.

9 Hiha poca visibilitatde les cures infermeres.

9 Hiha una mena de contradicciGentre el paper que la OMS i altres
importants institucions atribueixen a les infermeres i la realitat
quotidiana.

1 Sovintf Q2 NAI YA il leosentdddS freduir bIfSima -  f
d’"altres col -1 ect iimagesocialequixotadat ont r i bue

I Hihaunamancadevaloraciper part de | administrac
professionals

T Sovi ninvisibledn.

I Hihauna percepcié ciutadana de la infermeria com a activitat
subordinadg “ aj udant del met ge” , especialn
especialitzada.

T A | " ideari public encara | a infermera
veterinari) i | 7ATS |l a que té més cat
qgue son més “visibles” Les infermere

les confonenamb metges, psicolegs o treballadores socials.

9 Hihauna manca de lideratge professionah la gesti6 dels serveis
infermers, molt enfocats als recursos materials i humans i al control
de | " activitat

9 Hiha dificultats per definir la visio infermerai defensar-la.

9 Predomina el rol cd-laborador.

f El's indicadors d@afvdaY uR®li @i @A (blals ein

resultats en salut

9 Hihaunaescassa o nul-la consideracié del rol professiotiala
infermera dins les estructures organitzatives, de planificacié ide
poder.

9 No tenim veu ni vot en les decisions estrategiques de salut.

9 Sovint hi ha pressions sobre les direccions infermeres quan surten de

| " estret marc que els hi marquen.
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I Existeix una necessitat real i una demanda expressada de curés
poblacié per malalties croniques, envelliment, conductes de risc,
canvis d estil de vida.

9 Aquesta demanda es veu afectada per canvis socialselacionats amb
la immigracid i la interculturalitat.

Per tot aixo, el Pla Estrategic del COIBA 2011-2014, entre molts altres
aspectes, es va proposar treballar tres linies estratégiques que tenen a veure
amb la visibilitat, la imatge i la comunicacibque son:

Comunicacid i participacio
9 Imatge i identitat professional
9 Interaccid social i ciutadana

O
O«
>

Aquestes tres linies es treballen dins el que hem anomenat” NB | R QL y i S NI
Social i Ciutadana, Imatge i Comunicacio.

EQUIiP DE TREBALL
Les persones que han tingut responsabilitats principals en la consecucio dels
objectius d’  aquesta Area son

Presidenta Rosa M. Hernandez Serra.

Secretaria Maria Josep Ferra Serra.

Responsabl@&e comunicaciéSusana Fernandez

Responsable disseny grafic welwan Company

Responsable manteniment i gestié de la pagina Wekarga Martinez
Coordinador de la webMiquel Bennasar Veny

Coordinadora activitats formatives i de divudgio: Marina Salas

LiNIES DACCIO

Al I I ar g d esegduit trebalignt g2radrdpardél @A als
interessos, als problemes i al lloc de feina dels professionals donant-los
suport en la practica clinica.

També hem volgut prendre protagonisme creure en el nostre veritable valor

professional i social i hem treballat per tal que la infermeria tingui

reconeixement per les seves capacitats professionals tot reivindicant el seu

lideratge a les organitzacions sanitaries, recolzant i posicionant-nos envers la
necessitat de mantenir els carrecs direct

Ens hem esforgat en posicionar-nos, expressant la nostra opinié envers temes
de salut i sociosanitaris.

ambit de | es
institucions ciutadanes, els 0rgans de decisié i els mitjans de comunicacio

Promovent que la professidinfermera estigui presente n |
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Identificant, ocupant i defensant la nostra parcel-la de saberi de
competencies

| hem treballat per tal que el Sistema Sanitari, orientat a la malaltia, sota el
paradi gma bi o meetsong en una correapdidentedral, qua
permeti al ciutada tenir accés a les cures infermeres i beneficiar-se dels
serveis infermers.

OBJECTIUS
Els objectius plantejats per |l a Junta de
seguents:

PER A LA COMUNICACI@MB ELS PROFESSIONAS | LA SEVA
PARTICIPACIO

Disposar d’un portal web eficag actualitzat, en format web 2.0, que permeti
als col-legiats la interaccio a temps real amb el COIBA.

Publicar un butlleti electronic setmanali una revista digital trimestral

Participar en la comunicacié de conferéncies, Jornades, o activitats i reunions
cientifiquesdiverses.

Dissenyar continguts per oferir participacions ermprogrames de radio o TV

GABINET DE COMUNICACIO

Per | "assol i ment d’ aqu e telsrecotzdmpne delt i us hem
Gabinet de Comunicacio.

El Gabinet de Comunicaciés responsable de donar a coneixer les activitats
realitzades pel C o i badmatge pdsitivinde tadeinague pr oj e
duta a terme per les infermeres i infermers de les Illes Balears.

RESULTATS

LA WEB

La web www.infermeriablear.com harebutmé s de 80. 00.0 vi si tes a

Durant el 2013 s’ han estudiats | es difer
nova web esta prevista pels primer trimestre del 2014.

BUTLLETI SETMANAL
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El butlleti setmanal digital un recull de les noticies setmanals i de la
informacio col-legial que ha estat inserida a la web de dilluns a divendres.

BUTLLETI QUANTITAT
Setmanal 26

Extra 10

Formacio 4

Felicitacio de Nadal 1

Total 41

Taula de butlletins emesos durant el 2013

EL CoIBA EN UNCLICK

La revista digital Coiba en un clicknitja que pretén difondre la tasca que
duen a terme els companys als diferents centres i institucions de les llles.

Duranyt 201.a3n s’ han editat 4 Revistes

Infermera.

El Coiba en un Click del mes de juliol va ser dedicada integrament a les
inffer meres d’ Ei vissa i For menter a.

TEMES PUBLICATS

Revista electronica mensual del Col-legi Oficial d'Infermeria de les llles
Balears - Num 7 - Abril 2013

Editorial: Ni un pas enrere

La tesi doctoral de Miquel Bennasar Veny crea un qliestionari per avaluar els
estils de vida i I'estat de salut dels alumnes de la UIB

Cuidar al viatger perqué prossegueixi el seu cami. Els infermers de I'aeroport
de Son Sant Joan atenen tot tipus d'urgencies

Les infermeres aprenen a manejar I'estres
La consulta infermera de pediatria a Son Gotleu
Cronica de la Il trobada de malalties rares i discapacitat de Menorca 2013

La for maci 0 aeimaméraconseguidi emant@rdr I'excel-léncia
professional?”

Programa de reciclar-se en I'abordatge de la prevencié i cures de les Ulceres
per pressio i ferides
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El COIBA en un click - Estiu 2013

Editorial Té sentit la prescripcid infermera si encara se'ns considera legalment
com a auxiliars del metge?

Reportatge Hospital de Formentera

Fi de Curs Grau: Facultat d'Infermeria i Fisioterapia de la UIB

Entrevista, Lucia Serrano, presidenta FAECAP

Cronograma Formacié *COIBA . 22 semestre 2013

Comissio de Terapies Naturals

Assessoria d’'lnvestigaci 6

Assessoria d’ Atenci 6 Psicoemocional a |

Glossa dedicada a les comares per la festivitat de la seva patrona

EL COIBA EN UN CLICK - PRESCRIPCION ENFERMERA Julio 2013

Editorial Estem les infermeres actuant al marge de la llei?

Les infermeres poden utilitzar, indicar, i autoritzar productes sanitaris no
subjectes a prescripciéo medica, Que opina voste?

Antoni Real , President del Col <l eqgi Oof i ci

Petra Vilallonga, sotsdirectora d'infermeria de I'Hospital Universitari Son

Espases

Joan de Pedr o, Dega de | a Facultat d’' Il nf e
de les llles Balears

Repercussid en els mitjans de comunicacio

EL COIBA EN UN CLICK - TARDOR Octubre 2013

Editorial Obamacare
La infermeria eivissenca

Mallorca acull la | Jornada de Terapies Naturals aplicades als cuidats

infermers

| Jornada de Comissions Deontologiques de Col-legis Professionals en Ciéncies
Socials i de la Salut

Conveni COIBA i Sabadell

Les infermeres de Formentera imparteixen tallers de lactancia materna
Summer School: I'esdeveniment infermer més internacional de I'estiu

El cost de guarir
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Formacio continuada en el COIBA
La seu chilwilsesga adi sdfosa d’' assessoria juri

| Edicio del curs d'Homologacid de Diplomat a Grau d'Infermeria

Coiba en un click - Hivern 2013

Editorial ¥*Desembre de 2013, Nadal

Avaluen la utilitat de I'ampolla urinaria en dones de mobilitat reduida
La infermera pot ser adjunta a la coordinacié de trasplantaments
Cancer infantil la importancia de la confianga entre pares i infermeres
Beatriz Garcia, infermera emprenedora

Un dia en hospitalitzacié breu de psiquiatria

Transporti aeri secundari urgent, una activitat desconeguda

L'associacié Angeles sense Ales Balears proporciona suport social a les

families amb nens
Un any de la Unitat de Cures Pal-liatives de I'Hospital Universitari Son Espases

OPE Infermeria: Llibre digital interactiu dissenyat per l'infermer Jordi
Bernabéu

El Grup de Recerca Balear d'Infermeria de Drogodependéncia rep |I'esment
especial Reina Sofia contra les drogues del CREFAT
Un any en imatges

XARXESSOCIALS

Les xarxes socialsom a eina per comunicar i conversar amb les infermeres

el s assumptes relacionats amb el propi Cc
professio.
Pel que faa Facebook,ald esembr e de | ' any 280il2 teniem

any després, al desembre de 2013 havien augmentat a 599, mentre que a
Twitter, al desembre de 2012 tenia 223 seguidors i comptem amb 625 al
desembre de 2013.

STREAMING

El Coiba ha utilitzat streamingper a la difusié de dos esdeveniments, un al
mesdemarcales“Jornades d’' I nt er het oeadedeTfedddes 2. 0
Naturals” del mes de novembre.
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En darrer | | o cgcionsde mmaxandatgedirigidesat e r me
infermeresiaciutadans.S han el aborat diversos product
Les infermeres

Coiba i amb la paraula “infermera” i el | e ma
salut,lateva vi da”, com ara son:

{ Posters de cada esdeveniment.

9 Felicitacions Nadalenques en format digital.

9 Calendari 2014 (creat amb fotografies del Departament i amb fotos
cedides per institucions).

Planelles amb els torns.

Paraiglies (Certamen).

Plagues per comares i infermeres.

= -4 —a -

Bosses de tela per les jornades de terapies naturals.

PRESENCIA ALS MITJANSE COMUNICACIO

PREMSA

Relacio de les notes de premsa emeses durant el 2013:
Gener

La Junta Permanent del Coiba ha estat rebuda en audiéncia pel President de
la Comunitat Autonoma, José Ramoén Bauza.

Met ges del MOn i el Col -l egi Oficial d’Ir
conveni de col-laboracié.

L”infermer Miquel Bremnleam Busget a laVindlordesi guany a el
doctoral de Balears.

Febrer
L’ aeroport de Son Sant Joan queda durant
Marg

Infermeres de Balears actualitzen coneixements per a la comunicacié
interprofessional amb instruments 2.0.

ElColllegid” | nf er meres de Bal ears celebra | a s¢

El Col -1 egi d’' I nfermeres de Bal ears i | a
lamenten la mort de la senyora Montserrat Casas, Rectora de la UIB.

Maig

Varem ser el Gabinet de Premsa de la FAECAP: El VIl Congrés de la Federacid

d’ I nfermeria Comunitaria i d’” Atenci 6 Prir
| " Associaci 6 Balear d’l nfermeria Comunit é
de EIR d’' I nfermeria Familiar i Comunitar.
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Recolzarem amb les notesdepre ms a a | Associaci 6 Bal ear ¢
L’ Associaci 6 Balear de Comares celebra el

professié amb el lema “El mundo necessita matronas ahora mds que nunca”.

ElI Col -l egi d’'I nfermeres de Badlears cel etk
Castell de Bellver.

El Coiba lamenta, profundament, la postura de la Conselleria de Salut, Familia

i Benestar Soci al davant | a manca d’'inter
ElI Col -l egi d’'lI nfermeres de dwxpedildrets Bal
sancionador a | ’"infermer de | ' Hospital Cc

atempta contra la salut de les persones.

Entrega de premis als escolars que han guanyat el concurs de dibuix“ De | 0's
besos no me Olvido. Las enfermeras azulesvisitan mi col egi o”
Juny

Les infermeres de Balears poden prescriure.
Juliol

El Coiba lamenta profundament la pérdua del nostre company infermer
Alberto Fernandez Graia.

Agost

Els Col -l egis oficials d’lnfermeria d’' Al e
Valéncia respecte al Pacte de la Sostenibilitat i Qualitat del Sistema Nacional
de Salut.

El Col-legi de les Infermeres respon a les declaracions de la Conselleria de
Salut publicades al Diario de Mallorca.

El Col -1l egi d’' I nf er meageeaquatesenttéeeca | | | es Bal
avala que |’ anomenada “prescripci o6 inferr
Setembre

Els col -l egis d'Infermeria d’ Al acant, Cas
s'uneixen per rebutjar | ' expregcdureci a de | a
medicaments.

No fou emesa pero si que sortirem a | a *“
|l es declaracions de | " Organitzaci 6 Meéedi ce
Enfermeria al Diario Médico.

ElI Col -l egi d’' I nfeemepact d edinlcilt’al Bd alSatt s
que no afecti a la prescripcié infermera.

Els Col -l egis d'Infermeria d’ Al acant, Cas
| amenten | absencia de dialeg i debat al

Octubre

69



Cent infermaeasensn’l ast edici 6 del curs d’
a Grau d’' I nfermeria.

Novembre
Constituit el Forum Infermer de la Mediterrania

El divendres 15 de novembre Mallorca acull les | Jornades de terapies naturals
infermeres.

Les infermeres incorporen les terapies naturals en les cures als seu pacients.
Desembre

| Jornada de Comissions Deontologiques de Col-legis Professionals en Ciencies
Socials i de la Salut de les llles Balears.

AMA assegura als 6000 infermeres col-legiats de Balears.

ANNEX: DOSSIER DE PREMSA.

RADIO

El programa de radio “Es Radio” de la periodista Inés Adrover, va dur a terme
20 entrevistes a diferents infermeres.

El Programa“ Est o e s ,delapefdodista Mhrga Wdguera, va dur a
terme una entrevista.

La Cadena Ser i la Cadena Cope han contactat amb la Presidenta del Coiba
segons la importancia de les notes de premsa emeses pel Coiba.

CONVENIS AMB ENTITATS
Per motius professionals, socials o de compliment amb les responsabilitats
col-legials, hem signat acords amb entitats o institucions, que no

persegueixen cap finalitat comercial o economica.
All llarg del 2013 hem signat convenis amb:

 La ONG Metges del Mon.
T La UI B, pel l a realitzaci 6 del curs d
9 IFSES, pels cursos de preparacio IIR.

70



CERTAMEN $ BENFERMERIA DE LES ILLES

BALEARS
Dia 17 de maig, a | pat.i d’ ar me s, esdiecklebraral ¥XXle | | de Bel
Certamen d’ | ndélBalnemacional deBanferenera, sota el

lema “Objectius del Mil-lenni: Resoldre la Desigualtat”.

Hi varen assistir autoritats locals i autonomiques:

Rafael Santiso, Director General de Salut Publica i Consum.

Belén Soto Mateu, Regi dora de districte de | Ajun

Joan De Pedro Gémez, Dega de | a Facultat d’Il nfer mer
Universitat de les llles Balears.

Bartomeu Anguera, President de la Real Académia de Medicina de les llles
Balears.

Es va fer una mencio especifica en memoria de la Rectora de la Universitat de
les llles Balears, en la qual es va destacar la seva incansable tasca en la gestio

universitaria i el compromis amb la comunitat cientifica.

ElI senyor Antoni Riera, Catedratic d’' Ecc
|l a conferéencia inaugural titulada: “ Compe
selecci 6?”

Enguany no es va poder donar la benvinguda als nous col-legiats, ja que
encara no havia acabat la primera promocié de Grau de la Universitat de les

Illes Balears.

Posterior ment es varen entregar |l es insi
col-legiades que compleixen 25 anys de profe s s i 6, ai xi com | es ins:s
als col -l egiats que s’han jubilat. També
col -l egiades que ens han dei xat al I I ar g
ElI jurat dels premis d’'investigaci é va es:s
Jiménez, la senyora Marta Alonso, la senyora Patricia Gémez i el senyor

Mi guel Angel Rodriguez, qwa&endeddgpr és d’ uneé

atorgar els premis als seglients treballs:

El pri mer pr emi dotat amb 0D2t@&dsEdeles va at

sindrome de fatiga por compasion en el equipo de enfermeria de medicina interna
deunhospitalO2 YI NdDé t E X aut ora M2 JeslUs Garcia Goén

EI segon premi dotat amb GATE OleSs REBaaat or
models de gestio del sistemasantsh | € LINEOGAOF AYFSNI¥VSNI A f
LI OASyid Sy fI LINBal RS RSOradeyh’ &ytdyr O2¢6 SE
Molina Mula.

ElI tercer premi dotat amb 300€ va quedar
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Es va fer entr emfarmerodeftbng’ dae Il egsuarndder“mer es

|l " hospital General i |’ hospital Joan Mar
contra el pla de tancament d’aquests hosrtg
Després de | " entrega de Premis, dels par.l

Presidenta i de les diferents autoritats de les Institucions de les Illes Balears,
es va servir un coctel per tots els assistents, el qual va ser elaborat per The
Grove,unaempresaa mb f i lalonsntadidisama i <hlldable, respecte per
| "entorn que eelnsd’eennvporletsaa is ontoida l
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DELEGACIONS COL-LEGIALS INSULARS
SEU COL-LEGIAL DE MENORCA

CERTAMENINFERMERIAILLESBALEARSDELEGACIOMENORCA

El passat dia 19 de juliol es va celebrar
Balears a la Delegacié de Menorca,alrest aur ant “Marivent’ situa
LIl evant de Mabéd. En aquest sopar es va fer

infermera Margrit Wiprachtiger i a la infermera Concepcié Méra. També hi
assistiren representants de el a Direccio
Orfila, el senyor Jorge Ballester i la senyora Dolores Luque Guerrero. Aixi com

també la Presidenta insular, Carmen Dopazo, la vicepresidenta Ana Maria

Jiménez, | a Secretaria de |l a delegaci 6 Sc
Juridica CatalinaGomisi | * Admi ni strativa de | a seu co
Pellicer.

SEU COL-LEGIAL $ 0 %) 6 ) FRBMENTERA
Per t al d’ apropar el Coiba als col -l egiat
responsables dels Departaments de Comunicacio i Gerencia es varen

desplacar a | illa d"Eivissa per fer una
Clinica de la Nostra Senyora del Rosari i a la seu col-legial per tal de reunir-se i
parlar amb les infermeres i supervisores eivissenques.

També es va fospital da Foranentera geit pbdar obgervari H
valorar de primera ma el qupé suposa la doble insularitat per a les infermeres
i recollir les seves propostes de millora.

Al hora es va aprofitar | avinentesa per f
parlaramb | es seves tr eb albséfadldnasiie s , |’
| "advocada Car me Mar i

admini s
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SERVEIS COL-LEGIALS

ADMINISTRACIO

ACTUALITZACIO DE DADB | EXPEDIENTS

S"han produit un total de (dades a 31 de

Baixes Baixes Baixes Baixes Baixes Altes Total
trasllat Jubilaci6  defunci6  voluntaries impagaments col-legiats
78 39 10 99 28 365 5433

Comentar que de les 99 baixes voluntaries, 19 han estat per anar a treballar a
| "estranger.

ASSESSORIES

ASSESSORIAJURIDICA

Per | 'ramentscieil$penal dels nostres col-legiats/ades el Misser de
referencia és el senyor José Maria Fernandez Puerto.

Durant aquest 2013 s’ han ateses un tot al
consultes telefoniques. I dScbnsulees ment ar t @

per correu electronic.

Cal afegir que a un 20% dels casos exposats, els col-legiats i col-legiades han
precisat | ajuda del nostre Departament |
al-legacions i recursos per la via administrativa.

ASSESSORIA BNVESTIGACIO

EI COI BA ha implantat des de fa un any ur
pretén servir de guia per als nostres col-legiats i col-legiades que volen fer

algun tipus investigacid cientifica i presentar els seus treballs i resultats.

Aquesta assessoria esta liderada pel Doctor Joan Ernest de Pedro Gomez.

ASSESSORIAER A RECOLZAMENT ASOEMOCIONALA LENTORN

LABORAL

Es va crear aquesta assessoria amb Il a int
acompanyament psicoemocional als col-legiats que sén o han sigut victimes

d’algun tipus d’'agressi o6 verbal i/ o fisioc
| " exercici professional. L’encarregada d’

Infermeria Joana Fornés Vives.

Durant | any 2013 es var emesr eddlaibtrzidr i3 ue
mes de maig). Es tractava de tres col -1 ec
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centres hospitalaris i |l altra a un CAP,
atribuit a causes | aborals d’indole inter

Dues de les assessories, per presentar quiestions de possible contingut legal,
es varen realitzar, en part, conjuntament

Un cop escoltada | " argumentaci 6 de cada
proporcionar documentacio adient i es varen suggerir pautes per manejar
millor la situacié i reduir aixi el seu malestar.

BORSA DE TREBALL

Tenim un servei de Borsa de Treball a disposicid dels nostres col-legiats i

col-legiades, en el qual es publiquen periodicament les diferents ofertes

laborals que ens arriben i sén publicades a la web del Coiba,

www.infermeriabalear.comai xi com també al tauler d’an
col-legials.

SERVEI DE BIBLIOTECA
A la seu col -legial de Palma el Coiba di:
poden fer consultes bibliografiques i préstecs de llibres.

La Biblioteca esta equipada amb sis ordinadors amb connexio a Internet a la
disposicid dels col-legiats, per a fer, qualsevol tipus de consulta, realitzacio de

treball s, aula d’'estudi
Per millorar | "atenci 6 i facilitar | a cor
col -l egiades i <col -l egiats, s’"ha instal |

també s’ ha dut a terme una remodel aci 6 de
aules de formacid, incorporant un nou ordinador, un nou projector i una

pantalla a la sala de Juntes.

LLOGUER DO\ULES
Seguint el protocol de |l oguer d’aul es de

estat llogades en dues ocasions durant aquest 2013. La primera fou per a la
real itzaci 6 d’ Wwictaia Niclools UnévarsgyCalldgealondoe | a

I la segona el Laboratori Richter va dur a terme un taller sobre comunicacié
amb els adolescents.

| en 4 ocasions el Coiba ha cedit les seves aules. En tres ocasions a ABIC

(Associaci 6 Balear d’'l nfermeria Comunitar
de feina i en una ocasié a ABAIMAR (Associacié Balear de Malalties Rares) per

dur a terme una reunid de feina amb diferents associacions de pacients.
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